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Quem pode ser considerado
“pessoa com deficiéncia”?

» “...] Pessoas com deficiencia sao aquelas que tém
Impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,

Intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas
barreiras,

7

(Artigo 1 do Decreto n°. 6.949/2009, que ratificou a Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Nova York, de
30 de marco de 2007)



Diferentes Deficiéncias

» Deficiéncia fisica: caracteriza-se pelo mau ou ndo funcionamento
de membros inferiores ou superiores, seja por fatores geneéticos,
virais ou bacterianos, neonatais ou traumaticos

» Deficiéncia intelectual/mental: caracterizada por um
funcionamento intelectual significativamente inferior a media,
acompanhado de limitacGes significativas no funcionamento
adaptativo em pelo menos duas das seguintes areas de
habilidades: comunicacao, autocuidados, vida domestica,
habilidades sociais/interpessoais, uso de recursos comunitarios,
autossuficiéncia, habilidades académicas, trabalho, lazer, salude e
seguranca” (atualmente, o termo “mental” é utlizado para se
referir doencas e transtornos que afetam o comportamento e
humor)

» Deficiéncia sensorial: caracteriza-se pelo  né&o- )
funcionamento, total ou parcial, de algum dos cinco
sentidos. Ex.: a surdez; cegueira




Aprendiz com Deficiéncia -
O que a lei prevé?

CRR
“Art. 428. [...]

§ 32 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por
mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz
portador de deficiéncia. (Redacdo dada pela Lei n° 11.788, de
2008)"

> E possivel que o contrato do Aprendiz com Deficiéncia seja
previsto por prazo gque ultrapasse 2 (dois) anos, desde que
previsto no Programa de Aprendizagem,

» A lel nao restringe o tipo de deficiéncia, possibilitando a
interpretacéo para deficiéncia de qualquer ordem, seja )
fisica, intelectual ou sensorial;
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Aprendiz com Deficiéncia —
O que a lei prevé?

SRR
“Art. 428. [...]

§ 52 A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica
a aprendizes portadores de deficiéncia. (Incluido pela Lel n°
11.180, de 2005)”

Decreto n°. 5.598/2005

‘Art. 22 Aprendiz € o maior de quatorze anos e menor de vinte e
guatro anos gque celebra contrato de aprendizagem, nos termos do
art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. A idade maxima prevista no caput deste
artigo néo se aplica a aprendizes portadores de )
deficiéncia.”
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Aprendiz com Deficiéncia -
O que a lei prevé?

“[...] Art. 28. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu
termo ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos,
exceto na hipotese de aprendiz deficiente [...]"

> E possivel que o contrato do Aprendiz com Deficiéncia seja
firmado com pessoa que esteja proxima de completar 24
anos ou com 24 anos completos;

» Alel nao restringe o tipo de deficiéncia, possibilitando a
Interpretacao para deficiencia de qualquer ordem, seja
fisica, intelectual ou sensorial; )



Aprendiz com Deficiéncia -
O que a lei prevé?

QLT
“Art. 428. [...]

§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da
escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas
com a profissionalizacao. (Incluido pela Lei n® 11.180, de 2005)"

Decreto n°. 5.598/2005
CARINSENRN]

Paragrafo unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a
comprovacao da escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia
mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacao.”

» O estagio escolar em que se encontrar Aprendiz com )
Deficiéncia Intelectual sera relevante para a definir se possivel
seu ingresso em determinado Programa de aprendizagem,;
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Aprendiz com Deficiéncia —
O que a lei prevé?

Lel n°. 8.732/93

“[...] Art. 20. O é a garantia
de um salario-minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao
Idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais que comprovem
Nao possuir meios de prover a propria manutencao nem de té-la
provida por sua familia. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.435, de

2011)
N

§ 32 Considera-se incapaz de prover a manutencao da pessoa
com deficiéncia ou idosa a familia cuja renda mensal per capita
seja inferior a 1/4 (um quarto) do salario-minimo. (Redacao dada
pela Lei n®12.435, de 2011) )

W
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Aprendiz com Deficiéncia —
O que a lei prevé?

RENRANSNAS2/9S

“Art. 20. [...]

§ 9° Aremuneracao da pessoa com deficiéncia na condicao
de aprendiz ndo sera considerada para fins do calculo a
gue se refere o0 § 32 deste artigo. (Inclido pela Lei n® 12.470,
de 2011)”

» OU SEJA, é possivel que o Aprendiz com Deficiéncia
solicite o BPC (no valor de um salario minimo) caso viva em
nudcleo familiar com renda per capita de até 1/4 (um quarto)
do salario minimo (= ou - que por pessoa), sendo )
gue sua remuneracao nao entra no computo desta media
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Aprendiz com Deficiéncia —
O que a lei prevé?

Lei n°. 8.732/93

“Art. 21-A. O beneficio de prestacao continuada sera suspenso pelo orgao
concedente quando a pessoa com deficiéncia exercer atividade
remunerada, inclusive na condicdo de  microempreendedor
Individual.  (Incluido pela Lein® 12.470, de 2011)

N

§ 22 A contratacdo de pessoa com deficiéncia nao
acarreta a suspenséao do beneficio de prestacao continuada, limitado a
2 (dois) anos o recebimento concomitante da remuneracdo e do
beneficio.  (Incluido pela Lein® 12.470, de 2011)"

> ISTO E, a pessoa com deficiéncia que recebe o , hao
perdera este beneficio caso firme o Contrato de Trabalho na )
condicao de Aprendiz
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Aprendiz com Deficiéncia

“63) Ao contratar um aprendiz com deficiéncia, a empresa esta
cumprindo as duas cotas?

Nao, pois sao duas exigéncias legais visando proteger direitos distintos,
gue nao se sobrepdem: o direito a aprendizagem profissional, em relacao

aos aprendizes, e o direito ao vinculo de emprego por tempo
indeterminado, em relacao as pessoas com deficiéncia*.”

* COTA PCD, Lei n°. 8.213/1991: “Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos

com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporcao:

BN O D T L 2%;
NN (074 6 RS NT10 S ANETEERTHURRERERRHEHEFRERTEEERREERHEEEL R R D TR R E TR E RN DR S LR 3%;
IR L kT Y= 7014 MANEERRHERRRTERREEERTHEHRTEER TR TR TR R R TR RN R E R RN 4%;
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Aprendiz com Deficiéncia —
Consideracoes Finais

» A pessoa com deficiéncia podera ingressar na Aprendizagem atraves:

v Programa de Aprendizagem comum, onde devera ser
considerado se conteudo e do
Programa é acessivel a seu tipo de deficiéncia. Ex.: pessoa com
deficiéencia em membros superiores X Programa de
Aprendizagem em Confeccao Industrial;

v' Programa de Aprendizagem formatado especificamente para
pessoas com deficiéncias. Ex.: Programa de Aprendizagem em
Operacional de Supermercados, desenvolvido pela APAE
Maringa

» A contratacao de aprendiz com deficiéncia ndo preenche ambas
as cotas MAS deve-se destacar que: ao fim do contrato, o
Aprendiz com Deficiéncia pode ser efetivado, passando assim a )
ser contabilizado para a Cota PCD e possuindo qualificacao
profissional,




‘A Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST)
condenou a Tradimag Ltda. a
pagar R$ 200 mil de
iIndenizacéo por dano moral
coletivo por ter descumprido,
durante dezesseis anos, 0
dever de contratar
trabalhadores reabilitados ou
deficientes para seu quadro
de empregados. |[...]

)



“[...] a Tradimaq alegou [...] que o INSS nao tem cadastro atualizado
de deficientes e trabalhadores reabilitados e que entrou em
contato com entidades ligadas a deficientes fisicos, tendo
recebido resposta negativa gquanto ao interesse na ocupacao das
vagas. Ainda segundo a empresa, 90% de seus cargos exigem
formacé&o técnica especifica, com atividades que nao podem ser
realizadas por deficientes visuais ou auditivos sem risco de
acidentes. [...] No entendimento da 22 Turma do TST, constatou-se
No processo a pratica reiterada da empresa, de descumprir sua
obrigacao legal por mais de dezesseis anos, situacao mais do que
suficiente para configurar o dano moral coletivo. Foi dado
provimento ao recurso do MPT e a indenizacao foi fixada em R$ 200
mil.”

LOUREIRO, Fernanda. Empresa se nega a contratar deficientes e pagara R$ 200 mil
de dano moral coletivo. Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em
<http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/empresa-se-nega-a-
contratar-deficientes-e-pagara-r-200-mil-de-dano-moral-
coletivo?redirect=nhttp://www.tst.jus.br/noticias%3Fp _p id%3D101 INSTANCE_ 89Dk
%26p_p_lifecycle%3D0%26p p_state%3Dnormal%26p p mode%3Dview%26p p C
ol_id%3Dcolumn-2%26p p_col count%3D2>. Acesso em 15 abr. 2014
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