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“É dever da Família, da Sociedade e do Estado assegurar 

à CRIANÇA, AO ADOLESCENTE E AO JOVEM, COM 

ABSOLUTA PRIORIDADE, o Direito à vida, à saúde, à 

alimentação, à educação, ao lazer, à 

PROFISSIONALIZAÇÃO, à cultura, à dignidade ao 

respeito, à liberdade e à convivência familiar e 

comunitária, além de colocá-los a salvo de toda forma de 

negligência, discriminação, exploração, violência, 

crueldade e opressão.” 

ART. 227, “CAPUT” DA CONSTITUIÇÃO 
FEDERAL DE 1988 



APRENDIZAGEM 

Está regulamentada na CLT desde 1943. 

 

LEGISLAÇÃO: Lei nº. 10.097/2000, Decreto nº. 5.598/05, Lei 

11.180/05 (art. 18), Lei 11.788/08 (art.19), Portaria nº. 723/12 – 

M.T.E., Instrução Normativa n.º 97/12 – M.T.E. 

 

DEFINIÇÃO: é um instituto jurídico que dispõe método de formação 

técnico-profissional, caracterizado por atividades teóricas e práticas, 

metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva 

e desenvolvidas no ambiente de trabalho (Art. 428, CLT). 



APRENDIZAGEM 

QUEM PODE SER APRENDIZ? 

• Adolescentes de 14 a 18 anos. 

• Jovens de 18 a 24 anos (art.18, Lei 11.180/05). 

 

TIPO DE CONTRATO:  

- Prazo determinado com duração máxima de 2 anos (arts. 

428 e 431, CLT). 

Exceção: PCDs – Pessoas com Deficiência - não há limite de 

idade. 



APRENDIZAGEM 

ENTIDADES QUE PODEM REALIZAR A APRENDIZAGEM: 

 

• Sistema “S”: SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP. 

 

• Escolas Técnicas de Educação. 

 

• Entidades sem fins lucrativos de assistência ao adolescente e 

à educação profissional, registrados no CMDCA (Art. 430, 

CLT). 



APRENDIZAGEM 

• Todas as empresas de Médio e Grande Porte (receita bruta 

anual superior a R$ 3.600.000,00). 

 

• Todas as empresas que tenham pelo menos 7 (sete) 

empregados em funções que demandam formação profissional 

(CBO) – (Instrução Normativa n.º 97/2012 - MTE) 

OBRIGAÇÃO: contratar aprendizes, adolescentes 

preferencialmente, observada a cota mínima de 

5% e máxima de 15% dos trabalhadores, cuja 

função demande formação profissional (Art. 429, 

CLT). 

EMPRESAS OBRIGADAS A CUMPRIR A COTA APRENDIZAGEM: 



APRENDIZAGEM 

REQUISITOS VALIDADE DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM 

 

• Registro e anotação da CTPS como aprendiz; 

 

• Matrícula e frequência à escola, caso não tenha concluído o 

ensino médio (art.19, Lei 11.788/08). 

 

• Inscrição em programa de aprendizagem desenvolvido sob a 

orientação de entidade qualificada em formação técnico-

profissional ou entidade sem fins lucrativos. 



APRENDIZAGEM 

DIREITOS DO APRENDIZ  

 

• Receber formação técnico-profissional metódica, 

compatível com seu desenvolvimento físico, moral e 

psicológico.  

 

• Todos os demais direitos trabalhistas e previdenciários 

aplicáveis aos trabalhadores.  



APRENDIZAGEM 

OBRIGAÇÕES DO APRENDIZ 

 

• Executar com zelo e diligência as tarefas necessárias 

ao aprendizado, de caráter teórico e prático. 

 

• Cumprir com as obrigações inerentes a todo o 

contrato de trabalho, tais como: assiduidade, 

pontualidade, obediência as ordens hierárquicas, etc.  



APRENDIZAGEM 

SALÁRIO 

 

É garantido o salário mínimo hora, salvo condição mais 

favorável, englobando as atividades teóricas e práticas (CLT, 

Art. 428, § 2º).  

CONDIÇÃO MAIS FAVORÁVEL ? 

 

• Art. 17, § único, Decreto 5.598/2005: “Entende-se por 

condição mais favorável aquela fixada no contrato de 

aprendizagem ou prevista em convenção ou acordo coletivo 

de trabalho, onde se especifique o salário mais favorável ao 

aprendiz, bem como o piso regional de que trata a Lei 

Complementar no 103, de 14 de julho de 2000”. 

 

OU SEJA: condição mais favorável = o valor que for maior 
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APRENDIZAGEM 

PISO REGIONAL DO PARANÁ – LEI  17.135/12 

Instituiu salário mínimo maior que o nacional. 

 

Exemplo:  

“Art. 1º (...) Grupo II - R$ 811,80 (oitocentos e onze reais 

e oitenta centavos) para os Trabalhadores de Serviços 

Administrativos, Trabalhadores Empregados em Serviços, 

Vendedores do Comércio e Lojas e Mercados e 

Trabalhadores de Reparação e Manutenção, 

correspondentes aos Grandes Grupos Ocupacionais 4, 5 e 

9 da CBO” 



APRENDIZAGEM 

JORNADA DE TRABALHO  

• Até 6 horas - para os que não concluíram o ensino 

fundamental. 

• Até 8 horas para os que já concluíram o ensino 

fundamental, desde que computadas as horas destinadas 

a aprendizagem teórica (Art. 432, CLT).  

•  Não pode haver 8 horas de trabalho. 

 

HORAS EXTRAS E COMPENSAÇÃO DE JORNADA 

• Proibida aos aprendizes (CLT, Art. 432)**  



APRENDIZAGEM 

EXTINÇÃO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM 

 

• Término regular;  

• Ao aprendiz completar 24 anos;  

• A pedido do aprendiz; 

• Antecipadamente nas seguintes condições: 

a) desempenho insuficiente ou inadaptação 

do aprendiz;  

b) falta disciplinar grave (Art. 482, CLT);  

c) ausência injustificada à escola que 

implique a perda do ano letivo.  



APRENDIZAGEM 

O que necessário para comprovar o 

DESEMPENHO INSUFICIENTE ou a INADAPTAÇÃO 

DO APRENDIZ? 

 
É indispensável o laudo emitido pela entidade 

formadora, atestando esta ocorrência e concordando 

com a dispensa. 



DIREITOS TRABALHISTAS DO APRENDIZ AO 

TÉRMINO DO CONTRATO 

 

 

VERBAS RESCISÓRIAS 

Causas da Rescisão Saldo 

Salário 

Aviso-

Prévio 

13º Salário Férias +1/3 FGTS Indenização 

art. 479 CLT 

Indenização art. 480 CLT 

Integral Prop Integral Prop Saque Multa 

Rescisão a 

termo 

Término do contrato SIM NÃO SIM SIM SIM SIM SIM NÃO NÃO NÃO 

 

Rescisão 

antecipada 

Implemento da idade SIM NÃO SIM SIM SIM SIM SIM NÃO NÃO NÃO 

Desempenho insuficiente ou 

inadaptação do aprendiz 

SIM NÃO SIM SIM SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

Falta disciplinar grave (art. 

482 CLT) 

SIM NÃO SIM NÃO SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Ausência injustificada à 

escola com perda do ano 

letivo 

SIM NÃO SIM SIM SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

A pedido do aprendiz SIM NÃO SIM SIM SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

Fechamento empresa 

(falência, fim das atividades 

ou morte empregador) 

SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM NÃO 



FORMATURA DA 1ª TURMA DE APRENDIZAGEM DE 

MARINGÁ – LAR ESCOLA DA CRIANÇA DE 

MARINGÁ/CESUMAR 

Primeira Turma em 05.04.2003 (Lar Escola / CESUMAR / 

MPT / FUNDACIM / MTE) 



2º TURMA DE APRENDIZAGEM DE MARINGÁ- LAR 

ESCOLA DA CRIANÇA DE MARINGÁ/CESUMAR 



PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM EM MARINGÁ  

• Auxiliar Administrativo; 

• Auxiliar Administrativo e Vendas; 

• Aprendizagem em Serviços de 
Supermercado; 

• Aprendizagem em Serviços Hoteleiros; 

• Aprendizagem em Serviços 
Administrativos para Instituições de 
Saúde; 

• Aprendizagem em Serviços de 
Lanchonete; 

• Jovem Aprendiz Cooperativo; 

• Aprendizagem em Técnicas Básicas 
Bancárias ; 

• Auxiliar Administrativo em Órgãos 
Públicos (BB,CEF,JF) 

• Auxiliar Administrativo e de Produção 
Industrial 

• Confecção Industrial 

• Operador de Injetora e Extrusora de 
Plásticos 

• Mecânica de Manutenção Industrial 

• Mecânico de Manutenção de 
Automóveis 

• Auxiliar de Mecânica Diesel 

• Assistente de Produção em 
Construção Civil 

• Auxiliar de Produção de Laticínios* 

• Auxiliar de Produção em Alimentos  
Embutidos* 

• Serviços Operacionais de 
Supermercado (APAE) 

 

 



ENTIDADES FORMADORAS EM MARINGÁ 

SISTEMA “S”: 

• SENAC 

• SENAI 

• SENAT 

• SENAR  

• SESCOOP 



ENTIDADES FORMADORAS EM MARINGÁ 

• LAR ESCOLA DA CRIANÇA DE MARINGÁ 

• CENTRO SOCIAL MARISTA  

• APAE 

• ENCONTRO FRATERNO LINS DE VASCONCELLOS 

• FUNDAÇÃO ISIS BRUDER 

• ESCOLA PROFIS. LAURA REBOUÇAS DE ABREU 

• CIEE 

• ESPRO 

• PROE (em vias de implantação) 

 

 



ENTIDADES FORMADORAS OUTRAS 

CIDADES - REGIÃO NOROESTE 

 

• CENTRO SOCIAL MADRE RAFAELA YBARRA - 

Marialva  

• COMPLEXO DE ATENDIMENTO À FAMÍLIA INFÂNCIA 

E JUVENTUDE DA COMARCA DE PARANACITY  

• COMUNIDADE BOM PASTOR – Nova Esperança 

• ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL VIGILANTES MIRINS 

DE PARANAVAÍ-FREI RAFAEL MAINKA (GUARDA- 

MIRIM DE PARANAVAÍ) 

• ASSOCIAÇÃO NOVO AMANHÃ - Sarandi 

 

 

 



APRENDIZAGEM EM MARINGÁ E REGIÃO 

Maioria dos cursos – parcerias entidades sociais e o Sistema 
“S” ou universidades. 

 

Entidades Sociais Locais – todas com Termos de Ajustamento 
de Conduta (TACs) com o MPT-Ministério Público do 
Trabalho. 

 

Entidades Sociais – monitoramento: 

• entrevistas trimestrais nas empresas, escola regular, família 
do aprendiz e próprio aprendiz. 

• relatórios quadrimestrais para o MPT. 



VANTAGENS DA CONTRATAÇÃO DE APRENDIZ 

• Propiciar profissionalização de qualidade aos 

adolescentes e jovens; 

• Reduzir desigualdades sociais em seu município. 

• Descobrir jovens talentos; 

• Minimizar os efeitos do apagão da mão-de-obra; 

• Fazer inclusão social de adolescentes e jovens de 

baixa renda; 

 

 

 



• Contribuir para a escolarização do adolescente e do 

jovem; 

• Contribuir para o crescimento econômico, social e 

cultural da sua cidade; 

• Evitar multas trabalhistas; 

• Evitar ações civis públicas pelo MPT; 

• Cumprir a lei trabalhista e a função social da empresa; 

 

VANTAGENS DA CONTRATAÇÃO DE APRENDIZ 



COMPOSIÇÃO, OBJETIVOS, ESTRUTURA:  

http://forumaprendizagemmaringa.com.br/ 

Reuniões: toda segunda segunda-feira do mês, às 8h30min. 

Locais em esquema de rodízio, informados no site. 

Criado em abril de 2010 para ser o elo entre 

aprendizes, empresas, entidades formadoras e Órgãos 

Públicos (MPT e MTE), permitindo canal aberto de comunicação 

sobre o desenvolvimento da Aprendizagem Profissional em 

Maringá e Região. 

http://forumaprendizagemmaringa.com.br/


Fundação: 21 de Agosto de 2012 
 

O INSTITUTO DE APRENDIZAGEM DE MARINGÁ E REGIÃO – 

INAMARE é uma entidade sem fins lucrativos, criada com a 

finalidade de fomentar o desenvolvimento da aprendizagem 

profissional em Maringá e Região, integrando empresas, entidades 

formadoras, órgãos públicos e os próprios aprendizes, bem como, 

auxiliar no cumprimento dos objetivos do Fórum de Aprendizagem 

de Maringá e Região e na implementação e acompanhamento dos 

Programas e contratos de aprendizagem da região a ele 

circunscrita. 



Funções: 

• Controle do cumprimento das cotas pelas empresas em Maringá 

e Região; 

• Orientação da sociedade em geral sobre a Aprendizagem 

Profissional, Programas e entidades formadoras; 

• Orientação à empresas onde buscar os aprendizes; 

• Criação e gerenciamento da central de vagas; 

• Atuar como secretaria executiva do Fórum de Aprendizagem de 

Maringá e região, etc. 

 

 



Diretoria Executiva: 

• Presidência: APAE 

 Vice-Presidência: IPROE; 

• Secretaria: PROE  

 Vice: Comunidade Bom Pastor de Nova Esperança; 

• Tesouraria: Coordenação Sindical de Maringá 

 Vice: SINCOMAR. 



Visitem nossa página! 

 

http://inamare.org.br/ 

http://inamare.org.br/
http://inamare.org.br/


 

FOLHETO ORIENTATIVO SOBRE APRENDIZAGEM 

 

PALESTRA 

 

INFORMAÇÕES SOBRE CURSOS DE APRENDIZAGEM/AGENTES 

FORMADORES 

 

DISPONÍVEL NA PÁGINA DO INAMARE - http://inamare.org.br/ 

 

http://inamare.org.br/

