Capitulo 13

A PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NA PROFISSIONALIZACAO DO ADOLESCENTE:
EM BUSCA DA IGUALDADE MATERIAL

Neli Andonini(”

1. Introducéo

Em relago ao adolescente, o art. 227, caput, da Constituicio Federal, determina
como dever da familia, da sociedade e do Estado, assegurar, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a saude, a alimentagao, 2 educacéo, ao lazer, & cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria e a sua profissionalizagao.

Uma das formas mais eficazes de promover a profissionalizacdo do adoles-
cente € a Aprendizagem, objeto do tema que ora sera abordado, com duplo enfoque:

legislaga@o e projetos de aprendizagem desenvolvidos por entidades sociais em par-
cerias com universidades ou outras entidades e o Ministério Publico do Trabalho, na

regido noroeste do Estado do Parana. Para isso, tragaremos um panorama acerca
da profissionaliza¢@o do adolescente, com os olhos voltados para aqueles que ndo
teriam acesso & mesma, sem a intervencéo legal do Ministério Publico do Trabalho
ou do Ministério do Trabalho, para fazer cumprir o que determina a denominada Lei
da Aprendizagem — Lei n. 10.097/2000, com altera¢des da Lei n. 11.180/05.

Entre as fungbes institucionais do Ministério Publico do Trabalho estd a de
propor as agbes necessarias a defesa dos direitos e interesses das criancas e dos
ar;ldlescentes, decorrentes da relagéo de trabalho e, portanto, a prote¢do do adoles-
cente trabalhador, seja como empregado geral, seja como empregado aprendiz (Lei
Complementar n. 75/93, art. 83, V).

2. A profissionalizacdo

A palavra profissionalizagao significa “Transtormagdo de alguém em profissio-
nal”. J4 trabalho é “a aplicag&o da atividade fisica ou intelectual”. Portanto, de inicio,
j& se exclui a idéia equivocada de que profissionalizagéo e trabalho s&o sindnimos.

De uma simples leitura do art. 227 da Constituigdo Federal extrai-se que esta
garantiu aos adolescentes, com prioridade absoluta, a profissionaliza¢do e néo o
mero trabalho. Qualquer norma que venha inverter esta ordem ¢é inconstitucional.

(*) Procuradora Regional do Trabalho no Parand. Especialista em Direito Contemporaneo pelo Instituto
Brasifeiro de Estudos Juridicos. Especialista em Relagdes Coletivas pela OIT.
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3.A aprendtzagem Iegislag:éo-

A Aprend:zagem remonta as Corporagoes de Oficio. No entanto o0 instituto
hodierno quase que nenhuma similitude guarda com sua origem. No Brassl estd inserida
desde 1942 e 1946, com a criagdo do SENAI e SENAC, respect:vamente 0s quais
tiveram a incumbéncia de realizar a Aprendizagem sem qualquer custo para as em-
presas.ou aprendizes. Detiveram esses entes até o advento da Lei n. 10 097/2000 a
exclusividade e a obrigagéo legal de realizar a Aprendizagem. |

A Constltungao Federal,a CLT e o Estatito da Criariga e do Adoles:cente estabe-
lecem a idade minima para qualquer trabalho — 16 anos — exceto na condigdo de
aprendiz, quando entdo pode se iniciar aos 14 anos. Mesmo estando dentro da idade
legal para o trabalho, existem determlnadas atividades que thes séo proabtdas por
envolverem algum tipo de risco a sua formag,ao seja fisica, psiquica, morai ou educa-
cional (CF, art. 72, XXXIll, CLT, art. 403, paragrafo tnico, art. 405, l e l, ECA art. 67, 1,
Il e lil). E o caso das atividades insalubres (CLT, art. 189), perigosas- (C|LT art. 193) e
penosas (CLT, art. 390, caput c/c art. 405, § 5°), ou das desenvolvnd|as no horario
noturno, quais sejam, das 22h as 5h — area urbana; das 21h as 5h — ma agricultura;
das 20:00h as 4:00h — pecuéria (CLT, art. 73, § 2%, e Lein. 5.889/73, art. 79), ou ainda
para trabathos em ruas (Convengéo da OIT n. 182/99, Decreto n. 3. 597/2000)

Atualmente, a Portaria n. 20/2001, do MTE, elenca 81 atividades qqe néo podem,
em principio, ser realizadas por adolescentes menores de 18 anos. N&o podem, em
principio, porque mesmo dentro das atividades ali descritas, € possuvei ocorrer 0
trabalho do adolescente, se houver um laudo de engenheiro ou médico do trabalho que
ateste o afastamento das condigdes pro:bxdas por le: conforme Portar:a n. 4/2002,
tambem do MTE. » '

Dentro deste contexto, 0 empregador que contratar adolescente ‘nas hipéteses
antes mencionadas como proibidas sera passivel de responder a procedlmento
investigatério ou inquérito civil publico, perante o Ministério Publico do Trabalho e
seré instado a adequar-se a legalidade, mediante a assinatura de um ﬁermo de ajus-
tamento de conduta ou uma ag:ao civil publ:ca |

Por outro lado, 0 mesmo empregador n&o pode delxar de contratar adolescentes
maiores de 16 anos para atividades em que né@o ha restrigao legal, sob pena de
incorrer em outra ilegalidade -— a discriminagéo pelo fator idade, o gue é vedado
(CF, arts. 12, Il e IV, 321, lll e IV, 52, caput, 62, caput € 72, XXX).

O contrato de aprendizagem & um contrato de trabalho especial, ia prazo deter-
minado, cuja duragéo nédo pode ser superior a dois anos, no gual 0 empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, for-
macao técnico-profissional metodica compatrvel com seu desenvolyimento fisico,
psicologico e o aprendiz a executar com zeic.e dedicag@o as tarefas necessarias a
essa formacao. = ’

A aprendizagem metodica de um oﬁc;o é a formagéo técnico-p ofissional, ca-
racterizada por atividades tedricas e préticas, organizadas em tarefas de complexi-
dade progressiva e desenvolvndas no ambiente de trabalho. Por ambiente de trabalho
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entenda-se o local onde é desenvolvida a parte pratica, que pode ser na emprésa/
orgao publico ou na prépria instituicéo de formagao, quando existir condigOes insa-
jubres ou perigosas no ég_ﬁbito empresarial e neste nao for possivel montar uma
oficina protegida. :

A aprendizagem € um instituto de tal importancia que a propria Constituigdo
Federal a excepcionou quando tratou da idade minima, numa intengdo clara de que
esta forma de profissionalizagéo é-a que melhor alcanga os objetivos de qualificar
os jovens (art. 7°, XXX, da Constituigao Federal). '

A diferenca do contrato de aprendizagem para o contrato de trabalho normal
reside no fato de que naquele ha o carater pedagogico aliado aos demais requisitos
do contrato de trabalho, ou seja, o jovem desenvolve atividades praticas correlatas
aos conteldos tedricos do curso que frequenta; ja do estagio, embora guarde a
mesma correlagao estrita entre teoria e pratica, distancia-se quando garante tédos

os direitos trabalhistas e previdenciarios ao aprendiz. .

Quem pode ser aprendiz s&0 0S adolescentes de 14 a 18 anos e jovens clie 18
a 24 anos (CLT, art. 403). Em nosso trabalho focaremos somente a aprendizagem
para adolescentes, eis quée prioridade absoluta. v

As entidades que podem realizar 0S Cursos de Aprendizagem sao: SENAC —
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial; SENAI — Servigo Nacional de Apren-
dizagem Industrial; SENAR — Servigo Nacional de Aprendizagem Rural; SENAT —
Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte; SESCOOP — Servigo Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo; Escolas Técnicas de Educagao e Agrotéchicas
e Entidades sem fins lucrativos de assisténcia ao adolescente e & educagéo profis-
sional, registrados no CMDCA ——Qonselho'Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente (CLT, Art. 430 e Decreto 5.598, art. 8°).

A remuneragao tem como patamar minimo o salario minimo hora, salvo condi¢éo
mais benéfica e engloba as atividades tedricas e praticas (CF, art. 72, IV; CLT, art.
428, § 2%).

O piso salarial somente lhe sera apliéado ‘quando houver expressa previsao
em Convengao Coletiva de Trabatho ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Cada estabelecimento de empresas de médio € grandg porte esta obrigado a
contratar'de 5% a 15% de aprendizes. A cota incide sobre as fungbes que demandam
formagéo profissional, sendo que as fragdes de unidade dardo lugar a um aprendiz
(CLT, art. 429). _ ' !

Quanto a jornada, a lei fala em até 6 horas e até 8 horas, respectivamente,
para quem esta cursando o ensino fundamental-ou j& o concluiu, desde que nestas
estejam computadas a parte teorica, sendo vedada a prorrogagéo e comper sagao
(CLT, art.1432). Como a lei fala.em “ate” 6/8 horas, para atender ao principio da
protegao integral devemos privilegiar a escola diurna. Assim, na regiao noroeste do
Estado do Parana todos os projetos de aprendizagem realizados por entidades so-
ciais prevéem uma carga de 4 horas/dia de pratica, para n&o comprometer o des-
canso e estudo regular. . e o
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Os requisitos para a validade do contrato de aprendizagem séo:%matri_cula e
frequiéncia a escola; inscrigao em programa de aprendizagem desenvolvida sob a
orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional ou entidade
sem fins lucrativos; registro do Projeto de Aprendizagem no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e na Delegacia Regional do Trabalho e regis-
tro em Carteira de Trabalho. Ausentes €sses requisitos, desnatura-se d contrato de
aprendizagem e este passa a ter ofeitos de contrato a prazo indeterminado.

Entre os direitos do adolescente aprendiz pode-se citar: receber formagao
técnico-profissional metodica compativel‘com seu desenvolvimento fisico, moral
e psicoldgico; ser tratado com respeito pelos seus superiores € semrigor exces-
sivo, eis que pessoa em desenvolvimento; receber treinamento nec gssario para
o desempenho das atividades funcionais; deixar de cumprir ordem injusta, que
extrapole os limites do centrato, ou atentatdria a sua dignidade; somente exercer
atividades correlatas com o curso que frequenta; todos os demais direitos traba-
ihistas e previdenciarios aplicaveis ao contrato de trabalho em geral, como anota-
céo em CTPS, receber salario no prazo legal, 132 salario, férias, vale-transporte,
etc. A tinica diferenga esta na aliquota do FGTS, que é de 2%. Em cpntrapartida,
entre suas obrigagdes estdo: executar com zelo e diligéncia as tarefas necessa-
rias ao aprendizado, de carater tedrico e pratico; cumprir com obrigagbes ineren-
tes a todo o trabalhador, tais com, assiduidade, pontualidade, obediéncia as ordens
hierarquicas, etc.

Ja entre os direitos do empregador esta.o de exeréer o poder direitivo, em seus
trés vértices: poder organizacional, poder disciplinar e poder de fiscaliz@agéo. Quanto
aos seus deveres: proporcionar trabalho ao aprendiz condizente corTn o contetido
tedrico do curso de aprendizagem que freglenta, ou seja, nao proceder com desvio
de fungéo ou exigir-he contetdo ainda ndo ministrado’ no curso de aprendizagem;
obedecer &s normas de seguranga e medicina do trabalho; agir com boa-fé; fornecer
condigdes técnicas e fisicas para a execugao do trabalho; respeitar a dignidade do
empregado; registrar a Carteira de Trabalho como Adolescente Aprendiz; as demais
obrigacbes de qualquer contrato de trabalho.

Quanto as faltas e atrasos ao servigo regem as mesmas regras para qualquer
trabalhador. A diferenga reside no fato de que as mesmas regras vigem para a parte
tedrica, ja que integrante da jornada semanal paga pelo empregador.

Em relaco aos exames medicos (admissional, peri¢dico, de retorno, e demissio-
nal) sdo pagos pelo empregador, cuja segunda via do atestado de saﬂéje ocupacional
deve ser entregue ao adolescente (CLT, art. 168). ' &

i

~ Quanto as férias, estas devem ser usufruidas dentro do periodo concessivo,
em sua integralidade, pois aos aprendizes é vedado o parcelamento g estas devem
coincidir com as escolares, se solicitado.

_ Os recibos de pagamento serdo firmados pelo adolescente apréandiz, exceto o
de quitacdo final, em que devera ter a assisténcia dos'seus pais (CLT, art. 439).
AR .
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4. A aprendizagem desenvolvida por entidades sociais

Ha uma década o cenario no Estado do Parané era desolador, eis que este era
o segundo Estado em exploracao do trabalho infanto-juvenil, conforme dados:do
IBGE e a Aprendizagem era um instituto esquecido. Mais de uma centena de insti-
tuicdes sociais, no afa de proporcionar renda aos adolescentes por elas atendidos,
os encaminhavam as empresas e 6rgaos publicos, em desconformidade com as leis
que regem o tema. Para 0s membros do Ministério Publico do Trabalho que atuam
nesta area e tém o dever legal de afastar os adolescentes de trabalhos ilegais, um
grande desafio se impunha, pois os Municipios ndo haviam se estruturado para
propiciar qualquer tipo de profissionalizagao legal a esses jovens e, portanto, nao
tinham para onde encaminha-los. Uma ardua luta se iniciou para se fazer cumptir a
lei com sustentabilidade, o que se solidificou na regido noroeste do Estado, com a
interiorizacéo do 6rgao e a instalagédo do Oficio Maringa, em maio/2002. '

Desde que a Lei n. 10.097/2000 retirou de SENAC e SENAI a exclusividade
para o desenvolvimento da aprendizagem & abriu o leque para que 0s outros ihte-
grantes do Sistema “8”, escolas técnicas e entidades sem fins lucrativos que fazem
o atendimento e a educacdo de adolescentes também a realizem, a grande preocu-
pagao passou a ser com a qualidade dos cursos oferecidos por essas entidade:s.

A caréncia econémica dessas ONGs para custear os Projetos de Aprendizagem
era fator determinante para que a Lei n."10:097/00 acabasse se esvaziando e, com
isso, os jovens sem condigdes financeiras por elas atendidos continuassem sendo
excluidos do alcance da norma, pois 08 integrantes do Sistema “S” somente manti-
nham cursos de aprendizagem nas capitais e'em alguns municipios de maior porte.
Para o interior, a lei praticamente ficou letra morta.: Para isso, era necessario criar
alternativas para que essas entidades sociais, presentes praticamente em todas as
cidades, pudessem desenvolver tais projetos sem custos ou com baixo custo, |

Surgiu entéo a idéia das parcerias com ag Universidades, de modo que estas
viessem a ministrar as aulas tedricas, sem custo para as entidades sociais € com a
preservacao da qualidade dos contelidos necessarios: Para ocorrer a parceria entre
as instituigdes de ensino superior e as entidades sociais, o Ministério Publico do
Trabalho, através do Oficio Maringa, congregou os parceiros, © que culminou em
2003 com a assinatura de Termos de Cooperagao Técnica com o Centro Universita-
rio de Maringa (CESUMAR) e a Universidade Paranaense (UNIPAR), de Umuarama,
visando a implantag@o dos projetos Auxiliar Administrativo Aprendiz e Auxiliar Ban-
cario Aprendiz, nos quais tragou as incumbéncias de cada um, quais sejam: |

Universidade: Ministrar aulas teoricas aos aprendizes dentro da Universida-
de, através de Professores Coordenadores e estagidrios dos cursos de graduagao;
desenvolver o material pedagégico a ser utilizadono Curso; possibilitar ao adoles-
cente aprendiz contato com laboratorios, equipamentos de Ultima geragéo e um
ensino de qualidade; cumprir a sua fungéo social, enquanto empresa e universidade
(CF, arts. 170 e 207, caput); possibilitar aos seus professores a realizacdo de proje-
tos de extensdo e aos seus graduandos a possibilidade de realizar parte do esftégio
curricular obrigatério em atividades voltadas para a.comunidade.
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Entidade Social: Selecionar os adolescentes de 14 a 18 anos, em observancia
aos estatutos sociais € normas pertinentes (normalmente adolescente com renda
per capita de 50% do salario minimo); manter equipe multidisciplinar para selegéo,
encaminhamento, acompanhamento e desligamento do Adolescente Aprendiz; pro-
ceder visitas para acompanhamento da aprendizagem, preenchendg Relatérios de
Acompanhamento, junto a familia, escola, empresa/érgao publico e o préprio ado-
lescente, em cada bimestre; comunicar ao Ministério Publico do Trabalho eventuais
desvirtuamentos no desenvolvimento tedricoou pratico do Projeto de Aprendlzagem
e encamlnhar relatério a cada trimestre.

Adolescente aprendiz: Freqlentar as aulas tedricas com assiduidade e pon-
tualidade; acompanhar os contetidos tedricos com aproveitamento; ndo reprovar
por faltas no Curso Regular; cumprir com as obrigagdes do contrato de trabalho;
acatar as orientagbes da entidade, dos professores eda empresa/érgéo publico.

Ministério Publico do Trabalho/Oficio Maringa: Aproximar os segmentos da
sociedade; fornecer subsidios de experiéncias de aprendizagem bem sucedidas;
realizar audiéncias publicas para explicagéo da legislagdo pertinente & aprendlzagem
e conscientizagdo das empresas, 6rgdos publicos e entidades, quanto as suas obriga-
¢es ante a Lei n. 10.097/2000; exigir das empresas e 6rgéos publicos o cumprimento
da cota aprendizagem; mstaurar Procedimentos investigatérios, firmar Termos de
Ajuste de Conduta ou ajuizar Medidas' Judiciais, em caso de desvirtuamento do
contrato de aprendizagem ou de negativa do cumprimento da cota legal; inspecio-
nar as institui¢bées sociais, empresas/orgac)s publicos para verificar a adeq‘uat;éo do
PrOJeto de Aprendizagem a Iegahdade ’

v Subdelegacia do Trabalho de Maringa: Auxiliar no del:neamento do pen‘ll do
curso; registrar o Projeto de Aprendizagem; fiscalizar a entidade soc;a! o desenvol-
vimento dos projetos e o cumprimento das cotas e denuncrar ao Mmtsteno Publico
do Trabhalho eventual wregulandade |

Fundacéo da Associagcao Comercial e Industrlai de Maringa (FUNDACIM)
Levantar dados sobre a demanda de mercado para qualificagéo profissional; sensi-
bilizar e assessorar as entldades sociais para o desenvolvimento de projetos de
quallflcagao profissional para adolescentes promover o envo!vnmento da classe
empresarial nos objetuvos do Programa. i

Assim, os projetos tiveram inicio tendo como publico alvo, adoteiscentes de 14
a 18 anos oriundos dessas entidades, ou 0s encaminhados pelo Mlmsteno Pudblico
do Trabalho, quando de sua retirada do trabalho ilegal/irregular, por, ocuparem-se
- de servigos informais e ilegais em empresas/érgdos publicos, tais como em vendas
e d:strrbmgao de panfletos em ruas.,

5. Do desenvolvimento dos projetos

O Centro Universitario de Maringa (Cesumar) foi o primeiro a iémplantar esta
modalidade de parceria. Ndo foi dificil encontrar entre seus mais de doze mil alunos,
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dos mais de 40 cursos de graduagao, estagiarios integrados aos projetos de e*ten«
sd0 para ministrar 0s cqﬁteados dos Projetos Auxiliar Administrativo Aprendiz e
Auxiliar Bancéario Aprendiz do Banco do Brasil para os aprendizes do Lar Escola da
Crianca de Maringa. ;0 i

Em seguida, a Universidade Paranaense (UNIPAR) aderiu & parceria e, igual-
mente, implantou o projeto Auxiliar Administrativo Aprendiz em trés de seusj sete
campi (Cianorte, Paranavai e Umuarama). lguaimente, o fato de contar com mais de
124 Cursos de Graduagio e 21.000 graduandos em muito facilitou 0 processo. Assim,
surgiram Projetos de Aprendizagem.deCOrrentes do Termo de Cooperagao da Uni-
versidade Paranaense (UNIPAR) e o Ministério Rublico do Trabalho-Oficio Maringé
com as seguintes entidades sociais de cidades pdlo da regido noroeste: 1) Associa-
cdo Regional de Assisténcia ao Menor (ARAM) de Umuarama; 2) Assoclagao )
Assistencial e Promocional Rainha da Paz, de Cianorte; 3) Associagao Educacional
Vigilantes Mirins de Paranavai “Frei Rafael Mainkg”,. de Paranaval. :

Em todas essas entidades cada parceiro.desenvolveu suas obrigacdes contidas
no Termo de Cooperagio. Com isso, 0s aprendizes durante dois anos, tiveram 4
horas de aulas tedricas, aos sabados, dentro das Universidades e 4 horas/qiérias
praticas nas empresas ou Bancos (CEF ou Banco do Brasil), devidamente registra-
dos como Auxiliar Administrativo Aprendiz ou Auxiliar Bancario Aprendiz e comitodos
os seus direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos. Ao final do curso, muitos
foram contratados a prazo indeterminado pelas empresas. Mas, mesmo aqueles
que foram desligados ao final do contrato, tiveram um diferencial em relacao aos
adolescentes ndo aprendizes para concorrer no ‘mercado de trabalho —. qualifica-
cdo profissional, curriculo e formagao pessoal.” -

Mas as parcerias com Universidades n3o eram suficientes para implementar a
Lei n. 10.097/2000 no interior, eis que estas ndo mantém campus em todas as
cidades. o

Para operacionalizar o Projeto Auxiliar Bancario Aprendiz da Caixa Econdmica
Federal em todas as agéncias, uma nova alternativa foi operacionalizada, ja que a
Caixa ndo pode registrar diretamente seus aprendizes, em face do contido no ért. 37,
l, da Constituicdo Federal e nas pequenas cidades normalmente nao existem entidades

sociais privadas para fazé-lo, conforme permissivo legal. Para isso, a CEF firmou
Convénio com a entidade, Asso_cia(;éo de Educagao Familiar e Social do Parana,

com sede em Curitiba, a qual passou a manter parcerias com entidades sociais do
interior. A entidade do interior, seleciona, ministra as aulas tedricas em parceria ou
ndo e acompanha o desenvolvimento dos aprendizes; ja a Associacao Familiar cabe

N

o papel de empregador formal e de superv:séc‘ﬁ quanto aos atos pratioad¢s peia
- conveniada. Assim, o Banco conseguiu efetivar a aprendizagem mesmo nas agéncias
de cidades de pequeno porte, onde as vezes cabe a cota de um aprendiz, vb_ttando
seu projeto aos excluidos. & o §
Em outras cidades, como Campo Mourdo, a entidade social local, Centro de
Educagao Santa Rita — CEDUS, optou por realizar projetos de aprendizagem com
corpo docente proprio. ‘ 7R |
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Qutra alternativa encontrada para as CIdades de porte menor que as cidades
pélo, onde a implementagéo da Lei n. 10.097/2000 parecia um sonho dlstante foi
realizagdo do Projeto de Aprendizagem Auxiliar Bancério Aprendiz, através de um
consércio intermunicipal. Assim, o Consorcio Intermunicipal de Defesa dds Direitos
da Crianga e do Adolescente da comarca de Paranacity, que redne 0s Mummp:os de
Jardim Olinda, Paranapoema, Inaja, Paranacity e Cruzeiro do Sul vem reahzando 0
Projeto Auxiliar Administrativo em Servigos Bancarios — Banco do Brasil. Neste, os
alunos tém as aulas teéricas aos sabados na cidade de Paranacity e desenvolvem a
parte pratica nas Agéncias do Banco.do Brasil das respectivas cidades mtegrantes
do consércio. Esta em vias de implantagao o Projeto Auxmar Admlmstratwo Aprendaz
voltado para as empresas privadas. :

Outra parceria que vem dando 6timos resultados éa reahzada entre a Associa-
cdo Brasileira de Educagéo e Cultura — ABEC (Centro Social Marista Ir. Beno
Tomasoni), entidade beneficente da c&dade de Maringa com 0 SENAC/Marmga para
o desenvolvimento do Projeto Auxiliar Administrativo Aprendiz. Nesta, o SENAC
ministra as aulas tedricas com seus professores, sem custo, no espaco fisico da
entidade; esta assume a responsabilidade de cadastrar, selecionar e encaminhar os
adolescentes aprendizes s empresas/orgaos publlcos e acompanhar o desenvol-
vimento das atividades. O interessante desta parceria é que, embora o SENAC seja
detentor de toda a técnica para tanto, quando realiza a Aprendizagem diretamente,
parte de uma seleg@o aberta que acaba ‘ateridendo adolescentes de classe social
mais elevada e por consegiiéncia natural, excluem aqueles que mais necessnam
Esta conseqiéncia ndo & intencional ou querida, mas resultado da pess:ma condigéo
de escolaridade dos jovens em situagao de’ ulnerabilidade social, via de regra oriundos
de uma familia com algum tipo de desestruturagéo que nap conseguem ultrapassar
a barreira da selecao. Em decorréncia do Convénio firmado, os jovens da entidade
estdo recebendo uma aprendnzagem ‘de exceiente quahdade eo SENA;C/Mannga
esta fazendo sua parte neste processo, mas aqui com um diferencial — fazendo inclu-
sdo social. Quicd, o SENAC estendesse esse modelo a todo o Estado, pons assim
estaria contribuindo para diminuir as diferengas sociais. =

Outro projeto inovador na reglao foi & de Aprendiz em Servigos Operamonaas
realizado pela APAE/Maringa em parceria com o Ministério Publico do Jrabalho e
Ministério do Trabaiho e Emprego. Este tem como objetivo geral opor'ﬁumzar aos
adolescentes com deficiéncia mental 0 acesso a profissionalizagéo e o crescsmento
como cidadao e, como objetivo especmco poss:blhtar ao aluno um nivel maxrmo de
autonomia pessoal e torna-lo apto ao mercado de trabalho. A primeira tu.rma iniciou
em 05.09.2005 com 20 adolescentes de 14 a 18 anos. Neste, as aulas teoncas ocor-
rem as segundas- -feiras e a parte. pratica de terga -feira a sabado, envoivendo como
empresas contratantes os supermefcados. Este’ pro;eto gerado e iniciado antes da
Lei n. 11.180/05, tem como embasamento juridico os arts. 3%, caput, Il e WV, ant. 5%
7 XXXI da Constituicao Federal. Para a pessoa com deficiéncia mental a comple-
xidade progressiva a que alude a Lei n. 10.097/2000 deve corresponder as limita-
¢bes de cada aprendiz, de modo que the proporczone pleno desenvolvrmento

Em todos os Projetos citados, guarda se uma similitude na sua estruturagao
basnca sendo que devem manter no minimo os seguintes contetdos: 1) Matenas de
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Nivelamento, como Preparagao Postura Pl’OfISS!Onal Portugues Matematica Baszca
2) Matérias Formativas: DST, Sexualidade, Drogas e Alcoolismo, Higiene Pessoal
Cidadania, Nogdes de Direito do Trabalho e de Meio Ambiente do Trabalho, Relagoes
Interpessoais no Trabalho; 3) Matérias Técnicas: Administragdo de Pessoal, Rotinas
Administrativas, Criatividade no Trabalho, Empreendedorismo, Técnicas de Corres-
pondéncia, Informética (editor de texto, planilha életronica, digitagéo), Internet, No-
¢Oes de Secretariado, NogOes de Marketing, Qualidade no Atendimento, Técnicas
Especificas de cada curso. i

Como vantagens das parcerias das ONGS, seja com as Umversndades seja
com 0 SENAC, tém-se: a eliminag&o ou reducgao dos custos; a integracéo da socieda-
de, cumprindo o que dispde o art. 227, caput; da Consntuugao Federal; a dlmmungao
da resisténcia do empregador pela contratagéo imposta (cota aprendizagem), quando
constata o bom nivel de preparagéo dos aprendizes; a transformagédo de 6nus em
investimento, pois o aprendiz bem preparado retorna a empresa facilmente os gonhe-
cimentos adquiridos; a mudanga de mentalidade de todos os segmentos envolvidos.

O demonstrativo abaixo sintetiza alguns dados relativos aos Projetos Auxiliar
Administrativo Aprendiz e Auxiliar Bancario ‘Apréndiz, desenvolvidos por aigumas
entidades, observando-se que as cidades pdio, fora de Mannga absorveram a cota
minima legal das empresas nas respectivas cidades:

Entidades/ Ap.rencjfiz Pratica Ertiioeag Teoria
dados Inicial/Final | - Semanal - Total/Semana
Lar Escola 150/125 20 63 440/4
Frei Raf. Mainka 85/79 1 B 31 400/4
Cedus 129/72 20 35 420/4
Rainha da Paz 62/54 20 49 | 44074
Marista/ABEC 101/84 .. 20 24 I 4204
ARAM 151/76 20 34 440/4

6. Conclusdo

A realizagao de Projetos de Aprendizagem por entidades sociais idoneas de -
atendimento ao adolescente & importantissima para formar uma sociedade mais
justa, de real inclusdo desses jovens em situagdo de vulnerabiiidade sociali Mais
que isso, tira do papel o contido no art. 7¢, XXXill e art. 227 da Constituicé@o Federal,
que garante ao adolescente com prioridade absoluta profissionalizagéo e n&0 mero
trabalho. .

'

A Universidade pode, nos moldes propostos, com maestria fornecer néb so a
carga técnica necessaria, mas prmmpalmente a formacéo integral a que este ado-
lescente aprendiz faz jus por lei € com isso cumpre a sua responsabilidade somal

O integrante do Sistema “S”, tal qual ocorre com o SENAC — Maringa, qyando
realiza o Projeto de Aprendizagem em parceria com a ONG cumpre duplamente o
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seu papel — a obrigagao legal que tem de reahzar prOJetos de aprendtzagem ea
obrigagdo moral de contribuir para a qualificagdo dos excluidos.

Durante este trabalho de acompanhamento direto aos projetos de aprendlzagem
realizados em nossa regido, temos a oportunidade impar de contribuir com esses
segmentos da sociedade para fazer da Le| n. 10097/00 e normas pert:nentes letra
viva e operante. |

O contrato de aprendizagem para 0s adolescentes oriundos de fammas de
baixa renda ndo é assistencialismo ou ‘assisténcia social; é resgate da cidadania
que lhes oportuniza romper o circulo da-miséria e lhes da oportumdade efetiva de
concorrer no mercado de trabalho.

A frente de todas essas entidades que vém desenvolvendo os F’rojetos de
Aprendizagem mencionados, temos como Presidentes ou Coordenadoras mu!heres de
diversas formagdes. O que &s une? Elas vao além, buscam alternativas .para esses
adolescentes excluidos, que muitas vezes tém na entidade o seu Unico allcerce

Nesses quatro anos de acompanhamento e fiscalizagéo na regiao constatamos a
mudanga comportamental e de expectativa de vida dos aprendizes, fato estb decorren-
te principalmente do vinculo criado entre estes e as respectivas entldades A
operacionalizagao desses Projetos de Aprendizagem é a Constituigao Feder‘al emagao.
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Projetos de Aprend|zagem Auxiliar Admlmstratlvo Aprendsz e Auxﬂ:ar Bancario Aprend|z desen-
volvidos pelas entidades: 1) Lar Escola da Cnanga de Maringd — ManngaIPR 2) Associagao
de Educacéo e Cultura — ABEC (Centro Social Marista Irmao Bento Tomasoni) — Maringa/
PR; 3) Associagéo Educacional Vigilantes Mirins de Paranavai “Frei Rafael Mainka” — Paranavai/
PR; Associagdo Assistencial e Promocional Rainha da Paz — Cianorte/PR; A55001agao Regi-
onal de Assisténcia ao Menor — ARAM — Umuarama/PR; Centro de Educagao Santa Rita —
CEDUS — Campo Mourdo/PR; Consércio Intermunicipal de Defesa dos Direitos |da Crianga e
do Adolescente da comarca de Paranacity — Paranacity/PR e o Projeto Aprendxz de Servigos
Operacionais, realizado pela APAE de Maringd. -
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