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No décimo sexto dia do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, as 8 horas e 30 minutos, no SENAI
CTM, Rua José Correa de Aguiar, n2 361 — Jardim Leblon, em Maringa-PR, reuniram-se os integrantes do Forum
da Aprendizagem de Maringd e Regido e convidados, conforme lista de presenca anexa. Compuseram a mesa
para organizacdao dos trabalhos, Srta. Juliana Sato, representante da Procuradoria do Trabalho 92 Regido —
PTM Maringd, o Sr. Fernando de Syllos Junior, representante do Ministério do Trabalho e Emprego —
GTRE/Mga, Sra. Carla Beatriz Bernardi Machado, representante da APAE de Maringa, Sr. Humberto Exaltacdo
Jesuino, representante da Escola Profissionalizante Prof.2 Laura Reboucas de Abreu, Sr. Matheus Florencio
Rodrigues, representante do INAMARE. A presidente iniciou dando boas vindas a todos e passou para a leitura
e revisdo da Ata de Agosto/2014, a qual foi aprovada por unanimidade e sera disponibilizada no site do Forum
da Aprendizagem - http://forumaprendizagemmaringa.com.br/atas, em seguida, solicitou que todos se
apresentassem. Prosseguiu-se com os assuntos da pauta 12 Vedagao do Trabalho do Adolescente - Lista TIP:

Diante de duvidas surgidas, foi elaborada apresentacdo pelo representante do INAMARE, tratando sobre a
idade minima para ingresso trabalho regular, observacGes sobre as atividades insalubres e perigosas, sobre o
Decreto n9. 6.481/2008, que regulamentou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) e,
especificamente, sobre o Item 80, que dispGe acerca de trabalho que envolva levantamento de peso,
restringindo-se da seguinte forma: se frequente, até 11 Kg para Meninos e até 7Kg para Meninas; se
raramente, até 20 Kg para Meninos e até 15 Kg para Meninas. Em relacdo ao Art. 29, §12 Decreto nQ.
6.481/2008, o Sr. Fernando de Syllos Junior, observou que tal disposi¢cdo ndo se trata da situagdo da “oficina
protegida”, mas sim da constatacdo das condicdes do ambiente de trabalho, através do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), o qual indica os riscos daquele ambiente e, conforme as conclusdes,
permite ou ndo que menores de 18 anos desenvolvam atividade naquele local. Ressaltou que, em alguns
casos, a elaboragdo inadequada do PPRA pode levar conclusdes equivocadas, como o caso de uma
concessiondria de veiculos que indicava todo o ambiente como insalubre, mas apds reavaliacdo do ambiente e
adequacdo do PPRA, constatou-se a possibilidade dos aprendizes do curso de Mecanica de Manutengdo de
Automdveis desenvolverem a atividade sem risco. Sobre o trabalhos prejudiciais a moralidade,
especificamente ao item 3 da Lista TIP, o Auditor do Trabalho esclareceu que a interpretacdo dada pela
jurisprudéncia ndo atinge os supermercados, que apenas comercializam bebidas, diferente de
estabelecimentos como bares, que tem como objeto principal além da venda, consumo de bebidas alcodlicas,
criando ambiente que ndo contribui para o desenvolvimento social dos jovens. 22 Reposicdo Automatica dos
Aprendizes: Em resposta a sugestao de pauta de representantes da empresa Havan, a Sra. Juliana Sato iniciou
sua fala informando que sdo comuns os desligamentos antecipados de aprendizes, resultando em cota
descumprida e, assim acontecendo, a empresa deve verificar no site do INAMARE quais Entidades estdo com
turmas previstas ou recém-iniciadas para possivel substituicdo, caso contrdrio, poderd haver uma negociagao,
colocando a real intengdo da empresa, que possivelmente sera a de aguardar uma nova turma, com a mesma
Instituicdo ou diferente, para tal reposicdo aconteca. A Sr. Fabricia completou que, normalmente a Entidade
encaminha uma declaracao, justificando e informando o inicio de nova turma em determinado tempo. Em ato
continuo, o Sr. Fernando ressaltou que um problema grave que ocorre em Maringa e Regido é a resisténcia na
reposicdo automadtica dos aprendizes apds o término de contratos. O Auditor declarou que tal situacdo é
absurda apés todo trabalho realizado ao longo dos anos e anunciou mudanga de forma de atuagdo: ndo mais
notifica a empresa para que contrate, mas estd autuando no caso de resisténcia imotivada de contrata¢do. No
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caso de algum aprendiz se desligar no meio do curso, reforca o que foi dito pela Sra. Juliana, a empresa deve
verificar e negociar, caso ndo haja disponibilidade de adolescentes no momento, lembrando ainda, que o
INAMARE disponibiliza em seu site os Calenddrios de Programas em Maringa e em cidades da regido,
elaborado com a contribuicdo das instituicdes formadoras, motivo pelo qual devem estar sempre atualizados.
O Sr. Matheus completou que no site do INAMARE ha informacgdo sobre como calcular a cota aprendizagem,
no caso de empresas que desconhecem ou tem duvidas da cota-aprendizagem atual. O Assessor Juridico do
INAMARE disse ainda que a resisténcia de contratacao reflete nas turmas que irdo iniciar, pois outros jovens ja
estdo sendo preparados pelas instituicbes formadoras e encaminhados para empresas, sendo que a
insuficiéncia de empresas para encaminhar os demais, faz com que a Entidade adie a data de inicio, o que
afeta também as empresas comprometidas com a Aprendizagem Profissional. O Sr. Mangolin, da Agéncia do
Trabalhador, questionou a respeito de Orgdos Publicos ndo contratarem aprendizes, e o Sr. Fernando
respondeu prontamente que a limitacdo estd no fato de que os aprendizes sdo contratados sob o regime da
CLT e a regra da Administracdo Publica é regime estatudrio, mediante realizacdo de concurso publico. O
Auditor Fiscal do Trabalho destacou ainda que a questdo é a auséncia de previsdo legal especifica para a
Administracdo Publica contratar aprendizes, de modo que os Municipios que o fizeram sem lei prévia, ndo
tiveram suas contas aprovadas pelo Tribunal de Contas. Citou o caso dos Correios, empresa publica que
contrata aprendizes através de Concurso Publico. 32 Tiro de Guerra: Destacou-se a necessidade de completar
a escala de participacdo das Entidades em divulgacdo dos programas de aprendizagem, de 29 de setembro a
09 de outubro, no Tiro de Guerra, lembrando ainda, a necessidade de informacGes das Entidades, a respeito
do Calendario de Programas para 2015, para que seja divulgado neste momento e inserido no site do
INAMARE, que necessita com urgéncia para divulga¢do. Para que ndo haja mais atrasos por parte das
Entidades, Sr. Fernando solicitou ao INAMARE, que o informe a respeito de tais Institui¢cdes que ndo fornecem
tais dados, para que ele mesmo entre em contato, pois todos sdo prejudicados, inclusive o M.T.E.; 4@
Encaminhamento de representantes ao Férum Regional de Aprendizagem do Parana: Definiu-se os
representantes para participagao neste Férum, na data de 17 de novembro de 2014, em Curitiba, a Sra. Carla,
como Coordenadora do Férum de Aprendizagem de Maringd e o Sr. Matheus, como representante do
INAMARE. Discutidos os assuntos previstos em pauta, a presidente encaminhou para o fim da reunido,
destacando que a préxima sera realizada no dia 21/10/2014, as 8 horas e 30 minutos, na sala de eventos da
Pontificia Universidade Catdlica do Parana — PUCPR, Avenida Duque de Caxias, 1020 - Zona 7, CEP 87020-025,
ao lado do Mercadao Municipal, encerrando esta as 10 horas e 15 minutos.
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