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78 awocs de Histonia

A Cordiolli Transportes foi fundada em 1977 pelo empresario Laurindo Cordiolli e até hoje mantém
uma administragao familiar. No ano de 2000 a empresa passou a fazer parte do Grupo G10, que
estd entre os cinco maiores grupos Logisticos do Brasil e em 2001 a Cordiolli inaugurou sua sede
propria na cidade de Maringa. A empresa possui uma frota nova, com média de trés anos de uso,
com mais de 200 veiculos divididos entre Bitrem Graneleiro, Vanderléia Graneleira, Bi-tanque,
Bi-cagamba, Vanderléia Tanque e Rodotrem Graneleiro. Transpotando cerca de 47.000 toneladas/
més, oferecendo qualidade, pontualidade e certeza de que a carga serd entregue em seu destino.
Outro diferencial da empresa é a qualidade dos motoristas, que recebem treinamentos constantes
na empresa, no CTQT (Centro de Treinamento e Qualificagdo no Transporte) e no Programa Acelera

na Seguranca, que tem aulas a distancia, por meio da internet.
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0% 86 criangas e adolescentes matriculadas em 2015.
florescer Idade entre 06 e 14 anos

¥ Auxilio a Tarefa escolar }Futsal

» Reforgo Escolar kInglés

» Musica »Educagdo para a vida (ética, cidadania,
»Balé meio ambiente,...)

» Oficina de Fotografia e video ¥ Informatica

CORDIOLLI

Capacidade para capacitar 26 motoristas por semanal!
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ACELERA NA
SEGURANCA

Programa de Estagio CORDIOLLI

B Cultura em investir na capacitacdo e oportunidade
de ingressar no mercado de trabalho.

Estagiarios do ensino médio, em cursos técnicos.
=05 estagidrios contratados
=04 estagiarios efetivados
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Nos ultimos 03 Anos, a Cordiolli contratou 23 aprendizes, sendo:

* 10 em Mecénica Diesel
* 13 em Administrativo

3 foram efetivados

No dia 20 deste més, 04 aprendizes irdo iniciar no

Administrativo.

CORDIOLLI
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Processo de Contratagao
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Aprendizes"‘

Estamos Coniratando Aprendizes para trabalhar nas éreas de:

*Mecanica Diesel (idade entfre 18 e 24)
+ Administrativo (idade enfre 14 e 24)

E necessdrio estar cadastrado no Projeto de Aprendizagem e estar cursando a
parte tedrica em uma das instituicoes desse projeto.

Interessados comparecer na empresa ou entrar em contato pelo
Telefone: |44|3255-3000 - Ramal: 1553

Venha fazer parte
da nossa equipe!

CORDIOLLI

Anel Viario Prefeito Sincler Sambatti, 7168, Cidade Alta, Maringa-Pr TRANSPORTES LTDA

www.cordiollitransportes.com.br
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CORDIOLLI
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Laura
Rebougas

Lins de
Vasconcellos

CORDIOLLI ouizs

Instituices

.ﬁ Divulgacao das turmas abertas pelas Instituicoes

Disponibilidade de Aprendizes para Contratagao



Processo de Contratacdo
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/ Receber
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Apresentacdo a
todos os colegas
de trabalho e
dependéncias
da empresa

Apresentagdo a
seu Gestor e
equipe de
Trabalho

Inicio no posto
de Trabalho

CORDIOLLI

Logistica
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Durante a vigéncia do Contrato

Mecanica

Borracharia

Cambio
Diferencial

Quadro Geral de Funciondrios

ADMINISTRATIVO

CORDIOLLI

CORDIOLLI
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& Aprendizes CORDIOLLI

~Gabriela e Matheus

-
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CORDIOLLI

Gabriela e Matheus

CORDIOLLI

Aprendizes
.‘ ’Q Vinicius
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n Aprendizes

» CORDIOLLI
’, Aprendizes
()

Mauricio

o2
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Douglas
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‘:; Pesquisa de Desligamento
L) ()

PONTOS POSITIVOS

-Otima empresa

- Organizacgéo

-Planejamento

-Empresa comunicativa

-Paciéncia para ensinar os iniciantes
- Otimo relacionamento
-Profissionais competentes

-Unido de funcionarios

-Valorizacdo dos funcionarios

®
L) Equipe de Gestores

Da esquerda para a direita: Waldemar Cruz, Denise Bergamo, Marcos Merlotti, Nallita Salles,
Fernando Barros, Eliana Vinha, Rosi Fregona e Roberto Cordiolli
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Mauricio Manara Totoli

Aprendiz de Mecanica Diesel
Laura Rebougas

CORDIOLLI
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