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Sede - Maringá 
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86 crianças e adolescentes matriculadas em 2015.  

Idade entre 06 e 14 anos 

Auxilio a Tarefa escolar 
Reforço Escolar 
Musica 
Balé 
Oficina de Fotografia e vídeo 

Futsal 
Inglês 
Educação para a vida (ética, cidadania, 

meio ambiente,...) 
Informática 

Capacidade para capacitar 26 motoristas por semana! 
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 Cultura em investir na capacitação e oportunidade  

    de ingressar no mercado de trabalho.   
 
Estagiários do ensino médio, em cursos técnicos. 

05 estagiários contratados 
04 estagiários efetivados 

 
 
 

Programa de Estágio 
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Nos últimos 03 Anos, a Cordiolli contratou 23 aprendizes, sendo: 
 
• 10 em Mecânica Diesel 
• 13 em Administrativo 

 

3 foram efetivados 
 
 
 

No dia 20 deste mês, 04 aprendizes irão iniciar no 

Administrativo. 

Aprendizes 
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Processo de Contratação 

Anúncio em Jornais 

Folders|Banner|Cartazes|Redes Sociais|Site  
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Laura 
Rebouças 

Solicitação de Aprendizes 

SEST / SENAT 

Lar Escola 

Laura 
Rebouças 

Lins de 
Vasconcellos 

Outras 
Instituições 

Retorno das Instituições 

Divulgação das turmas abertas pelas Instituições 
 

Disponibilidade de Aprendizes para Contratação 
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Processo de 
Recrutamento 

(Entrevista) 

Seleção dos 
candidatos 
aprovados 

Reunião com os 
gestores 

Envio dos 
nomes para a 

Instituição 

Processo de 
contratação 

com emissão de 
contrato 

Processo de 
Integração, com 
treinamento das 
normas internas 

Apresentação a 
todos os colegas 

de trabalho e 
dependências 
da empresa 

Apresentação a 
seu Gestor e 

equipe de 
Trabalho 

Início no posto 
de Trabalho  

Processo de Contratação 

Departamento 
Pessoal 

Embarque 

Logística 

Financeiro – 
Contas à Pagar 

/ Receber 

Contabilidade 

Tecnologia da 
Informação 

Durante a vigência do Contrato 

Rodízio entre 

os setores a 

cada 03 

meses 

Administrativo 
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Borracharia 

Motor 

Câmbio 
Diferencial 

Elétrica 

Durante a vigência do Contrato 

Rodízio entre 

os setores a 

cada 03 

meses 

Mecânica  

Quadro Geral de Funcionários 
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Quadro Geral de Funcionários 

Aprendizes 

Gabriela e Matheus 



14/04/2015 

12 

Aprendizes 

Gabriela e Matheus 

Aprendizes 
Vinícius 
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Aprendizes 
Izabelli 

Aprendizes 
Renan 
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Aprendizes 
Samuel 

Aprendizes 

Maurício 
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Aprendizes 
Douglas 

Aprendizes 
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PONTOS POSITIVOS 

 

-Ótima empresa 

- Organização 

-Planejamento 

-Empresa comunicativa 

-Paciência para ensinar os iniciantes 

- Ótimo relacionamento 

-Profissionais competentes 

-União de funcionários 

-Valorização dos funcionários  

 

Pesquisa de Desligamento 

Equipe de Gestores 

Da esquerda para a direita: Waldemar Cruz, Denise Bergamo, Marcos Merlotti, Nallita Salles,  
Fernando Barros, Eliana Vinha, Rosi Fregona e Roberto Cordiolli 
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Maurício Manara Totoli 
Aprendiz de Mecânica Diesel 

Laura Rebouças 

Cordiolli com música 2.mp4
Cordiolli com música 2.mp4
Cordiolli com música 2.mp4
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Obrigada! 


