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No décimo sétimo dia do més de margo de dois mil e quinze, as 8 horas e 45 minutos, no Instituto SENAI de
Tecnologia em Metalmecanica (Antigo SENAI CTM), Rua José Correa de Aguiar, n2 361 — Jardim Leblon, em
Maringa-PR, reuniram-se os integrantes do Férum da Aprendizagem de Maringa e Regido e convidados,
conforme lista de presenca anexa. Compuseram a mesa para organizacao dos trabalhos, O Sr. Fernando de
Syllos Junior, representante do Ministério do Trabalho e Emprego — GRTE/Mga, Sra. Carla Beatriz Bernardi
Machado, representante da APAE de Maringa, Sr. Humberto Exaltacdo Jesuino, representante da Escola
Profissionalizante Prof.2 Laura Reboucas de Abreu e Sr. Matheus Florencio Rodrigues, representante do
INAMARE. A coordenadora tempordria iniciou dando boas vindas a todos e solicitou que se apresentassem.
Na sequéncia, passou-se para a leitura e revisdo da Ata de Fevereiro de 2015 que, apds correcGes textuais
foi aprovada por unanimidade e sera disponibilizada no site do Forum da Aprendizagem -
http://forumaprendizagemmaringa.com.br/atas. Em ato continuo, prosseguiu-se com os assuntos da
pauta 12) Case da Empresa Lightsweet (Lowglicar): A Sra. Maria Aparecida Meyer, responsavel pela Gestdo
de Pessoas da empresa, apresentou-se e narrou brevemente sua experiéncia profissional pessoal. Relatou
gue a empresa completou 25 anos em atividade, possuindo atualmente 250 colaboradores, destacando a
missdo, visdo e valores institucionais. Informou que ha 06 anos a empresa participa dos projetos de
aprendizagem e destaca a importancia da integracdao com a familia dos adolescentes e jovens aprendizes,
visando ressaltar a importancia do programa de aprendizagem para estes. A representante da Lowcucar
ainda expOs que os aprendizes desenvolvem as atividades nos setores de Almoxarifado, Controle de
Qualidade, Manutengdo, Promocional e Recursos Humanos, apresentando a relagdo das atividades e fotos,
conteldo da apresentagao em Power Point criada pela empresa e disponibilizada a Secretaria do Férum da
Aprendizagem. Esclareceu que possui na empresa jovens de 14 a 18 anos como aprendizes e, apos
indagacdo do representante do INAMARE, em relagdo a programas da area técnica, a Sra. Maria Aparecida
esclareceu que empresa possui demanda na parte de operagdo de maquinas, sendo drea onde os poucos
profissionais qualificados possuem facil absor¢do pelo mercado; 22) Parecer sobre as alteragées trazidas
pela MP n2. 664/2014 e MP n2. 665/2014: Inicialmente, esclareceu-se que o assunto foi sugerido apds a
discussdo do CAT, tratado na reunido anterior, onde se observou que as medidas provisérias trouxeram
mudancas na concessdo do seguro-emprego e beneficios previdencidrios. O Sr. Humberto solicitou que a
representante do INSS esclarecesse alguns pontos. Atendendo gentilmente a solicitacdo, a Sra. Alice
informou que as mudangas relativas a concessdo do auxilio-doenga passaram a vigorar a partir do dia
primeiro de Marg¢o, onde a empresa passou a ser responsavel pelos 30 dias iniciais de afastamento, com o
afastamento do empregado pelo INSS apds o 312 dia, destacando ainda que a forma de calculo do salario
de beneficio, no caso do auxilio-doenca, sera feito com base na média dos ultimos doze salarios-de-
contribuicdo. O Sr. Humberto, coordenador temporario, fez a leitura da questdo 50 do Manual da
Aprendizagem que trata sobre o seguro-desemprego, beneficio o qual os aprendizes acessardo apenas no
caso de fechamento da empresa. O representante do INAMARE destacou que, nesta hipdtese, em razdo da
alteracdo legal passou-se a exigir pelo menos 18 meses de percepcdo de saldrio, condi¢do que dificultara o
acesso aos aprendizes em caso de faléncia ou encerramento das atividades, uma vez que atualmente ha
poucos programas com até 02 anos de duragdo. O Sr. Humberto destacou que nos casos de empresas que
faliram ou encerram as atividades, os aprendizes foram encaminhados a outras empresas. O Auditor Fiscal
do Trabalho sintetizou o que foi tratado, afirmando que, em regra, o aprendiz ndo possui seguro-
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desemprego, ndao havendo motivos para a empresa liberar as guias a ele. O representante do INAMARE
pontuou que outra mudanca foi a exigéncia de 12 contribui¢cGes para fazer jus ao auxilio-doenca, com
excecdo para os afastamentos por acidente de trabalho, doenca profissional ou outras enfermidades
previstas na Portaria Interministerial do Ministério da Previdéncia Social e da Saude, que ndo exigem tempo
de caréncia. A Sra. Alice complementou que no caso de doenca pré-existente o empregado n3do acessara o
auxilio e que o total de 12 contribuicGes podem decorrer de relacbes de trabalho anteriores. O Sr.
Humberto prosseguiu com a leitura da Questao 67 do Manual da Aprendizagem, que versa sobre as
hipéteses de afastamentos do aprendiz, lembrando que nestas hipdteses o aprendiz também ficara
afastado das atividades tedricas, extinguindo-se o contrato a seu termo final. O Auditor Fiscal do Trabalho
suscitou discussdo sobre a situacdo da aprendiz gestante, lembrando que apds a alteragdo da Sumula 244,
IIl do TST, a qual reconheceu a estabilidade gestante nos casos de contrato a prazo determinado, o M.T.E.
emitiu a Nota Técnica n? 70/2013, posicionou-se que a estabilidade n3o era aplicavel a aprendiz pela
impossibilidade de se estender o contrato de aprendizagem artificialmente. Em decisdo de setembro de
2014, entretanto, o TRT 92 Regido julgou caso onde se reconheceu a estabilidade provisdria da aprendiz
gestante, pendendo ainda a decisdo do TST sobre o caso, sendo que o Sr. Fernando ponderou que , até que
saia uma defini¢cdo, cabe a empresa definir a conduta que ird tomar, destacando que a mais cautelosa seria
a efetivacdo da aprendiz, extinguindo seu contrato apds decurso da estabilidade. O Sr. Luis Petruf, da
Aluminios Perfileve questionou como empresa deveria proceder com ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
e exame demissional nos casos de afastamentos, sendo que o Sr. Fernando esclareceu que depende do
nexo causal, pois no caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho, aguarda-se que o empregado se
restabeleca e termine a estabilidade, para entdo efetuar a rescisdo. A Sra. Rosilaine, da Cordiolli
Transportes Ltda., exp0s a situagdo de aprendiz, que antes do inicio do Programa de Aprendizagem, foi
acometido por apendicite, enfermidade que o incapacitou para o trabalho naquele momento. O Auditor
Fiscal do Trabalho esclareceu que neste caso ndo havia se estabelecido a relacdo de trabalho, motivo pelo
qual o contrato de aprendizagem poderia ser cancelado. A representante da empresa Cordiolli Transportes,
confirmou que tal medida foi adotada, com o encaminhamento de outro jovem pelo SENAT e que houve
ainda garantia do Sistema S que o primeiro seria inserido no préximo programa de aprendizagem apds
reestabelecimento. O Sr. Guerra, representante do Instituto SENAI de Tecnologia em Metalmecanica,
guestionou como fica a relacdo da empresa com a aprendiz-mae na constancia do contrato, sendo que o Sr.
Fernando esclareceu que sdo aplicaveis as regras de protecdo a maternidade da funcionaria comum, como
a concessao de dois periodos de 30 minutos para amamentacgao, citada pelo representante da Aluminios
Perfileve. Concluindo o tema, o Auditor Fiscal do Trabalho esclareceu que apesar da previsdo normativa,
poucas empresas nha pratica possuem creche propria.; 32) Comentdrios a respeito dareunido com os
Procuradores 13/03/2015: A Sra. Carla iniciou relembrando que tal reunido aconteceu na ultima sexta-
feira, no dia 13 de margo, na PTM Maringd, com a presenca dos trés Procuradores: Dr. Fabio Aurélio da
Silva Alcure, Dra. Liana Claudia Borges Paulino e Dr. Ronildo Bergamo dos Santos, representantes da
Diretoria e equipe técnica do INAMARE: Dr. Rubens Mello David, Sr. Carlos Alexandre C. Correa, Dr.
Matheus Florencio Rodrigues e Sra. Sandra Regina de Almeida Tavares, e a representante da Coordenacao
Tempordria do Forum Sra. Carla Beatriz Bernardi Machado, no intuito de apresentar ao Procurador que o
ocupou na terceira vaga tanto o Férum da Aprendizagem de Maringa e o INAMARE, tendo como objetivo
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ainda a manutencdo do relacionamento com a PTM Maringd. Apds concedida a palavra o, Sr. Carlos
Alexandre Correia, neste momento representando o INAMARE, destacou que acredita que a reuniao foi
produtiva e acredita na aproximac¢do de um dos procuradores com Forum. A Coordenadora Temporaria do
Forum pontou ainda que diante da possibilidade de participacdo da Dra. Liana, o Forum definird nova data
para reunides, a fim de conciliar com a agenda da Procuradora do Trabalho; 42) Conclusdo da reunido com
as Instituigbes sobre Certificagdo das Empresas 2015: Sr. Matheus ponderou que, em razao das
dificuldades de migracdo do sistema de acompanhamento através do SGA, situacdo que é essencial para
avaliacdo do critério-base, a Coordenacdo do Férum de Aprendizagem, de comum acordo com as
instituicdes, decidiu suspender a certificacdo de 2015, com avaliacdo do ano de 2014, com realizacdo da
certificacdo em 2016, com avaliagdo do ano de 2015, destacando também que tais critérios serdo
encaminhados as empresas, para que tomem conhecimento dos dados que precisardo ser desempenhados
para sua obtencdo. Discutidos os assuntos previstos em pauta, a presidente encaminhou para o fim a
reunido, destacando que a préxima serd realizada no dia 14/04/2015 (32 feira), as 8 horas e 30 minutos, na
sala de eventos do ISENAI, Rua José Correa de Aguiar, n2 361, Jardim Leblon (préximo ao Hospital
Municipal), encerrando esta as 10 horas e 08 minutos.
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