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ATE Setembro de 2012
» Manual da Aprendizagem do Ministério do Trabalho e

Emprego
599-As hipoteses de estabilidade provisoria decorrentes de acideate
de trabalfio——e._de gravidez sao aplicaveis__ae ontrato de

aprendizagem?

As hipoteses de estabilidageprovisoria—asidentaria e a decorrente de

gravidez ndo-s&0 aplicaveis aos contratos de aprendizagem, pois se trata

getontrato com prazo prefixado para o respectivo término. [...J”
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APOS Setembro de 2012

“Stumula n° 244 do TST
GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacéo do item 111 alterada na sess&o do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizacao decorrente da estabilidade (art. 10, I1, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracao se esta se der durante o periodo
de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.

I11 - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso 11, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de admissao
mediante contrato por tempo determinado.”
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» A Sumula 244 do TST seria, entéao, aplicavel aos casos de
gravidez na constancia dos Contratos de Aprendizagem ??7?

15 de Marco de 2013 — Segundo a Nota Técnica n®. 70/2013/DMSC/SIT do
Ministério do Trabalho e Emprego, NAO:

[...]Dentro desse contexto, entende-se aqui que a estabilidade da gestante desde a
confirmacdo da gravidez até o quinto més apds o parto ndo se aplica a empregada
aprendiz quando o contrato de aprendizagem for regularmente extinto pelo decurso do

razo de suas duracao previamente estipulado ( art. 433 da CLT).”




INAMARE

INSTITUTO DE RENDIZAGEM
PROFISSIO L MARINGA

Estabilidade da Aprendiz Gestante e seus
Reflexos no Contrato de Aprendizagem

» Durante 2013 a 2014, reclamacodes trabalhistas comecam
a ser propostas, buscando reconhecimento da
estabilidade as aprendizes gestantes, com base na
Sumula 244 do TST;

» Ainda em 2014, as acOes chegam, em grau de recurso, ao TST, sendo
gue 0s primeiros acordaos sao prolatados em 2015;
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“RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. CONTRATO DE APRENDIZAGEM. NORMATIZACAO ESPECIAL E
PRIVILEGIADA A MATERNIDADE CONTIDA NA CARTA DE 1988. ARTS. 10, II, "b", DO
ADCT, ARTS. 7° XVIll E XXIl, 194, 196, 197, 200, I, 227, CF/88. RESPEITO FIXADO NA ORDEM
CONSTITUCIONAL A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, A PROPRIA VIDA, AO NASCITURO E A CRIANCA
(ART. 1° Ill, E 5°, CAPUT, DA CF). [...]. Note-se que a CLT n&o prevé a situacao da gravidez como situacao
excepcional a impedir a ruptura contratual no contrato a termo. Contudo o art. 10, Il, do ADCT da
Constituicao, em sua alinea b, prevé a estabilidade provisoria a "empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto”. Estipula, assim, a vedacdo a dispensa
arbitraria ou sem justa causa. Ressalte-se que a maternidade recebe normatizagdo especial e
privilegiada pela Constituicao de 1988, autorizando condutas e vantagens superiores ao padrao
deferido ao homem - e mesmo a mulher que nao esteja vivenciando a situacdo de gestagao e recente
parto. E o que resulta da leitura combinada de diversos dispositivos,
como o art. 7° XVl (licenca a gestante de 120 dias, com possibilidade
de extensao do prazo, a teor da Lei 11.770/2008, regulamentada pelo
Decreto 7.052/2009) e das inUmeras normas que buscam [...] —
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[...] assegurar um padrdo moral e educacional minimamente razoavel a
crianca e ao adolescente (contidos no art. 227, CF/88, por exemplo). [...]. A

estabilidade provisoria advinda da licenca maternidade decorre da protegdo cons-
titucional as trabalhadoras em geral e, em particular, as gestantes e aos nascituros. A prote¢ao a

maternidade e a crianca advém do respeito, fixado na ordem constitucional, a dignidade da pessoa
humana e a propria vida (art. 1° Ill, e 5° caput, da CF). E, por se tratar de direito constitucional
fundamental, deve ser interpretado de forma a conferir-se, na pratica, sua efetividade. Nesse sentido,
nao pode prevalecer o posicionamento adotado pelo TRT, que conferiu preponderancia aos efeitos dos
contratos a termo, em detrimento da estabilidade assegurada as gestantes, na forma do art. 10, I, "b",
do ADCT. Nessa linha, esta realmente superada a interpretacdo exposta no antigo item Il da
Sumula 244 do TST, que foi, inclusive, objeto de alteracao redacional, incorporando, com maior
clareza, a diretriz constitucional exposta. Recurso de revista conhecido e provido.”

( RR - 625-72.2012.5.01.0321 , Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 25/02/2015, 3% Turma, Data de
Publicacao: DEJT 27/02/2015)
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“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. RITO
SUMARISSIMO. CONTRATO DE APRENDIZAGEM. ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE. SUMULA N° 244, ITEM I, DO TST. [....]. E condicdo essencial para que

seja assegurada a estabilidade a reclamante o fato de a gravidez ter ocorrido durante o transcurso do
contrato de trabalho, ndo sendo exigido o conhecimento da gravidez pelo empregador. No caso
concreto, é incontroverso, nos autos, que a reclamante se encontrava gravida quando ainda vigia o
contrato de aprendizagem. No entanto, para o Regional, esse tipo de contrato a termo possui natureza
especial, cujo objetivo € a formacao técnico-profissional do menor aprendiz, o que afasta a estabilidade
garantida a gestante. Por outro lado, a jurisprudéncia prevalecente nesta Corte superior se firmou no
sentido da existéncia de estabilidade proviséria da gestante, mesmo nos contratos por prazo
determinado, conforme a nova redag¢ao dada ao item Ill da Sumula n° 244, [...]. Logo, o entendimento
adotado pela Corte regional, de que a reclamante é detentora da estabilidade provisoria, esta em confli-

to com a previsdo do artigo 10, inciso Il, alinea "b", do ADCT.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.”

( RR - 1952-88.2014.5.03.0139 , Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, Data de Julgamento: 09/09/2015, 22 Turma, Data
de Publicacao: DEJT 18/09/2015)
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v" Confirmada a gravidez, o contrato da aprendiz gestante n&o podera ser extinto em
decorréncia de seu termo final, nem por hipotese arbitraria ou sem justa causa, até 5
(cinco) meses apos o parto

v'A aprendiz gestante fara jus a licenca-maternidade (Art. 7°, inciso XVIIl da CF) por
120 (cento e vinte) dias. Assim, aprendiz sera afastada de suas atividades a partir do
inicio do periodo compreendido entre 28° (vigesimo oitavo) dia gue antecede o
parto até a data de sua ocorréncia, e recebera o beneficio previdenciario do
salario-maternidade por esse periodo (Art. 71, da Lei n°. 8213/1991);
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Consequéncias Praticas:

v Durante a licenca-maternidade, aplica-se a aprendiz o regime de atividades
domiciliares (Lei n°. 6.202/1975), para que ela cumpra suas obrigacdes educacionais
(Dilema: “e os cursos que exigem parte de ‘pratica simulada’ ou ‘laboratorial’?”);

v Terminado o periodo de afastamento, dentro do prazo do contrato de
aprendizagem, a aprendiz retoma suas atividades praticas e tedricas, com
observancia do periodo restante da estabilidade;
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Consequeéncias Praticas:

v Terminado o periodo de afastamento, ja esgotado o prazo do contrato de
aprendizagem...

ATE 24 de Novembro de 2016 — diante do periodo restante da estabilidade gestante, o
contrato de trabalho se mantém, passando a ser a prazo indeterminado, com todas
suas implicacdes de desenvolvimento (FGTS passa a aliquota de 8%; jornada e
funcdes podem ser pactuadas entre empregador e empregado, observando-se o0 Art. 67
do ECA se esta for ainda for menor de 18 anos; etc) e extincao (se dispensa sem justa
causa, devido pagamento de aviso prévio; multa de 40% sobre o saldo do FGTS, etc)
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24 de Novembro de 2016 — Nota Tecnica n°. 295/2016/DMSC/SIT do Ministério do
Trabalho e Emprego, que dispds em sintese:

“[...] Ante todo o exposto, conclui-se que a intercorréncia de garantia no emprego em contrato a prazo
determinado, inclusive hipotese de gravidez em contrato de aprendizagem, ndo modifica a
natureza do vinculo contratual inicial. Ndo ha falar, portanto, em transformacdo do contrato a
termo para prazo indeterminado. Devendo permanecer inalteradas todos o0s pressupostos do
contrato inicial, inclusive jornada de trabalho, salario e recolhimentos dos respectivos encargos,
podendo, no entanto, a atividade sofrer alteracées em razdo da peculiaridade de adaptagcdo em
cada caso.”
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Consideracdes Relevantes

Art. 428, §3° da CLT:

“I...] § 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 2008)”

Manual da Aprendizagem, 92 Edicao:
“37) O contrato de aprendizagem pode ser prorrogado?

N&o, porque o contrato de aprendizagem, embora pertencente ao género dos contratos de prazo determinado,
é de natureza especial. A dura¢do do contrato esta vinculada a duracdo do curso de aprendizagem,
cujo conteudo € organizado em grau de complexidade progressiva, conforme previsdo em programa
previamente elaborado pela entidade formadora e validado no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, o que é incompativel com a prorrogag¢do.”
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Consideracdes Relevantes

A “prorrogacao” do contrato de aprendizagem, consequentemente faz que a aprendiz realize
mais horas praticas do que as fixadas no programa de Aprendizagem (inscrito no
CMDCA, se atende menores de 18 anos, e, em todos casos no JuventudeWeb)

Art. 5° c/c Art. 22, §4° de Decreto n°. 5598/2005:
“Art. 52 O descumprimento das disposicoes legais e regulamentares importara a nulidade do contrato

de aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticio
diretamente com o empregador responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.”

[...] Art. 22. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico
adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.

§ 4° Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no

estabelecimento em desacordo com as disposi¢coes do programa
de aprendizagem.”

v" Rompe a proporcionalidade teoria e préatica, fixada no Art.

10, §3° da Portaria n° 723/2012, um dos requisitos para
inscricao.
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Dlvidas Relevantes

A Instituicao formadora e qualificadora deverao participar dessa
“Prorrogacao” do contrato de aprendizagem???

Se ndo ha mais curso, quais serdo as obrigacOes das instituicoes?
(corresponsaveis, por relacdo que passa a ser apenas entre aprendiz e
empregador)???

A prorrogacdo desse contrato de aprendizagem é computada para efeitos
do cumprimento da cota prevista no Art. 429 da CLT?7?
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> H|eraqu|a das Normas e Atos * “[...] Uma nota técnica (NT) é um documento

Normativos: com a fundamentacgéo legal, institucional e
historica sobre determinada politica publica,
— Constituicdo Federal projeto de lei ou outro objeto de interesse

— Emenda Constitucional  dag equipe que a formula. Nela, séo
. - Lei Complementar apresentados os possiveis entraves e as
L — propostas de solugdes a problemas

— Lei Ordinaria

AT == \ledida Proviséria

.......

relacionados ao tema central da NT [...]”

Fonte: Secretaria de Governo da
. — Decreto Presidéncia da Republica. Notas

. Técnicas. Disponivel:
— Resolucao <http://www.secretariadegoverno.gov.
—s Portaria br/iniciativas/mrosc/notas-tecnicas>.

— Instrugdo Normativa Acessoem 13 de mar. de 2017

[.]

— Nota Técnica*
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Concluindo:

< A Nota Tecnica n° 295/2016/DMSC/SIT vincula APENAS atos e decisdes do
M.T.E., podendo ser alterada;

< O posicionamento do é CONTRARIO a conclusdo da Nota Técnica, pelo
conjunto de questionamentos e implicacoes que afrontam o conjunto das leis e
normas que versam sobre a Aprendizagem Profissional;

< A decisao sobre qual posicao a ser adotada cabera a empresa, pois é de seu
interesse a analise de risco do contencioso trabalhista, e de sua respectiva
assessoria juridica;
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Concluindo:

O entende que, diferente do contrato de aprendizagem original, cabera
as instituicbes formadoras e qualificadoras decidirem se participam ou nédo dessa
“prorrogacao’;

“» Se buscarem orientacao do , esta sera no sentido de desaconselhar que
firmem a “prorrogacao”

<A Nota Técnica NAO possui elementos juridicos suficientes que afastem seu
guestionamento legal e judicial;
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