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No décimo quinto dia do més de margo do ano dois mil e dezessete, as 14 horas, no recinto da Sala de Reu-

nides do SENAI Maringd CTM, localizado na Rua José Correa de Aguiar, n? 361, Jardim Leblon, em Maringa-
PR, reuniram-se em Assembleia Ordindria mensal os integrantes do Férum de Aprendizagem de Maringa e
Regido e convidados, conforme listas de presenca anexa. Compuseram a mesa para coordenar os trabalhos o
representante do INAMARE, Dr. Matheus Floréncio Rodrigues e o representante da APAE, Sr. Julio César Via-
na, e para secretariar, o representante da ESCOLA LAURA REBOUCAS, Sr. Humberto Exaltacao Jesuino. O Co-
ordenador tempordrio, Dr. Matheus Floréncio Rodrigues, iniciou dando boas vindas a todos e solicitou que
se apresentassem, atualizando o cadastro e e-mails dos participantes. Ato continuo fez a leitura da Ata da
reunido de 15/02/2017 e apds serem feitas as devidas alteracdes pelos presentes foi aprovada por unanimi-
dade. A partir deste momento passou-se para os ASSUNTOS DE PAUTA: PRIMEIRO ASSUNTO: “Estabilidade
da gestante aprendiz e os reflexos no contrato de aprendizagem”, Posicionamento complementar da Nota

técnica do MTE n? 295/2016. Utilizando o data show, Dr. Matheus fez a apresentacdo das referéncias legais,
assim como uma retomada dos ultimos anos sobre a legislacdo referente a Aprendiz gestante. Desde quando
a estabilidade da gestante foi prevista, constando no manual de Aprendizagem vem sendo alterada, e que a
partir da simula 244 TST (setembro de 2012), tendo como objetivo, além de proteger os direitos da aprendiz
gestante, proteger o do nascituro também. As decisGes diversas de nossos tribunais, fez com que o inciso Il
(que na sua redacdo inicial, ndo garantia a empregada gestante a estabilidade proviséria quando admitida
através de contrato por prazo determinado) fosse alterado, assegurando a estabilidade a aprendiz gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto. A Nota Técnica n? 70/2013 DMSC / SIT do
Ministério do Trabalho e Emprego, a priore posicionou-se contraria a garantia da estabilidade, mudando de
entendimento por meio da Nota Técnica n? 79/2015, quando, ao aplicar as recentes decisdes do Superior
Tribunal do Trabalho, justificou ser aplicavel a estabilidade em razdo de ser um direito fundamental e superi-
or a qualquer regra formal trabalhista. Como na simula 244/TST aplica-se a regra da estabilidade e durante
o ano de 2013/2014 comecaram varias reclamac&es trabalhistas, buscando reconhecer a estabilidade da
aprendiz gestante, havendo decisGes negativas, houve uma ementa do relator ministro Mauricio Godinho
Delgado, onde a estabilidade além de dar sustento e seguranca a mae, estendendo-se ao nascituro de acor -
do com o Principio da Dignidade da Pessoa Humana; O Dr. Mateus ndo tinha uma posicdo juridica definida,
por conta das altera¢des das Notas Técnicas, como proceder com a empresa em relagdo a gestante aprendiz,
e que quando confirmada a gravidez da aprendiz, o contrato ndo pode ser extinto em decorréncia de seu
termino ou por qualquer outra razao até cinco meses apds o parto, fazendo jus a licenca maternidade. A lei
6.202/1975, atribui a aprendiz em estado de gestacdo o regime de exercicios domiciliares, porque esta ndo
pode se eximir das atividades escolares e as atividades tedricas dos cursos de Aprendizagem, por conta de
seu estado gravidico. Terminando o periodo de afastamento dentro do prazo do contrato de aprendizagem,
esta retomaria suas atividades praticas e tedricas, com a observancia do periodo restante da estabilidade.
Até o final de 2016, o entendimento era de que quando ja esgotado o prazo do contrato de aprendizagem,
passaria a ser indeterminado com todas as suas implicacdes legais (FGTS, etc) e que a relacdo de aprendiz
deixa de existir passando a ser patrdo e trabalhador. Varias duvidas foram geradas por parte dos participan -
tes por conta desse entendimento: as instituicdes formadora e qualificadora, deveriam participar da prorro-
gacdo do contrato de aprendizagem?; se ndo tem mais curso qual seria o papel da instituicdo formadora?;
sobre o término da estabilidade da gestante; terminando a parte tedrica durante o periodo de afastamento
da aprendiz gestante, como ficaria a parte pratica?; e o por que a empresa é penalizada , sendo que a Nota
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Técnica 70/2013 n3o trata sobre esse assunto; a Sra. Silvia da Recco Confec¢des questionou sobre a reinte-

gracdo ao trabalho da aprendiz gestante preservando o contrato de aprendizagem, sendo assim a empresa
ndo precisaria colocar ou substituir cotas?. O Sr. Humberto Exaltagao Jesuino explicou sobre a licenga mater-
nidade e a estabilidade da aprendiz gestante que se inicia no momento do nascimento e que a Nota Técnica
n? 295/2016 veio para respaldar a prorrogacdo do contrato de aprendizagem suprindo uma consequéncia
para a empresa, corrigindo uma “penalizagdo” para esta. Sendo o Ministério do Trabalho e Emprego, quem
fixa a quantidade de teoria e pratica no contrato de aprendizagem e que se a aprendiz grdvida torna-se em -
pregada da empresa ou findo o contrato de aprendizagem, a empresa nao terd que substituir este (a) apren -
diz, de acordo com a Nota Técnica n2 295/2016, obedecendo as cotas. O Dr. Matheus passou a palavra para
o Sr. Humberto Exaltagdo Jesuino, explicando este que a Nota Técnica, e seus questionamentos legais, vincu-
la apenas atos e decisdes do Ministério do Trabalho e Emprego e pode ser alterada. O INAMARE é contrario
a nota técnica pelo conjunto de normas que versam sobre o programa jovem aprendiz e cabe a empresa de -
cidir se vai seguir ou ndo esse aditivo, onde a Nota Técnica n2 295/2016 é um posicionamento do Ministério
do Trabalho e Emprego e ndo é uma lei e a gravidez de uma certa forma onera a empresa, assim como a
aprendiz gravida ao se ausentar para a licenca maternidade, estaria tirando a vez de um outro aprendiz. O
Dr. Mateus finaliza sua fala e agradece a atengdo e participacdo de todos passando para os informes. SE-
GUNDO ASSUNTO: "Definicdo do Plano de Trabalho e da sistematica das reunides", foi questionado sobre

uma possivel mudanca de horario para as reunides do Forum. Dando segmento para os INFORMES GERAIS:

O Sr. Humberto Jesuino Exaltacdo falou sobre um folder, que circulava na cidade de Maringa-PR, onde cons-
ta que as empresas de cursos estariam se aproveitando da boa fé dos alunos das escolas estaduais e de seus
pais, para vender os cursos sob a promessa de inclusdo dos adolescentes no mercado de trabalho. Tal reuni-
do aconteceria na Escola Osvaldo Cruz (Maringa-PR) e que o diretor (Marcos) suspendeu a reunido, apds o
contato telefénico feito pelo Sr. Humberto Exaltacdo Jesuino, onde este explicou que esse tipo de oferta de
cursos era inapropriada ao menor, inclusive ilegal, pois ofertava falsas promessas de emprego, e que ja havi-
am denuncias anteriores de empresas que fazem uso dessa pratica. A denuncia foi feita a Prof.2 Bete Neves,
responsavel pela educagdo profissional do NRE, e esta respondeu estar ciente da denuncia e que tomaria as
devidas providéncias. A seguir, o Sr. Claudio Alves Batista, pediu a palavra para apresentar o Sr. Eric Perez
Ortunos, diretor do projeto No More, que acolhe imigrantes e refugiados vindos do Haiti e outros paises.

Nada mais havendo para discutir, o Dr. Matheus agradeceu a presenca de todos lembrando que a proxima
reunido sera realizada no dia 19/04/2017 (32 quarta-feira), as 14 horas, na Sala de

Reunides do SENAI Maringa CTM, localizado na Rua José Correa de Aguiar, n2 361, Jardim Leblon
(proximo ao Hospital Municipal), a reunido foi encerrada as 15 horas e 56 minutos.

Ministério Publico do Trabalho — M.P.T Ministério do Trabalho e Emprego — M.T.E
Matheus Floréncio Rodrigues — INAMARE Eliane Cristina Luelsdorf — E.P.P. Laura R. de Abreu
Carla Beatriz Bernardi — APAE Maringa Comunidade Bom Pastor de Nova Esperanca

14




Shmed RGN

FORUM DA APRENDIZAGEM

MARINGA - PR

- _ LISTA DE PRESENGA DA REUNIAO DO DIA /5 1 ©3 /2018 - FORUM DE APRENDIZAGEM DE MARINGA E REGIAO
NOME | INSTITUICAO TELEFONE E E-MAIL

e I

L_mdc ’D;(ﬁl @S‘Jt\!vm __/Pr‘o\jg:{o OCLMQE B @.(‘Lck?e.re% Sethoma @ %mﬂ\l ccywf
E..Cmda@jp‘ _/]ﬂ uida. \f@m wemnn& 3026 - 4233[m’mmw‘m7m Q_mam:uu._mﬁ n a
UM Vt; ’&d L%&.M \}LQ%’WW mz&fﬂp‘ﬂ%ﬁa ?@%&mmwﬁiﬁl_ﬂ%ﬁ_ﬂﬂm J@gm :
i L,&Wtit_._ o { AT AUNTPUOE | M 998R3-5903 ww 68 | 5
& ux};\ 3o C\‘x\&\\\_ _ _M;mck j\as __\ NAALA f\«ﬁ;&gr gh’%gfbsuﬂ é%&h&m&m&xwm\ @‘x% ‘!3’1\,'\”")
ALVARS Pe 'ﬁff PAPARIC VA | QmdUSC N MOROESTE | assessoria (Dsecorcs norceste . 07 - 4 6/. 3023 9998

- [OERETE (ATIrea VOLPATTIO LGXC | SINDUS(ON WORCSSYE o seeRse - '

Move. A Daver T ____;_.wgmm_ﬁg‘n&* _ |3026-SY4Y / o&mmdm‘ﬁue@ c;i e 9“&

: {Q-\.Y\Lls\d Vol é (-\Ll' ((.\L ._ ¢ W, f]/\QJ.u_\ o ‘ 2219-500 IS, LMo nguas v, @ g, . Rucne . ”"5“" l'
CIKUDIA PARPMA PrQOL disree »0 f’ﬁ’\um Jﬁﬂ_uﬁ\lme@ P2H epts - pessorL@ Hsrec - mﬂj\_bﬁi’\ |
ﬁl&hﬁmm s de \vomedes 2085590 oistans., @@ngu@mﬂbvmundgs

: Brurd JG/RIfu% Menoes Ues Sewvar o 214 -S1l 21l PEW. Mg ADES H) PR, Sewvic. é’K -' !
’—&M Wwﬂ Gwlende | SenAC |2 - 5107 hodws@d m wmac bn,
Dvuaa[ayose L{&g Mowta | ne €oco\n dn Coinach 133972030 axsitinai@ (oaes 0o . Grey- |
ol M M. Beinas, I ’Q_Q:t Hoan ke da £ amnlee aii“f 330 /ﬁefu/nhgf@z__flcﬂm Q.. b |

ﬁa___{?mw R wladu %Oﬁ\-/aﬂjq, Viwa. 3332 616 [CendromadTe rafacta @hohal 4’7"’“
a2 ateS N ﬁ‘/_ C??\me_n_ R A V= 2P w&o_-__:m@ 19933 8“633’1/me%€ "(‘5‘\9’9 Comn- b |




w3 RGP
mmml DA APRENDIZAGEM

MARINGA - PR

 LISTA DE PRESENGA DA REUNIAO DO DIA /5 [ ©3 |2018 - FORUM DE APRENDIZAGEM DE MARINGA E REGIAO
NOME INSTITUIGAO

- I 1 | TeceronEEEmAL

-~/ .in‘i",.’,yfl’{?z do r(fﬁﬂ_s | | oiwDimETAC __L_Ectg-méebfﬂ)m dimelalmargn: com. 5L

~| 5&&@%‘3@- Hdnl Devrtame. _:E_C(if’f-"xc'k;eﬂ-'k-r j .-..’“‘"—’ Vo )70 | yolarigg . pedag @/ end el e podtln - G be |

=} _.:ff;mt ndl.r- 79 e ﬁ%ﬁ;-g&c{f&; _ ll Lt:"t-.ilmifi ha nd ?2‘*71' \(44) 305622355 /""L-[ e C//’ Qe tra s Faites (v ’9;7, f1-
K M, /L(.u( B . . :7*/@0 e "1 u,wwjfwﬁ |%w(uf coYo - pllm, ndﬁ(gvtédb(ﬁmau. low bz |
"'ﬂ&ﬁd&& ‘\\W\\Lﬁ tL*CW‘ RRGIE 'rhblf\"ﬂ]\b’lim Jb-u ~-Q0 L Q 1095 - AN\l (kb.. . ,O& lana{ G610 @m@ﬂ7*
g L;ECWW 'J,‘:_,‘*L?Lu.,n.u/df\-’ Siwey \ Cice Pe B L Eq,? O30 ouliame: sl @ cade }'u [?\3 v s

—

-

.,\IL\ \\»—MS\J \\\\h Q.H;\QA \\, s l \E ST)

?mf,fm
C\‘/L VIOX%)

};.\.Lu. C«- "b \L—J-—Q\_.,C‘u ==

ST

B2 -7 \00 - Maeeets et Q\)_&«:ﬁ\;( o\ Og N |
oAC- (J\ S _9 LL* ) ey "__-‘-:.\.‘4'.(-3/ |H ARSI AR Sl o D T & ﬂ : l___, |
56“19\ M‘\R\'\Jq k’__ Ll m :5’-_4‘?;5 (;-'}OD,I - ?F\T"(\CH\ \H|gc5@uffz SenAl- BR |

M !ﬁ,du‘, 75, .
m\wmi |

)QLA L“‘J’b/‘q@{% S ug, LLJ }

- 3[OL \C(._,\l\)\“)(_(\n\ VUG- (;PC, o] S !.
1%\\,& s \\x—n} L,/ \,Lf\)‘\ Afﬁ;,—\} ':}/\J

< R v “m ;r:,_'_g_n_(;ﬂe-- 2
aeac NaQmes 3
s s

{J'?) 21(_;{"_-
‘u lf

- 1J:)LC(,L) CE’ﬂ kcax 2 3

2 03— _51{,& ,Su{wtﬂz \f(Uf/\./\.\J p\'ﬁq« t;?-y\//l

101 X622 - rii,uc’mca, co éyu ]
101 262 ot las ..okl Az (Yalliw 0 (oo dn |
|

T '1






