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Declaracao de Comparecimento em
atendimento médico e o abono de faltas

REFERENCIA LEGAL
» CLT

Art. 131 - Nao sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a
auséncia do empregado: (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

| - nos casos referidos no art. 473; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Il - durante o licenciamento compulsorio da empregada por motivo de maternidade ou
aborto, observados os requisitos para percepcao do salario-maternidade custeado pela
Previdéncia Social; (Redacdo dada pela Lei n® 8.921, de 25.7.1994)

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a hipotese do inciso IV do art.
133; (Redacéo dada pela Lei n® 8.726, de 5.11.1993)

- justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que nao tiver determinado o
desconto do correspondente salario; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

V - durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo ou
de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

VI - nos dias em que nao tenha havido servigo, salvo na hipétese do inciso Il do
art. 133. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
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Declaracao de Comparecimento em
tendimento médico e o abono de faltas
REFERENCIA LEGAL

» Lei n° 605/1949

=]

[...] Art. 6° Nao sera devida a remuneracao quando, sem motivo justificado, o empregado nao
tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de
trabalho.

§ 1° S&o motivos justificados:

a) 0s previstos no artigo 473 e seu paragrafo unico da Consolidacao das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administracdo do
estabelecimento;

c) a paralisacdo do servico nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha
havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, ate trés dias consecutivos, em virtude do seu casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

§ 2° A doenca serd comprovada mediante atestado de médico da instituicdo da
previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e, na falta déste e
sucessivamente, de médico do Servico Social do Comércio ou da Industria; de
meédico da emprésa ou por ela designado; de meédico a servico de representacao
federal, estadual ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de saulde
publica; ou ndo existindo éstes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua
escolha. (Redacao dada pela Lein® 2.761, de 26.4.56)
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Declaracao de Comparecimento em
atendimento médico e o abono de faltas

Ordem de Preferéncia dos Atestados Médicos

1°) Médico do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

2°) Médico do Servico Social da Industria (SESI) ou do Servico Social do Comeércio
(SESCO);

3°) Médico da empresa, seja proprio, por conveénio ou por ela custeado;

4°) “Médico de reparticao federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de
higiene ou saude” = SUS

59 Médico do sindicato a que pertenca o empregado;
6°) na auséncia destes, médico da escolha do empregado.

» Fundamentacao Legal e Jurisprudencial: Lei n° 605/1949, Art. 6°, alinea f c/c
§2°, alterado Lei n°. 2.761/1956; Art. 60, §4° da Lei n°. 8.213/1991; Sumulas n°.
15e 282 do TST



Declaracao de Co rnorrrer*irn@ni:o eI
atendimento médico e o abono de faltas

el

PROCESSO-CONSULTA CFM n° 6.237/09 — PARECER n° 17/11 do Conselho
Federal de Medicina
EMENTA: A “Declaracao de Comparecimento” fornecida pelo setor administrativo
de estabelecimento de saude, assim como a atestada por meédico sem
recomendacdo de afastamento do trabalho, pode ser um documento valido
como justificativa perante o empregador, para fins de abono de falta no
trabalho, desde que tenha a anuéncia deste.

WY,
DA CONCLUSAO

O paciente tem direito ao atestado médico, quando solicitado, independente se o
atendimento seja realizado em servicos de urgéncia/emergéncia ou de natureza eletiva. O
médico tem autonomia de atestar o que achar conveniente e ético ao exercicio de sua
profissdo, ndo podendo nenhuma disposi¢cdo de terceiros limitar esse direito . Cabe ao
médico estabelecer o tempo de dispensa a atividade do paciente quando necessdrio.

Para a especificagdo do tempo de dispensa recomendado basta que o médico
entenda de sua necessidade, mediante verificacdo de doengca que acomete o )
paciente, ndo havendo exigéncia que o diagndstico ja esteja firmado.
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Declaracao de Cc mo:lr@r*irnan"ro em

atendimento médico e o abono de faltas

“[...] O atestado médico especificando o tempo de dispensa ao trabalho, é o documento que
justifica o abono de falta no trabalho, contemplando o direito do paciente previsto no art. 6%,
§12 letra fe §22 da Lei 605/49 (CLT) e no art. 91 do CEM, entendimento jd manifestado por
este Egrégio Conselho em Parecer CFM N2 17/10.

[]

A declaracdo de comparecimento assinada por médico é um atestado médico, mesmo
que ndo conste especificacdo de dispensa no trabalho.

®
T
O

Outrossim, deve o médico evitar preencher formularios padroes de instituigoes de satide onde
constam campos para o preenchimento da hora de chegada e saida do paciente, pois 0 mesmo
ndo pode atestar o que ndo verificou, ou seja, exatamente a hora e a saida deste, sendo,
portanto, recomenddvel a sua elaboracdo em receitudrio, atestando que foi atendido em
consulta, hora e data do atendimento e liberado para as suas atividades ou se necessdrio
consignar o tempo de dispensa recomendado.

A declaracdo de comparecimento fornecida pelo setor administrativo de
estabelecimento de satde, assim como a atestada por médico sem recomendacdo de
afastamento do trabalho, pode ser um documento vdlido, como justificativa
perante o empregador, para fins de abono de falta no trabalho, desde que )
tenha a anuéncia deste, inteligéncia do art. 62 §19 letra b da Lei n? 605/49 (CLT).
Sem a anuéncia do empregador é documento ineficaz conforme o disposto no
seu art. 62 §12 letra fe §22 [..]



Obrigado pela atencao

Matheus Florencio Rodrigues
Assessor Juridico do

INAMARE

INSTITUTO DEAPRENDIZAGEM
PROFISSIONAL MARINGA

WWW.Inamare.org.br

juridico@inamare.org.br
Fone: (44) 3026-4233


http://www.inamare.org.br/

