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REFERENCIA LEGAL
» Instrucaéo Normativa n°. 97/2012 do M.T.E.

Art. 10

§ 2° A diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razao de
dificuldades financeiras ou de conjuntura econdmica desfavoravel, nao
autoriza a rescisao antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que
devem ser cumpridos até o seu termo final.

)



O que a Empresa pode fazer?

1)

2)

3)

A empresa podera fazer o recalculo da cota-aprendizagem;

Com a cota atualizada, cabera a empresa fazer o levantamento dos
contratos de aprendizagem vigentes e ponderar quais terao o
termino mais proximo;

Caso a empresa tenha sofrido reducdao de cotas, ap0s 0 término
dos contratos vigentes, ela podera deixar de repor conforme a
nova cota obtida;



Recalculo da Cota-aprendizagem:

» As empresas podem fazem recélculo da cota-aprendizagem

seguindo os passos a apresenta(;ao e servindo da planilha auxilio
gue consta no

http://inamare.org.br/calculo-cota-aprendizes/

ATENCAOQ ! I | Se o nimero de demissdes da empresa atingiu, em sua
maior parte, 0s cargos gue exijam nivel técnico ou superior e 0s cargos
de direcao, geréncia e confianca, a variacao da cota-aprendizagem sera

pequena, podendo até nao ser afetada (Art. 10, §1° da Decreto n°.
5.598/2005) )
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Grato pela atencao
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