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Reflexos da Reforma Trabalhista na Relagcao de Aprendizagem
Profissional

Restricbes a prevaléncia do “Negociado sobre o Legislado”

» CLT pos alteracao da Lei n®. 13.467/2017:
“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente,
a supressao ou a redugao dos seguintes direitos:

[...]
XXIIl - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protec¢ao legal de criangas e adolescentes; ”

»Ou seja, as disposicoes relativas a Aprendizagem Profissional seguem como definidas pela Leli
n°. 10.097/2000 e Decreto n°. 5.598/2005
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Reflexos da Reforma Trabalhista na Relacéo de Aprendizagem
Profissional

A jornada em Tempo Parcial € aplicada aos Contratos de Aprendizagem?

» CLT pos alteracéao da Lei n°. 13.467/2017:

“ 2‘ () ara - ) ara ajas ..“. ara ajas =
-

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdao ndo exceda a trinta
horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duracdo nao exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017) ”
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A jornada em Tempo Parcial é aplicada aos Contratos de Aprendizagem?

» Decreto n°. 5.598/2005:
“Art. 18. A duracéao do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

[.]

8§ 22 A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, nao caracteriza
trabalho em tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT.”

» Apesar da disposicao referir-se a jornadas “inferior a vinte e cinco horas”, com base
redacédo anterior da CLT, em razao da Aprendizagem Profissional possuir normatizacéo
especifica e dado o previsto nos inciso XXIlIl e XXIV do Art. 611-B, a Jornada de
Trabalho em Tempo Parcial ndo é aplicada aos contratos de Aprendizagem.
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Reflexos da Reforma Trabalhista na Relagcao de Aprendizagem
Profissional

A Jornada em Tempo Parcial € aplicada aos Contratos de Aprendizagem?

» A incompatibilidade entre a Jornada de Trabalho em Tempo Parcial e a Aprendizagem
Profissional € novamente confirmada pela admissao das horas extras para as jornadas
de até 26 horas semanais, situacao proibida para os contratos de aprendizagem
profissional, conforme traz o Art. 432 da CLT

“Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagcao e a compensacao de jornada.”
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Reflexos da Reforma Trabalhista na Relacéo de Aprendizagem

Profissional
As férias dos Aprendizes

» CLT pos alteracao da Lei n°. 13.467/2017:

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um so periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. (Redacao dada pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
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Reflexos da Reforma Trabalhista na Relagao de Aprendizagem
Profissional
As férias dos Aprendizes
» CLT pos alteracao da Lei n®. 13.467/2017:
Art. 134 - [...]

0 Anc mano
A

§ 2° (Revogado). (Redacao dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 32 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado. (Incluido pela Lein°® 13.467, de 2017)
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Reflexos da Reforma Trabalhista na Relagao de Aprendizagem

Profissional

As férias dos Aprendizes
» CLT:

“Art. 136 - A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interesses do
empregador. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

[...]

§ 2°- O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias
com as férias escolares. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)”

» Decreto n°. 5.598/2005

“Art. 25. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo
vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.”
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Reflexos da Reforma Trabalhista na Relagao de Aprendizagem

Profissional
As férias dos Aprendizes

» Com a Reforma Trabalhista, torna-se possivel o parcelamento das férias dos aprendizes
menores de 18 anos;

» Mesmo que as férias sejam concedidas em mais de um periodo ou de forma mista (usufruidas
em um periodo e o restante indenizadas) segue mantida a obrigatoriedade de coincidir o
periodo de férias do aprendiz (teoria e pratica) com as férias escolares;

»Também continua a vigorando a proibicdo de concessédo de férias aos aprendizes em
periodo diverso ao previsto no Programa de Aprendizagem




INAMARE

INSTITUTO DEAPRENDIZAGEM
PROFISSIONAL MARINGA

Reflexos da Reforma Trabalhista na Relagcéo de Aprendizagem
Profissional
As férias dos Aprendizes

» Com base no Principio da Protecao Integral, previsto no ECA, orienta-se as instituicdes
formadoras e qualificadoras que forem formular os Programas de Aprendizagem a partir de 11
de novembro de 2017 e com mais de 12 meses de duracao, prevejam, pelo menos um
periodo de ferias, a serem usufruidas na constancia do contrato de, no minimo, 14 (catorze)
dias.

» Desaconselha-se que instituicdes alterem os programas de aprendizagem em curso que
prevejam periodos de férias de 30 dias, pois a mudanca afetaria distribuicdo e
proporcionalidade da carga tedrica e pratica, levando a ainda alteracao da data final do
Programa de Aprendizagem;

»Se mesmo assim as instituicdes formadora e qualificadora optarem pela alteracéo do periodo de

férias de Programa de Aprendizagem em andamento, recomenda-se
gue se consulte previamente a posicao da(s) empresa(s),
informando-a das consequéncias da mudanca e obrigatoriamente
devera oficiar o CMDCA da localidade com o novo calendario dc
Programa.
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Reflexos da Reforma Trabalhista na Relacéo de Aprendizagem

Profissional
A resciséo dos contratos de Aprendizagem

“Art. 477. Na extingcdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o

pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. (Redacao dada
pela Lein®13.467, de 2017)

§ 12 (Revogado). (Redacédo dada pela Lein®13.467, de 2017)
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Reflexos da Reforma Trabalhista na Relagao de Aprendizagem

Profissional
A rescisao dos contratos de Aprendizagem

“Art. 477. [...]

§ 32 (Revogado). (Redacdo dada pela Lein® 13.467, de 2017)
[...]
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INAMARE

INSTITUTO DEAPRENDIZAGEM
PROFISSIONAL MARINGA

Reflexos da Reforma Trabalhista na Relacéo de Aprendizagem

Profissional
A rescisao dos contratos de Aprendizagem

“Art. 477. [...]

§ 4° O pagamento a que fizer jus o0 empregado sera efetuado: (Redacéao dada pela Lei n°
13.467, de 2017)

I - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

I - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

[...]
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Reflexos da Reforma Trabalhista na Relagao de Aprendizagem

Profissional
A rescisao dos contratos de Aprendizagem

“Art. 477. [...]

§ 62 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicag¢ao da extingcdo contratual
aos orgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de resci-
sdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias
contados a partir do término do contrato. (Redacéo dada
pela Lein® 13.467, de 2017)

a) (revogado); (Redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

b) (revogado). (Redacéao dada pela Lei n°® 13.467, de
2017)
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Reflexos da Reforma Trabalhista na Relacao de Aprendizagem

Profissional
A rescisao dos contratos de Aprendizagem

» Com a Reforma Trabalhista, o prazo para quitacdo das verbas rescisorias passar a ser de
10 dias corridos contados do término da relacao, mesmo no caso da extincdo do
contrato de aprendizagem por ter atingido sua data final;

» A homologacéo das rescisdes com mais de 1 ano deixam ser exigiveis. Obs.: as ACTs e
CCTs, vigentes e supervenientes, devem ser observadas sobre a existéncia de clausulas
definam tal obrigatoriedade;

» Mesmo diante da inexigibilidade legal, é valido considerar que a homologacgao por entidade
sindical, especialmente de contrato de aprendizagem de um menor de 18 anos, apresenta-
se uma medida que confere maior seguranca as partes (analise e confirmacéo do ato

or ente dotado de “Carta Sindical”);
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PROFISSIONAL MARINGA

Reflexos da Reforma Trabalhista na Relagcéao de Aprendizagem
Profissional
Os aprendizes e o Termo de Quitacédo Anual de Obrigacdes Trabalhistas
» CLT pos alteracao da Lei n°. 13.467/2017:

“Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego,

firmar o termo de quitacao anual de obrigacoes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados
da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacées de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele

constara a quitacao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas”

> E importante que as instituices formadoras e qualificadoras orientem os aprendizes das
consequéncias da assinatura do Termo de Quitacao, especialmente, na eventualidade
de existirem pendéncias financeiras decorrentes da relacéo de aprendizagem.

» Os aprendizes de 14 a 17 anos que assinarem o Termo de
Quitacao deverao fazé-lo representados/assistidos por um de
seus genitores ou outro responsavel legal, para conferir
validade juridica plena a este ato.
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Reflexos da Reforma Trabalhista na Relagcéo de Aprendizagem

Profissional
Outras Disposicdes nao-tutelares da Aprendizagem Profissional

» Decreto n°. 5.598/2005

“Art. 26. As convencoes e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas sociais ao
aprendiz quando expressamente previsto e desde que nao excluam ou reduzam o alcance
dos dispositivos tutelares que lhes séo aplicaveis.”

Ex.: Salario dos aprendizes pode ser definidos em ACT ou CCT desde gue observem o
previsto no Art. 17 “caput” e paragrafo unico do Decreto n°. 5.598/2005

Art. 17. Ao aprendiz, salvo condicao mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.

Paragrafo unico. Entende-se por condicdo mais favoravel aquela fixada no contrato de
aprendizagem ou prevista em conveng¢ao ou acordo coletivo de trabalho, onde se especifique o sa-

-lario mais favoravel ao aprendiz, bem como o piso regional de que trata
a Lei Complementar n° 103, de 14 de julho de 2000.
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