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PROFISSIONAL MARINGA ADVOGAD ASSOCIAD

QUADRO COMPARATIVO - PORTARIA DO MTE COM AS ALTERAGCOES PROMOVIDAS PELA PORTARIA N° 634 DE

QUADRO COMPARATIVO SOBRE AS ALTERACOES DA PORTARIA DO MTE N° 723

Elaborado conjuntamente pelo INAMARE e Wolowski & Oliveira Advogados Associados, para informar as empresas e entidades integrantes do Forum de Aprendizagem de

Maringa-PR e Regido.

Sugestdes para 0 melhorarmos serdo muito bem-vindas, e poderdo ser enviadas para: inamare.adm@gmail.com

Portaria do MTE n° 723 de 23 de Abril de 2012

Portaria do MTE n° 723 com as alteractes da Portaria n° 634
de 09 de Agosto de 2018.

Art. 1° Criar o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP, destinado
ao cadastramento das entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional
metodica definidas no art. 8° do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005

8§ 1° Para inser¢do no CNAP, as entidades a que se refere e-incisoHl-do-art—8%de
Decreto-n® 5.598,-de-2005, serdo submetidas as normas de avaliacdo de competéncia
previstas nesta Portaria, relativas a verificacdo da aptiddo da entidade para ministrar
programas de formacédo técnico-profissional que permitam a inclusdo de aprendizes
no mercado de trabalho.

§ 2° As entidades referidas nos incisos +e-H-de-art—8%do-Decreto-n2-5.598-de-2005,
devem se inscrever no CNAP, na forma do art. 3° e fornecer as informagdes previstas
no inciso 1V do art. 5°, as turmas criadas e os aprendizes nelas matriculados, e ndo se
submetem as normas de avaliacdo de competéncia previstas nesta Portaria, referentes
ao programa de aprendizagem inserido.

Art. 1° Criar o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP, destinado
ao cadastramento das entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional
metodica definidas no art. 8° do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

8§ 1° Para inser¢cdo no CNAP as entidades a que se referem os incisos Il e 111 do art.
430 da CLT serdo submetidas as normas de avaliagdo de competéncia previstas nesta
Portaria, relativas a verificacdo da aptidao da entidade para ministrar programas de
formacé&o tecnico-profissional que permitam a incluséo de aprendizes no mercado de
trabalho. (Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)

§ 2° As entidades referidas no inciso | do art. 430 da CLT devem se inscrever no
CNAP na forma do art. 3° e do art. 5° desta portaria, firmar o termo de compromisso
nos termos no do art. 4° nos moldes do 83° Il e Ill, e informar as turmas criadas e 0s
aprendizes nelas matriculados.(Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)

8 3° As entidades referidas no caput do Art. 430 da CLT, devem se inscrever no
CNAP, na forma do art. 3°, e fornecer as informac6es previstas no inciso IV do art. 5°,
as turmas criadas e 0s aprendizes nelas matriculados, e ndo se submetem as normas de
avaliacdo de competéncia previstas nesta Portaria, referentes ao programa de
aprendizagem inserido. (Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)

Art. 2° Compete a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE, do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE:

| - autorizar a insercdo das entidades no CNAP, apés a avaliacdo de competéncia e
verificacdo de cumprimento das regras e requisitos previstos nesta Portaria;

Art. 2° Compete a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE, do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE:

| - autorizar a insercdo das entidades no CNAP, ap6s a avaliacdo de competéncia e
verificagdo de cumprimento das regras e requisitos previstos nesta Portaria;
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Il - operacionalizar, sistematizar, monitorar e aperfeicoar o CNAP e o Catéalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP;

Il - orientar e padronizar a oferta de programas da aprendizagem profissional, em
consonancia com a Classificagdo Brasileira de Ocupac6es - CBO;

IV - efetuar a avaliacdo de competéncia das entidades qualificadas em formacéo

técnico-profissional metddica mencionadas no inciso H-do—art—8% do-Decreto—n?
5.598.de-2005, dos programas de aprendizagem e autorizar sua inser¢cdo no CNAP; e

V - divulgar os programas de aprendizagem inseridos no CNAP na pégina eletronica
do MTE na rede mundial de computadores - internet, com objetivo de
instrumentalizar os 6rgdos de fiscalizacdo e promover informacgBes a jovens e
adolescentes, empregadores e sociedade civil, com a descricao:

a) do perfil profissional da formacao;

b) da carga horéria tedrica e pratica; e

: :

VI - desenvolver procedimentos para 0 monitoramento e a avaliagdo sistematicos da
aprendizagem, com énfase na qualidade pedagdgica e na efetividade social.

Il - operacionalizar, sistematizar, monitorar e aperfeicoar o CNAP e o Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP;

I11 - orientar e padronizar a oferta de programas da aprendizagem profissional, em
consonancia com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

IV - efetuar a avaliagdo de competéncia das entidades qualificadas em formagéo
técnico-profissional metddica mencionadas no incisos Il e 111 do art. 430 da CLT,
validar os programas de aprendizagem de todas as entidades mencionadas no referido
artigo; e (Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)

V- divulgar os programas de aprendizagem validados no CNAP na pégina eletrénica
do MTE na rede mundial de computadores - internet, com objetivo de
instrumentalizar os 6rgdos de fiscalizacdo e promover informacGes a jovens,
adolescentes e pessoas com deficiéncia, empregadores e sociedade civil, com a
descricao: (Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)

a) do perfil profissional da formacao;

b) da carga horaria tedrica e prética; e

BIEVEEREEN (A terado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)

d) demais informacoes da turma solicitadas pela plataforma. (Alterado pela portaria
634 de 09 de agosto de 2018)

VI - desenvolver procedimentos para 0 monitoramento e a avaliagdo sistematicos da
aprendizagem, com énfase na qualidade pedagdgica e na efetividade social.

Art. 3° A inscri¢do das entidades de que trata o art. 1° desta Portaria no CNAP, dos
respectivos programas, das turmas e dos aprendlzes nelas matrlculados deve ser

efetuada por meio de-fe

Art. 3° A inscri¢do das entidades de que trata o art. 1° desta Portaria no CNAP, dos
respectivos programas, das turmas e dos aprendizes nelas matriculados deve ser
efetuada por meio do sistema Mais Aprendiz, na internet no endereco
www.maisaprendiz.mte.gov.br. (Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)
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§ 1° Os programas de aprendizagem, elaborados em consonancia com as regras do
Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP previsto no
art. 8° desta Portaria, devem ser inscritos no CNAP para avaliacdo da competéncia da
entidade.

§ 2° O programa de aprendizagem inserido no CNAP tem prazo de vigéncia de dois

anos contados a partir de-sua-divilgacde-na-pagina-eletrbnica-do-MTE-na-internet.

§ 3° O prazo de vigéncia do programa de aprendizagem profissional pode ser
prorrogado por igual periodo, salvo se-as-diretrizesforem-alteradas:

8 1° Os programas de aprendizagem, elaborados em consonéncia com as regras do
Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP previsto no
art. 8° desta Portaria, devem ser inscritos por municipio no CNAP para avaliacdo da
competéncia da entidade.

8 2° O programa de aprendizagem inserido no CNAP tem prazo de vigéncia de dois
anos contados a partir de sua validacéo no sistema Mais Aprendiz.

8§ 3° O prazo de vigéncia do programa de aprendizagem profissional pode ser
prorrogado por igual periodo salvo se houver quaisquer alteracoes legislativas ou em
normas referentes a(s) ocupacao(s) objeto do programa de aprendizagem.

Art. 4° Apos a inscricdo da-entidade, sera gerado pelo Sistema do Cadastro Nacional
de Aprendizagem - CNAP o Termo de Compromisso da Entidade e o Termo de
Compromlsso do Programa de Aprendlzagem que devem ser assmados pele

Art. 4° Apos a inscri¢do das escolas técnicas, das entidades sem fins lucrativos, e das
entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional
do Desporto e aos sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos termos do art. 1,81 e 2 , serd gerado pelo Sistema do Cadastro
Nacional de Aprendizagem - CNAP o Termo de Compromisso da Entidade e o Termo
de Compromisso do Programa de Aprendizagem, que devem ser assinados
digitalmente, no referido sistema, por meio do e-CNPJ que contenha a mesma base da
Pessoa Juridica ou e-CPF do representante legal da entidade qualificadora no
cadastro. (Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)

§1° Cabe a coordenacdo de fiscalizacdo de aprendizagem de cada Superintendéncia
Regional do Trabalho — SRTb conferir, atestar e registrar o recebimento da
documentacdo anexada e do termo de compromisso no Cadastro Nacional de
Aprendizagem— CNAP.

82° O Termo de Compromisso das entidades qualificadoras mencionadas no caput
deste artigo deve ser acompanhado de comprovacao de:

| - registro no Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, quando se tratar de
Entidade Qualificadora Sem Fins Lucrativos, referida no inciso 1l do artigo 430 da
CLT,;
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Art. 5° A inscri¢do do programa de aprendizagem deve ser feita nos moldes do art. 3°
desta Portaria e a entidade deve fornecer, no minimo, as seguintes informacdes:

| - pablico participante do programa de aprendizagem, eem-maximo-de-aprendizespor
erfil soci n tificat] i i

Art. 5° A inscri¢do do programa de aprendizagem deve ser feita nos moldes do art. 3°
desta Portaria e a entidade deve fornecer, no minimo, as seguintes informacdes:
(Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)
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a) definicdo e ementa dos programas;

b) organizagdo curricular em maédulos, ndcleos ou etapas com sinalizagdo do carater
propedéutico ou profissionalizante de cada um deles;

C) respectivas cargas horarias teorlcas e pratlcas fixadas na forma dos 88 2° e 30 do
art 10 desta Portarla

d) atividades praticas da aprendizagem desenvolvidas no local da prestacdo dos
servigos, previstas na tabela de atividades da CBO objeto do programa;

- infraestrutura fisica, como equipamentos, instrumentos e instalacdes necessarias
para as a¢cdes do programa, com adequacdo aos conteidos, a duracao e a quantidade e
perfil dos participantes;

VI - recursos humanos: quantidade e qualificacdo do pessoal técnico-docente e de
apoio envolvido na execucdo do programa de aprendizagem, adequadas ao contetdo
pedagdgico, duracdo, quantidade e perfil dos participantes, e identificacdo dos
mecanismos de contratacdo e permanéncia de educadores no quadro profissional, com
especificacdo do profissional da entidade responsavel pelo acompanhamento das
atividades préaticas dos aprendizes na empresa;

IV - estrutura do programa de aprendizagem e sua duracdo em horas, em funcdo da

ocupagdo(s) objeto do programa a ser desenvolvido e do perfil do publico
participante, contendo:

a) definicdo e ementa dos programas;

b) organizacdo curricular em modulos, nlcleos ou etapas com sinalizagdo do carater
propedéutico ou profissionalizante de cada um deles;

C) respectivas cargas horérias teoricas e praticas, fixadas na forma dos 88 2° e 3° do
art. 10 desta Portaria; e

d) atividades praticas desenvolvidas no local da pratica laboral, em conformidade com
as atividades previstas na tabela de atividades da CBO objeto do programa.

- infraestrutura fisica, como equipamentos, instrumentos e instalacdes necessarias
para as a¢des do programa, com adequacdo aos contetdos, a duracdo e a quantidade e
perfil dos participantes;

VI - recursos humanos: quantidade e qualificacdo do pessoal técnico-docente e de
apoio envolvido na execucdo do programa de aprendizagem, adequadas ao contetido
pedagogico, duracdo, quantidade e perfil dos participantes, e identificacdo dos
mecanismos de contratacdo e permanéncia de educadores no quadro profissional, com
especificacdo do profissional da entidade responsavel pelo acompanhamento das
atividades praticas dos aprendizes na empresa;
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VIl - mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do programa de aprendizagem,
mediante registro documental das atividades teéricas e préaticas pela entidade
formadora, com a participacao do aprendiz e da empresa; e

VIl - mecanismos para propiciar a inser¢do dos aprendizes no mercado de trabalho

VII - mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do programa de aprendizagem,
mediante registro documental das atividades teéricas e préaticas pela entidade
formadora, com a participacéo do aprendiz e da empresa; e

VIII - mecanismos para propiciar a insercdo dos aprendizes no mercado de trabalho
apos o término do contrato de aprendizagem

apos o término do contrato de aprendizagem.

8§ 1° A incompatibilidade dos programas de aprendizagem com as regras estabelecidas
nesta Portaria serd informada pela SPPE a entidade por mensagem eletrénica, e a
inscricdo no CNAP ficara sobrestada até a regularizagéo da pendéncia.

§ 2° Durante a analise do programa de aprendizagem para inser¢do no CNAP, a SPPE
podera solicitar a colaboracdo de outros 6Orgdos, conselhos e demais entidades
envolvidos com a ocupagdo objeto do programa de aprendizagem ou com 0O Seu
publico alvo.

Art. 6° O cadastro das escolas técnicas, entidades sem fins lucrativos e entidades de
pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto
e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios no
Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP, serd submetido a avaliagéo técnica da
SPPE e SRTE, de acordo com suas competéncias, podendo a entidade se tornar apta a
cadastrar programas de aprendizagem. (Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de
2018)

8§ 1° A incompatibilidade do cadastro da entidade e dos programas de aprendizagem
com as regras estabelecidas nesta Portaria serd informada pela SPPE e SRTh a
entidade por mensagem eletronica, e as inscricdes no CNAP ficardo sobrestadas até a
regularizacdo de pendéncias.

8§ 2° Durante a analise do programa de aprendizagem para inser¢do no CNAP, a SPPE
poderd solicitar a colaboracdo de outros Orgdos, conselhos e demais entidades
envolvidos com a ocupagdo objeto do programa de aprendizagem ou com 0 Sseu
publico alvo.

8§ 3° Os programa validados e a indicagdo de turmas previstas e/ou confirmadas seréo
disponibilizadas no portal do Ministério do Trabalho para consulta publica.

84° Somente a partir da validagdo do programa e durante seu periodo de vigéncia, a
entidade estard autorizada a iniciar turmas.
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Art. 7° Quando identificada pela fiscalizacdo a inadequacdo dos programas de
aprendizagem a legislagcdo ou a sua execucdo em desacordo com as informagGes
constantes do CNAP, a chefia da inspec¢do do trabalho podera solicitar a SPPE a
suspensdo da inserc¢do da entidade ou a exclusdo do programa daquele Cadastro. . (Alterado pela portaria 634 de 09
de agosto de 2018)
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Art. 8° Os programas de aprendizagem devem ser elaborados em conformidade com o
Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP, publicado
na pagina eletronica do MTE.

Paragrafo unico. Cabe a SPPE revisar o CONAP e promover a publicagdo das
alteracBes na pégina eletronica do MTE na internet, na periodicidade necessaria para
contemplar a evolugdo técnica e tecnoldgica do setor produtivo e promover
oportunidades de inclusdo social e econdmica dos adolescentes e jovens de forma
sustentavel e por meio do trabalho decente.

Art. 8° Os programas de aprendizagem devem ser elaborados em conformidade com o
Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP, publicado
na pagina eletrnica do MTh.

Paragrafo unico. Cabe a SPPE revisar o CONAP e promover a publicagdo das
alteracBes na pagina eletrénica do MTb na internet, na periodicidade necessaria para
contemplar a evolucdo técnica e tecnologica do setor produtivo e promover
oportunidades de inclusdo social e econémica dos adolescentes e jovens de forma
sustentavel e por meio do trabalho decente.

Art. 9° A formacdo profissional em cursos de nivel inicial e técnico constantes do
CONAP relaciona-se a ocupacéo codificada na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
- CBO.

8 1° O codigo da CBO a que se refere o caput deste artigo deve constar do contrato de
trabalho do aprendiz e ser anotado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

82° Quando o curso for classificado no CONAP como desenvolvido na metodologia
dos Arcos Ocupacionais, na CTPS do aprendiz deve constar o codigo da CBO com a

melhor condicdo salarial e-especificacdo—nas-Anotacbes-Gerais—do-nome-do-referido
Areo:

Art. 9° A formacao profissional em cursos de nivel inicial e técnico constantes do
CONAP relaciona-se a ocupagéo codificada na Classificacdo Brasileira de Ocupag6es
- CBO. (Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)

8§ 1° O codigo da CBO a que se refere o caput deste artigo deve constar do contrato de
trabalho do aprendiz e ser anotado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
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| - diretrizes gerais:

a) qualificacdo social e profissional adequada as demandas e diversidades dos
adolescentes, em conformidade com o disposto no art. 7°, paragrafo Gnico, do Decreto
n°® 5.598, de 2005;

d) contribuicdo para a elevagdo do nivel de escolaridade do aprendiz;

e) garantia das adequacOes para a aprendizagem de pessoas com deficiéncia conforme
estabelecem os arts. 2° e 24 da Convencéo da Organizacdo das Nagbes Unidas - ONU
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n® 6.949, de
25 de agosto de 2009, e os arts. 28 e 29 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999;

g) articulacdo de esforgos nas areas de educacdo, do trabalho e emprego, do esporte e

Art. 10. As entidades ofertantes de programas de aprendizagem em nivel de formacéo
inicial devem se adequar a0 CONAP e atender as seguintes diretrizes: (Alterado pela
portaria 634 de 09 de agosto de 2018)

| - diretrizes gerais:

a) qualificacdo social e profissional adequada as demandas e diversidades dos
adolescentes, em conformidade com o disposto no art. 7°, paragrafo Gnico, do Decreto
n°® 5.598, de 2005;

b) caracterizar-se como inicio de um itinerario formativo;

¢) promocgdo social no mundo de trabalho pela aquisicdo de conhecimento e
habilidades que contribuam para o itinerario formativo a ser desenvolvido ao longo da
vida do aprendiz;

d) contribuicdo para a elevagdo do nivel de escolaridade do aprendiz;

e) garantia das adequac@es para a aprendizagem de pessoas com deficiéncia conforme
estabelecem os arts. 2° e 24 da Convencdo da Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949, de
25 de agosto de 2009, e os arts. 28 e 29 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999;

f) atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens do campo e dos centros
urbanos, que exijam um tratamento diferenciado no mercado de trabalho em raz&o de
suas especificidades ou exposicdo a situagdes de maior vulnerabilidade social,
conforme definido na politica nacional de assisténcia social, particularmente no que se
refere a baixa escolaridade e as dimensdes de género, raca, etnia, orientacdo sexual e
deficiéncia; e

g) articulacdo de esforgos nas areas de educacao, do trabalho e emprego, do esporte e
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lazer, da cultura e da ciéncia e tecnologia e assisténcia social. (Alterado pela portaria
1005 de 01 de julho de 2013)

Il - diretrizes curriculares:

b) perfil profissional, conhecimentos e habilidades requeridas para o desempenho da
ocupacao objeto de aprendizagem e descritos na CBO,;

c) Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educacéo, quando pertinentes;

d) potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as necessidades dos
empregadores dos ramos econémicos para 0s quais se destina a formacao profissional;

e) ingresso de pessoas com deficiéncia e de adolescentes e jovens em situagdo de
vulnerabilidade social nos programas de aprendizagem, condicionado a sua
capacidade de aproveitamento e ndo ao seu nivel de escolaridade; e

f) outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e a
economia solidéria;

I11 - contedos de formacéo humana e cientifica devidamente contextualizados:
a) comunicacdo oral e escrita, leitura e compreenséo de textos e inclusdo digital;

b) raciocinio l6gico-matematico, nocbes de interpretacdo e analise de dados
estatisticos;

c) diversidade cultural brasileira;

d) organizacdo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em

lazer, da cultura e da ciéncia e tecnologia e assisténcia social. (Alterado pela portaria
1005 de 01 de julho de 2013)

Il - diretrizes curriculares:

a) desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente e do jovem, na
qualidade de trabalhador e cidadao;

b) perfil profissional, conhecimentos e habilidades requeridas para o desempenho da
ocupacdo objeto de aprendizagem e descritos na CBO;

¢) Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educacéo, quando pertinentes;

d) potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as necessidades dos
empregadores dos ramos econdémicos para 0s quais se destina a formagéo profissional,

e) ingresso de pessoas com deficiéncia e de adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social nos programas de aprendizagem, condicionado a sua
capacidade de aproveitamento e ndo ao seu nivel de escolaridade; e

f) outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e a
economia solidaria;

I11 - contetdos de formacéo humana e cientifica devidamente contextualizados:
a) comunicacdo oral e escrita, leitura e compreensédo de textos e incluséo digital,

b) raciocinio l6gico-matematico, no¢des de interpretacao e analise de dados
estatisticos;

¢) diversidade cultural brasileira;

d) organizacdo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em
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equipe;

e) nocdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguran¢a no trabalho e
do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

f) direitos humanos, com enfoque no respeito a orientagdo sexual, raca, etnia, idade,
credo religioso ou opinido politica;

g) educacao fiscal para o exercicio da cidadania;
h) formas alternativas de gerag&o de trabalho e renda com enfoque na juventude;

i) educagdo financeira e para 0 consumo e informagdes sobre o mercado e o mundo do
trabalho;

j) prevencéo ao uso de élcool, tabaco e outras drogas;

k) educacdo para a salde sexual reprodutiva, com enfogque nos direitos sexuais e nos
direitos reprodutivos e relacdes de género;

I) politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens; e
m) incentivo & participagdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na

preservacdo do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

§ 2° Para definicdo da carga horéria tedrica do programa de aprendizagem, a
instituicdo deve utilizar como pardmetro a carga horaria dos cursos técnicos

equipe;

e) nocdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranca no trabalho e
do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

f) direitos humanos, com enfoque no respeito a orientacdo sexual, raga, etnia, idade,
credo religioso ou opinido politica;

g) educacdo fiscal para o exercicio da cidadania;
h) formas alternativas de geragdo de trabalho e renda com enfoque na juventude;

I) educagdo financeira e para 0 consumo e informagdes sobre o mercado e 0 mundo do
trabalho;

j) prevencéo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas;

K) educacgdo para a salde sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos
direitos reprodutivos e relacdes de género;

) politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens; e

m) incentivo a participagdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

81° As atividades tedricas e praticas da formagdo do aprendiz devem ser
pedagogicamente articuladas entre si sob a forma de itinerarios formativos, com
complexidade progressiva possibilitando ao aprendiz o desenvolvimento de sua
cidadania e a compreensao das caracteristicas do mundo do trabalho.

§ 2° Para definicdo da carga horéria teérica do programa de aprendizagem, a
instituicdo deve utilizar como pardmetro a carga horéaria dos cursos técnicos
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homologados pelo Ministério da Educacdo - MEC, aplicando-se, no minimo, quarenta
por cento da carga horaria do curso correspondente ou quatrocentas horas, o que for
maior.

§ 3° A carga horéria tedrica deve representar no minimo trinta por cento e, no
maximo, cinguienta por cento do total de horas do programa de aprendizagem

homologados pelo Ministério da Educacdo - MEC, aplicando-se, no minimo, quarenta
por cento da carga horaria do curso correspondente ou quatrocentas horas, o que for
maior.

§ 3° A carga horéria tedrica deve representar no minimo trinta por cento e, no
maximo, cinguienta por cento do total de horas do programa de aprendizagem.

84° A carga horaria especifica, relativa a(s) ocupagéo(s) objeto do programa de
aprendizagem, deverd corresponder no minimo a 40% do total da carga horéaria
teodrica, exceto para programas voltados para o publico do art. 10, inciso I, alinea “f”.

julho de 2013)

§ 1° A carga horéria pratica do curso podera ser desenvolvida, total ou parcialmente,
em condigdes laboratoriais, quando essenciais a especificidade da ocupacdo objeto do
curso, ou quando o local de trabalho ndo oferecer condi¢Bes de seguranca e saude ao
aprendiz.

§ 2° Na elaboragdo da parte especifica dos programas de aprendizagem, as entidades
devem contemplar os conteldos e habilidades requeridas para o desempenho das
ocupacdes objeto da aprendizagem descritas na CBO.

Art. 11. A parte tedrica do contrato de aprendizagem deve ser desenvolvida pela
entidade formadora, aplicando-se no minimo 10% da carga horaria tedrica no inicio
do contrato antes do encaminhamento para a pratica profissional e distribuindo-se as
demais horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a
complexidade progressiva das atividades praticas. (Alterado pela portaria 634 de 09
de agosto de 2018)

8 1° A carga horéria pratica do curso podera ser desenvolvida, total ou parcialmente,
em condic¢des laboratoriais, quando essenciais a especificidade da ocupacdo objeto do
curso, ou quando o local de trabalho ndo oferecer condi¢des de seguranca e salde ao
aprendiz.

§ 2° Na elaboracgdo da parte especifica dos programas de aprendizagem, as entidades
devem contemplar os contelidos e habilidades requeridas para o desempenho das
ocupagdes objeto da aprendizagem descritas na CBO.

Art. 12 Os cursos de nivel técnico serdo reconhecidos como programas de
aprendizagem profissional para efeito de cumprimento do art. 428 e seguintes da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943 quando ofertados por instituicbes de ensino devidamente
regularizadas perante o respectivo 6rgao competente do sistema de ensino e validados
de acordo com os critérios previstos nesta Portaria. (Alterado pela portaria 1005 de 01
de julho de 2013)

§ 1° A critério das instituicdes de ensino federais ou dos 6rgdos competentes nos

Art. 12 Os cursos de nivel técnico serdo reconhecidos como programas de
aprendizagem profissional para efeito de cumprimento do art. 428 e seguintes da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, quando ofertados por instituicbes de ensino devidamente
regularizadas perante o respectivo 6rgao competente do sistema de ensino e validados
de acordo com os critérios previstos nesta Portaria. (Alterado pela portaria 634 de 09
de agosto de 2018)

8§ 1° A critério das institui¢des de ensino federais ou dos 6rgdos competentes nos
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sistemas estaduais, as atividades praticas realizadas durante a vigéncia do contrato de
aprendizagem poderdo ser reconhecidas para efeitos de contagem da carga-horaria de
estagio obrigatorio desde que explicitada tal previsdo no projeto pedagdgico do curso
e que os termos desta equivaléncia constem no Termo de Compromisso firmado entre
0 estagiario, a instituicdo de ensino e a parte concedente do estagio;

§ 2° A instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica interessada em ofertar
programas na modalidade de aprendizagem profissional devera proceder ao registro
eletrénico no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e

Emprege-;

§ 3° A duracdo do programa de aprendizagem devera coincidir com a vigéncia do
contrato de trabalho de aprendizagem; e

8§ 4° Excepcionalmente, quando o curso técnico tiver duragdo superior a do programa
de aprendizagem, o contrato podera ser celebrado ap6s o inicio do curso, observadas
as seguintes condicoes:

| - 0 inicio e término do contrato de aprendizagem e do programa de aprendizagem
deverdo coincidir com o inicio e término dos respectivos modulos;

Il - o contrato devera englobar o minimo de médulo(s) que assegurarem a formacédo
técnico profissional metédica completa, necessaria para a certificacdo do curso de
aprendizagem correspondente a uma ocupacgéo prevista na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO;

I11 - a carga horéria tedrica ndo podera ser inferior a quatrocentas horas.

sistemas estaduais, as atividades préaticas realizadas durante a vigéncia do contrato de
aprendizagem poderao ser reconhecidas para efeitos de contagem da carga-horéria de
estagio obrigatorio, desde que explicitada tal previsdo no projeto pedagogico do curso
e desde que os termos desta equivaléncia constem no Termo de Compromisso firmado
entre o estagiario, a instituicdo de ensino e a parte concedente do estagio;

8§ 2° A instituicdo de educacéo profissional e tecnoldgica interessada em ofertar
programas na modalidade de aprendizagem profissional devera proceder ao registro
eletronico no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho.;

83° A duracdo do contrato de aprendizagem devera coincidir com o termo inicial e
final do programa de aprendizagem.

§ 4° Excepcionalmente, quando o curso técnico tiver duragdo superior a do programa
de aprendizagem, o contrato podera ser celebrado apés o inicio do curso, observadas
as seguintes condigdes:

| - 0 inicio e término do contrato de aprendizagem e do programa de aprendizagem
deverdo coincidir com o inicio e término dos respectivos moédulos;

Il - o contrato devera englobar 0 minimo de mddulo (s) que assegurarem a formagéo
técnico profissional metddica completa, necessaria para a certificacdo do curso de
aprendizagem correspondente a uma ocupacéo prevista na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO;

I11 - a carga horéria tedrica ndo podera ser inferior a quatrocentas horas.

IV - A aplicacdo da excecdo prevista neste paragrafo restringe-se a formacao ofertada
em escolas técnicas publicas e no &mbito da gratuidade dos Servigcos Nacionais de
Aprendizagem.

85° A formacéo profissional como parte integrante do contrato de aprendizagem deve
ser gratuita para o aprendiz.

INSTITUTO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL MARINGA — INAMARE
Rua Arthur Thomas, n° 426, Centro, Maringé - Parana
Telefone: (44) 3026-4233

14




— <

w Yy
WOLOWSKI & OLIVEIRA 09/08/2018

ADVOGADOS ASSOC

INAMARE

INSTITUTO DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL MARINGA

IADOS

QUADRO COMPARATIVO - PORTARIA DO MTE COM AS ALTERAGCOES PROMOVIDAS PELA PORTARIA N° 634 DE

Art. 13. Na utilizacdo dos Arcos Ocupacionais previstos no Anexo | desta Portaria, as
entidades formadoras e empresas responsaveis pela contratacdo dos aprendizes devem
observar as proibicBes de trabalho aos menores de dezoito anos nas atividades
descritas na Lista das Piores Formas do Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Art. 13. Ao elaborar os programas de aprendizagem, as entidades formadoras e
empresas responsaveis pela contratacdo dos aprendizes devem observar as proibicdes
de trabalho aos menores de 18 anos nas atividades descritas na Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil — Lista TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481 de 12 de
junho de 2008. (Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)

Art. 14. A autorizacdo de utilizacdo de metodologia de educacdo a distancia para a
aprendizagem e sua insercdo no CNAP restringe-se a cursos e programas em locais
em que: (Alterado pela portaria 1005 de 01 de julho de 2013)

Il - sua implantacdo imediata ndo seja possivel em razdo de inexisténcia de estrutura
educacional adequada para a aprendizagem; e

Paragrafo Unico. As propostas de programas de aprendizagem a distancia serao
avaliadas pelo MTE, e autorizada sua inser¢do no CNAP quando adequadas ao
estabelecido nesta Portaria e aos termos do Anexo II.

Art. 14. A autorizacdo de utilizagdo de metodologia de educacao a distancia para a
aprendizagem e sua inser¢cdo no CNAP restringe-se a cursos e programas em locais
em que: (Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)

| — o potencial de contracdo de aprendizes no municipio seja inferior a 25 no setor
econdmico (comércio, servicos, industria, agricultura e transporte, entre outros);

Il - sua implantacdo imediata ndo seja possivel em razdo de inexisténcia de estrutura
educacional adequada para a aprendizagem.

Paragrafo Unico. As propostas de programas de aprendizagem a distancia serdo
avaliadas pelo MTE, e autorizada sua insercdo no CNAP quando adequadas ao
estabelecido nesta Portaria e aos termos do Anexo I1.

Art. 15. Para inser¢cdo no CNAP dos programas de aprendizagem desenvolvidos em
parceria devem participar, no maximo, duas entidades que, em conjunto, inscreverdo
o programa no CNAP, no endereco eletrdnico previsto no art. 3°, com justificativa da
necessidade da parceria, detalhamento da participagdo e responsabilidade de cada uma
das entidades e especificacdo das respectivas atribui¢bes na execucdo do programa.

§ 1° A andlise da SPPE para autorizacdo da insercdo da parceria no CNAP se
fundamentara nas informac@es da inscri¢cdo do programa de aprendizagem e naquelas
constantes do Cadastro referentes as entidades parceiras.

§ 2° A entidade parceira que assumir a condicdo de empregador fica responsavel pelo
onus decorrente da contratacdo do aprendiz, sem prejuizo da responsabilidade
subsididria da outra entidade parceira e do estabelecimento responsavel pelo
cumprimento da cota de aprendizagem.

Art. 15. Para inser¢cdo no CNAP dos programas de aprendizagem desenvolvidos em
parceria devem participar, no maximo, duas entidades que, em conjunto, inscreverao
o0 programa no CNAP, no endereco eletronico previsto no art. 3°, com justificativa da
necessidade da parceria, detalhamento da participagdo e responsabilidade de cada uma
das entidades e especificacdo das respectivas atribuicGes na execugdo do programa.
(Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)

81° A analise da SPPE para autorizacdo da validacdo da parceria no CNAP se
fundamentara nas informac@es da inscri¢cdo do programa de aprendizagem e naquelas
constantes do Cadastro referentes as entidades parceiras.

§ 2° A entidade parceira que assumir a condi¢do de empregador fica responsavel pelo
Onus decorrente da contratacdo do aprendiz, sem prejuizo da responsabilidade
subsididria da outra entidade parceira e do estabelecimento responsavel pelo
cumprimento da cota de aprendizagem.
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8 3° A parceria ndo sera autorizada se a participacdo e a responsabilidade de uma
entidade limitar-se ao registro e anotacdo da CTPS do aprendiz.

8 3° A parceria nédo seré autorizada se a participacdo e a responsabilidade de uma
entidade limitar-se ao registro e anotacdo da CTPS do aprendiz.

(Alterado pela portaria 634 de 09 de
agosto de 2018)

(Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)

Art. 17. Os contratos de aprendizagem efetuados com base em programa validados até
a publicacdo desta Portaria devem ser executados até o seu término, sem necessidade
de adequacdo a esta Portaria (Alterado pela portaria 1005 de 01 de julho de 2013)

Art. 17. Os contratos de aprendizagem efetuados com base em programa validados até
a publicacdo desta Portaria devem ser executados até o seu término, sem necessidade
de adequacdo (Alterado pela portaria 1005 de 01 de julho de 2013)

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. (Alterado pela
portaria 1005 de 01 de julho de 2013)

. (Alterado pela portaria 634 de

09 de agosto de 2018)
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Art. 19. Revogam-se as Portarias M.T.E n° 615, de 13 de dezembro de 2007; n °2.755,
de 23 de novembro de 2010 ; n° 1681, 16 de agosto de 2011 e n°® 2185 de 05 de
novembro de 2009. (Alterado pela portaria 1005 de 01 de julho de 2013)

Art. 19. Revogam-se as Portarias M.T.E n° 615, de 13 de dezembro de 2007; n °2.755,
de 23 de novembro de 2010 ; n° 1681, 16 de agosto de 2011 e n° 2185 de 05 de
novembro de 2009. (Alterado pela portaria 1005 de 01 de julho de 2013)
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