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Aos vinte dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove (20/03/2019), as 14 horas e 12 minutos, na
Sala de Reunides do SENAI CTM, localizado na Rua José Correa de Aguiar, n? 361, Jardim Leblon, em
Maringa-PR, reuniram-se em Assembleia Ordindria mensal os integrantes do Forum de Aprendizagem de
Maringd e Regido e convidados, conforme listas de presenca anexa. Compuseram a mesa Sr. Fernando de
Syllos Junior, representante do Ministério do Trabalho — GRTE/Mga e Coordenador Permanente do Forum da
Aprendizagem, Sra. Sandra Regina de Almeida Tavares e Dr. Matheus Wolowski, representantes do
INAMARE, para Coordenar e Secretariar esta reunido. A Sra. Sandra iniciou dando boas vindas a todos,
passando a apresentacao dos presentes. Na sequéncia, passou-se para a leitura e revisdo da Ata do més de
Fevereiro/2019. Apds lida e corrigida foi aprovada por unanimidade e estarad disponibilizada no site do
Forum da Aprendizagem - http://inamare.org.br/forum-ata2019/. Em ato continuo, passou-se aos Informes

Gerais, havendo uma inversdo de assuntos, pelas duvidas apresentadas logo no inicio a respeito de Cotas
Sociais, por falta de informacdo sobre do que se tratava. Existem empresas com a obrigatoriedade de
cumprimento de cotas para aprendizes, mas em determinados casos encontram dificuldades em tal
contratacdo por sua atividade fim, que comprometem o desenvolvimento da atividade pratica do aprendiz,
como: insalubridade, periculosidade, transporte, entre outras. Desta forma, estas empresas poderdo solicitar
ao M.T.E, hoje Ministério da Economia e verificar a possibilidade de que o cumprimento da carga horaria
deste jovem, seja desempenhado em uma entidade qualificada. Neste caso, houve uma solicitacdo da Rede
Feminina de Combate ao Cancer de Maringd, que gostaria que alguma empresa pudesse contribuir com
suas pacientes, aquelas que estdo retomando sua vida social, para ser uma aprendiza e desenvolver suas
atividades dentro desta Instituicdo. O Sr. Fernando completou adiantando que, conforme aumento de
empresas interessadas nestas Cotas Sociais, possivelmente logo terd como contribuir com esta Instituicao.
Em breve, estard conhecendo o ambiente da solicitante para verificar adequagdo necessaria onde serd
realizado o desenvolvimento pratico desta aprendizagem. Logo apds, o Dr. Matheus W. Foi convidado a
apresentar sobre o novo Decreto de Aprendizagem n2 9579/2018, consolidando as legislacbes vigentes,
revogando o Decreto n2 5598/2005, que iniciou sua fala destacando que este assunto, sobre Cotas Sociais,
esta apresentado no novo Decreto, na pdagina 04, Art. 66. Em seguida apresentou um quadro comparativo,
para uma melhor visualizacdo do que foi alterado entre os Decretos, sendo possivel perceber que ndo houve
uma alteragdo substancial, estd basicamente igual, havendo somente uma troca de lugar em relagdo a
redagcdo. Na sequencia, Dr. Matheus W. passou ao préximo assunto: Centralizagdo de Cotas de
Aprendizagem em Empresas com Filiais. Regulamentada pela Instru¢cdo Normativa n2 146, de 25 de julho de
2018, mas foi enquadrada somente a partir de 2019. De modo geral, através da Instrugdo, a empresa que
possui varios estabelecimentos pode concentrar a realizagdo das atividades praticas em um unico local,
desde que estejam localizados em um mesmo Municipio ou em Municipio vizinho, cuja a curta distancia a
ser percorrida, mas também, nada impede que os aprendizes, quando hd uma cota maior a ser cumprida,
possam ser distribuidos pelas filiais, pois o importante é que toda a cota seja cumprida e que os aprendizes
estejam desempenhando bem suas fungdes, conforme comentario do Sr. Fernando de Syllos. Cabe ainda, a
Instituicdo parceira, contribuir analisando as melhores condi¢des para que estes aprendizes ndao sejam
prejudicados, quando ha tal contratacdo. Para haver a centralizagdo, o Auditor Fiscal deve ser comunicado
anteriormente e ainda, constar em Carteira de Trabalho, a anotacdo de que o aprendiz estd desempenhando
a fungdo nas dependéncias da filial. E, ressalta-se mais uma vez, que nenhuma destas a¢bes gere prejuizo ao
aprendiz, pois este serd o primeiro a ter que concordar com tal transferéncia, e se for menor, com a
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presenca de um responsavel. Esta transferéncia deve ser formalizada mediante elaboracdo de aditivo. Para
finalizar este assunto, ressalta-se que os casos sdao pontuais, mas o principal é que a cota seja cumprida da
melhor forma possivel. Sem mais, esta reunido foi encerrada as 16 horas e 08 minutos, ressaltando que a
préoxima sera realizada no dia 17/04/2019 (32 quarta-feira), as 14 horas, na Sala de ReuniGes do SENAI
Maringd CTM, localizado na Rua José Correa de Aguiar, n2 361, Jardim Leblon (préoximo ao Hospital
Municipal).
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