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Aos quinze dias do més de Maio do ano de dois mil e dezenove (15/05/2019), as 14 horas e 06 minutos, na
Sala de Reunides do SENAI CTM, localizado na Rua José Correa de Aguiar, n? 361, Jardim Leblon, em
Maringa-PR, reuniram-se em Assembleia Ordinaria mensal os integrantes do Forum de Aprendizagem de
Maringa e Regido e convidados, conforme listas de presenca anexa. A mesa foi composta pelo Sr. Fernando
de Syllos Junior, representante do Ministério da Economia — GRTE/Mg4d e Coordenador Permanente do
Férum da Aprendizagem, a Coordenadora Tempordria, Sra. Andréia Maria B. Aray, representante do SENAI
CTM, Sr. Cristiano Silva representante do CIEE/Mga e Sra. Sandra Regina de Almeida Tavares, representante
do INAMARE, para Secretariar esta reunido. A Sra. Sandra iniciou dando boas vindas e solicitou a
apresentacdo dos presentes. Na sequéncia passou-se a leitura da Ata do més de Abril, que apds correcées
textuais, foi aprovada por unanimidade e serd disponibilizada no site do INAMARE, na pagina do Férum da
Aprendizagem - http://inamare.org.br/forum-ata2019/. Em ato continuo, Dr. Weslei, Assessor Juridico do

INAMARE, foi convidado a falar sobre o tema principal: Possibilidade de o Aprendiz ter outro registro em
Carteira de Trabalho, desempenhando outra atividade concomitante a Aprendizagem: Diante de varios
qguestionamentos em relacdo a possibilidade de contratacdo de um aprendiz, para desempenhar outra
fungdo, em periodo ocioso, Dr. Weslei veio esclarecer todas as duvidas relacionadas a tal situagao, deixando
claro, que pela apresentacdo do art. 414 da CLT, o qual preconiza que se tratando de empregado menor de
18 anos com mais de um vinculo empregaticio, as horas de trabalho em cada um deles serdo somadas nao
podendo ultrapassar 8 horas didrias. Desta forma, o aprendiz pode ter outro registro em Carteira de
Trabalho, desde que observado a regra do art. 414, e também, ndo atrapalhe a carga horaria prevista no
programa de aprendizagem e a carga horaria escolar, caso ndo tenha encerrado o Ensino Médio. Deve-se
estar sempre atento a jornada total do aprendiz, pois destaca-se ainda, que para os menores de 16 anos, a
jornada ndo pode ultrapassar as 6 horas didrias de atividade pratica. Para os de 16 anos, podera ser
realizadas jornadas de 4 horas em empresas diferentes, com um total de 8 horas didrias, sem causar prejuizo
a jornada escolar, com protegdo pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e conforme Manual da
Aprendizagem, na questao n2 37: “O jovem que tenha firmado contrato de emprego pode ser contratado
como aprendiz?” Resposta: “Na mesma empresa, ndo”. O Sr. Fernando de Syllos ressalta também, que o
tipo de vaga disponibilizada, deve ser analisada e verificar a compatibilidade a drea que esta sendo cursada,
para que ndo seja a mesma. Referente a 02 contratos de vagas de aprendizagem, também existe tal
possibilidade, mas em empresas e instituicdes diferentes, desde que um programa ndo atrapalhe o outro.
Para um menor de 18 anos que ja estda em trabalho efetivo e gostaria de ser um aprendiz, ndo ha
possibilidades, pois ele ja cumpre 8h didrias de atividades. Para encerrar este assunto, resumidamente, nada
impede mais de um registro em carteira, ndo gerando prejuizos aos envolvidos e com permissdo da empresa
e familiares. Em ato continuo, a Sra. Carla, representante da APAE, foi convidada a contribuir com os
Informes Gerais, desde que participou da Ultima reunido do Férum de Aprendizagem Estadual, onde tais
assuntos também foram destaque: Nova edi¢ao do Catalogo Nacional da Aprendizagem (CONAP): A edicdo
estd atualizada, mas quanto ao conteldo, ndo houve alteragdes. A Sra. Sandra completa, ressaltando que
para quem ndo conhece, o “CONAP serve de base nas diretrizes legais da educagdo profissional e
tecnoldgicas, em consonancia com a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢bes — CBO, o qual direciona a
elaboracdo dos programas de Aprendizagem Profissional”, e o CNAP é o Cadastro Nacional de
Aprendizagem, onde os respectivos programas de aprendizagem sao inscritos. E de acordo com proposta de
carga horaria dos programas apresentada no CONAP, a GERAR preparou um oficio, propondo uma Revisdo


http://inamare.org.br/forum-ata2019/

el

F BIIM nn APIIENIIIZAGEM

MARINGA - PR

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO FORUM DE APRENDIZAGEM DE MARINGA E REGIAO

ABRIL / 2019

de carga hordria prdtica do programa de aprendizagem, onde se entende que a gestao do calendario de
aulas préticas e tedricas dos aprendizes sera adequada em termos de proporg¢do 30% tedrica e 70% pratica,
facilitando a rotina administrativa pedagogica das entidades formadoras e das empresas, o qual foi aceita
em primeira instancia, para ser encaminhada ao Forum Nacional. Retomando a palavra, a Sra. Carla ressaltou
que participou deste Forum, pelo tema principal proposto, relacionado a Deficiéncia, onde esta sendo
agilizado, em Curitiba e regido, um programa especifico para PCDs (Pessoas com Deficiéncia), pois la ainda
ndo o possuem, diferente de Maringa, que ja esta acima da média de contratacdes. No CONAP ja tem cursos
aprovados para incluir os PCDs, com proposta de carga hordria menor que a de 02 anos, como eram
realizadas anteriormente, para que consigam uma contratacdo mais rdpido. Muitas duvidas sdo
apresentadas em relacdo ao BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada), que ndo é suspenso durante um
programa de aprendizagem, somente no caso de efetivacdo. Outra situacdo também seria em rela¢do a
diferenca de uma cota aprendiz para uma cota para PCDs, as quais sao distintas e um contratado ndo pode
preencher as duas simultaneamente. E para encerrar os informes gerais, em relacdo a situacdo do Juventude
Web: Dr. Rui Tavares, Auditor Fiscal de Curitiba, disse que neste momento ao qual o sistema estd em
adequacdo, o Auditor pode emitir uma declara¢cdo, mesmo nao tendo valor legal, validando um programa de
aprendizagem. O Sr. Fernando de Syllos ficou de disponibilizar endereco completo da gerencia de Trabalho
de Curitiba, para que os projetos sejam encaminhados para aprovacao junto ao Dr. Rui. Ndo havendo mais
nada a ser discutido, a reunido foi encerrada as 15 horas e 53 minutos, ressaltando que a préxima serd
realizada no dia 19/06/2019 (32 quarta-feira), as 14 horas, na Sala de Reunifes do SENAI Maringd CTM,
localizado na Rua José Correa de Aguiar, n2 361, Jardim Leblon (préximo ao Hospital Municipal).
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