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Aos dezesseis dias do més de Outubro do ano de dois mil e dezenove (16/10/2019), as 14 horas e 06
minutos, na Sala de Reunides do SENAI CTM, localizado na Rua José Correa de Aguiar, n2 361, Jardim Leblon,
em Maringa-PR, reuniram-se em Assembleia Ordindria mensal os integrantes do Férum de Aprendizagem de
Maringd e Regido e convidados, conforme listas de presenca anexa. A Sra. Sandra, representante do
INAMARE, iniciou dando boas vindas e solicitou a apresentacdo dos presentes. Logo apds passou-se a leitura
da Ata do més de Setembro, que foi aprovada por unanimidade e sera disponibilizada no site do INAMARE,
na pagina do Frum da Aprendizagem - http://inamare.org.br/forum-ata2019/. Em ato continuo iniciaram-se

as discussdes referentes aos assuntos propostos: Férias Coletivas — Previsao antecipada nos Projetos de
Aprendizagem: Neste periodo do ano boa parte das empresas organiza-se para as férias coletivas, onde as
dificuldades relacionadas aos aprendizes que ainda ndo completaram 01 ano de atividades comecam a
surgir, dificultando o adiantamento de suas férias, mesmo que proporcionais ao tempo ja trabalhado, desta
forma as empresas devem contemplar os aprendizes com a licenga remunerada, a qual desperta duvidas em
relacdo a carga horaria prevista no projeto, onde a principio o aprendiz com dois momentos de descanso —
Licenga e Férias — pode ndo ser cumprida ao término do contrato. Desta forma, o Dr. Weslei, Assessor
Juridico do INAMARE, destaca: “Primeiro, em nosso entendimento ndo ha problema em conceder o
certificado de conclusdo aos aprendizes do Curso de Aprendizagem mesmo estes “ndo cumprindo a
totalizada de horas praticas” previstas no programa de aprendizagem, dado que essa é uma_situacdo

excepcional, qual seja, as férias coletivas do empregador. Partindo, portanto desta premissa, ndo ha que se

falar em prorrogacdao do programa de aprendizagem para cumprimento das horas praticas faltantes. Tal
postura visa manter a regra inicialmente prevista no programa, evitando um questionamento futuro quanto
a prorrogacao do contrato de trabalho. Por outro lado, cumpre observar que o artigo 444 da CLT estabelece
que as relagbes de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes, desde que ndo transgrida as
disposi¢es de prote¢do ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisGes das
autoridades competentes. Dessa forma a licenca remunerada e a licenca ndo remunerada podem ser
livremente pactuadas entre empregador e empregado desde que ndo violem nenhuma norma de protegdo
ao trabalho, tdo pouco as normas coletivas ou decisdes de autoridades competentes acerca do tema. Assim,
considerando que o periodo de férias coletivas serd computado como licenca remunerada, dado a auséncia

de previsdo de férias no programa de aprendizagem, faz-se necessario alguns esclarecimentos. A suspensao
e a interrupgdo do contrato de trabalhos sdo institutos juridicos totalmente distintos e ndo se confundem
em momento algum, em que pese, possam ter caradter semelhante no tocante a paralisacdo transitdria do
contrato de trabalho. A interrupcao do contrato de trabalho é a cessagdo da prestacdo de servigos com

a manutencao de salarios, considerando ainda, o tempo de paralisacdo como tempo de servico para todos

os _efeitos legais que permeiam o contrato de trabalho. Com efeito, a doutrinadora Alice Monteiro de

Barros discorre sobre o tema: “(...) a interrupgdo é conceituada como a paralisacdo tempordria do trabalho
em que a auséncia do empregado néo afeta seu tempo de servigo na empresa, sendo computado o periodo
de afastamento para todos os efeitos legais. Em consequéncia permanece a obriga¢do de pagar saldrio e
outras vantagens que decorrem do contrato de trabalho”. )4 a suspensao do contrato de trabalho ocorrera

guando nao houver prestacao de servico por parte do empregado, desobrigando o empregador guanto a

manutencao de saldrios. Neste sentido, ainda podemos nos valer do ensinamento da doutrinadora Alice de

Barros:“(...) na suspensdo, embora ndo ocorra a cessagdo tempordria da presta¢do de servigos, ndo had
pagamento de saldrios e em regra o periodo de afastamento ndo é computado para nenhum efeito legal


http://inamare.org.br/forum-ata2019/
http://www.econeteditora.com.br/clt/artigos/clt_401_500.php#art444
http://www.econeteditora.com.br/clt/indice_geral_trabalhista.php
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decorrente da relagdo de emprego”. Podemos citar como hipdteses de interrupcido do contrato de

trabalho: a) afastamento do trabalho por motivo de doenca por até 15 dias (artigo 6°, 1°, alinea “f’da Lei n°

605/49); b) os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por
motivo de acidente do trabalho (artigo 4°, 1°, da CLT); c) intervalos interjornadas remunerados (artigo
66da CLT); descansos semanais remunerados (artigo 1°da Lei n° 605/49), descansos em feriados e descanso

anual (férias - artigo 134 da CLT); d) licenca-maternidade da empregada gestante (artigo 392da CLT); e)
afastamento de até duas semanas em decorréncia de aborto ndo criminoso (artigo 395da CLT); f) licenca

remunerada concedida pelo empregador (art. 444 da CLT e Artigo 12, alinea 'c', do Decreto n° 27.048/49); g)
interrupgdo dos servicos na empresa, resultante de causas acidentais de for¢a maior (artigo 61, 3°da CLT); h)
hipdteses de afastamento remunerado (artigo 473da CLT). Podemos citar como hipéteses de suspensdo do

contrato de trabalho: a) afastamento previdenciario, por motivo de doenga, a partir do 16° dia (artigo

476da CLT); b) afastamento previdencidrio, por motivo de acidente do trabalho, a partir do 16° dia; c)
participacdo pacifica em greve (artigo 7°da Lei n° 7.783/89); d) eleicdo para cargo de diregdo sindical (artigo
543, paragrafo 2°, CLT); e) suspensdo disciplinar; f) quando a pedido do empregado, por motivos
particulares. Por fim, a_concessdo de licenca remunerada ocorre a interrupcdo do contrato de trabalho,

ocasido na qual o empregado deixa de prestar servicos, mas continua recebendo normalmente a sua
remuneragao. O periodo da licenca remunerada é considerado como efetivo tempo de servico para todos

os efeitos, computando-se para avos de férias, de 13° salario, aviso prévio, depdsitos do FGTS,
recolhimentos previdencidrios, etc. Logo, em nosso entendimento o periodo de licenca remunerada serd
considerado como tempo de servico, e neste raciocinio consequentemente, tempo de horas praticas

efetivamente realizadas no programa de aprendizagem. Por derradeiro, lembramos que é apenas uma

orientacao dentro da nossa interpretacao dado o siléncio da Lei e também jurisprudéncia quanto ao tema.
Na sequéncia passou-se a proximo assunto: Dificuldades das empresas em selecionar jovens para os
Programas do Sistema “S”: De forma a cumprir o que prevé na Lei da Aprendizagem, o Sistema “S” deixa em
aberto para que as empresas selecionem seus aprendizes e na sequéncia o encaminhem para a Institui¢ao
formadora para a matricula no programa. Encontrando dificuldades em encontrar os jovens para
cumprimento de sua cota, algumas empresas tem procurado o INAMARE no intuito de contribui¢do para o
encaminhamento destes jovens devido a lista de cadastros de candidatos que o Instituto possui no SGA
(Sistema de Gestdo de Aprendizes), mas diante de alta procura, a listagem a qual o Instituto possui ndo foi o
suficiente, desta forma novas possibilidades foram apresentadas, tais como encaminhar os editais para
outras Instituicdes que possuem lista de espera para os maiores de 18 anos, NRE (Nucleo Regional de
Educacdo) e Agéncia do Trabalhador. Para finalizar esse comentdrio, o Sr. Ailton Morelli, Secretario da
Assisténcia Social em nosso Municipio, completa que em breve teremos um Centro de Referéncia, com uma
Central de Dados mais completa, ndo se sabe onde ainda, mas com grandes possibilidades de ser dentro do
INAMARE. Logo apés, passamos as apresentagoes do Setembro Amarelo — 22 momento: As Instituicdes que
ainda nao tinha apresentado seu trabalho destinado a esta acdo tdo maravilhosa, a realizaram neste
momento mostrando a grandiosidade de suas emocionantes a¢Oes, fazendo com que, mais uma vez,
percebermos a importancia de um simples gesto na vida de uma pessoa. Parabéns a todos! Sem mais a ser
discutido, a reunido foi encerrada as 16 horas e 12 minutos, ressaltando que a proxima e ultima deste ano,
sera realizada no dia 20/10/2019 (32 quarta-feira), as 14 horas, na Sala de Reunides do SENAI Maringad CTM,
localizado na Rua José Correa de Aguiar, n2 361, Jardim Leblon (préximo ao Hospital Municipal).
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