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Aos vinte e oito dias do més de Abril do ano de dois mil e vinte e um (28/04/2021), as 09 horas e 04
minutos, por meio da plataforma “Google Meet”, reuniram-se em Assembleia Ordindria mensal os
integrantes do Férum de Aprendizagem de Maringa e Regido e convidados, conforme lista de presenca
anexa e presidida pela Sra. Sandra, representante do INAMARE e secretaria deste Forum, com auxilio do
Dr. Weslei de Oliveira, Assessor Juridico do INAMARE. Como de costume, a Sra. Sandra iniciou dando boas
vindas a todos e solicitou na sequéncia, para que os participantes colocassem no “chat” seu nome
completo e instituicio/empresa/érgdo ao qual representam, para lista de presencas. Antes de passar a
palavra ao Dr. Weslei, comunicou a todos, sobre a Semana Nacional da Aprendizagem, prevista para
acontecer na 32 semana do més de agosto, entre os dias 16 a 20. Foi realizada uma reunido com a Ministra
Katia Arruda, Dr. Ramon, do Ministério da Economia e Dra. Ana Maria, do Ministério Publico do Trabalho,
para a formalizacdo desta data e possiveis acdes nestes dias, mas ainda ndo foi confirmada, pois pontuam
n3o se saber como o Brasil estard neste periodo, por conta da pandemia. Em contrapartida, o FORUM
ESTADUAL do PARANA, sugeriu mantermos a data e pensar sobre a possibilidade de um Seminario da
Aprendizagem, a principio a nivel Estadual e futuramente, a nivel Nacional, com apresentacGes e
participagdes virtuais, envolvendo todos os Féruns Regionais do Estado do Parand, deste modo, acrescento
gue nos colocamos a disposicdo em contribuir no que for possivel, enquanto Féorum de Aprendizagem de
Maringa e Regido. Em ato continuo, a Sra. Sandra passou a palavra ao Dr. Weslei, que iniciou apresentando
sobre a Lei n2 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagbes: Publicada no dia 12 de abril de 2021, ird regular as
licitacbes e contratos administrativos de 6rgdos e entidades da Administragdo Publica em todas as
esferas. Esta Lei é um importante instrumento para inclusdao do aprendiz e do cumprimento para as cotas
PCDs, porque na antiga, ndo era possivel incluir documentos adicionais. De acordo com os artigos
principais, apresentados pelo Assessor Juridico do INAMARE, reforca que esta a Cota Aprendiz e PCD nas
licitagdes com os Orgdos Publicos. No art. 922, destaca sobre as cldusulas do aprendiz e do PCD, e no art.
1169, que ao longo de toda execugao do contrato, a empresa licitada devera cumprir as cotas de
aprendizagem e PCD. E ainda, no art. 1919, sobre sugestdes de estratégias para garantir a eficacia dos
artigos de aprendiz e PCD na nova Lei. Logo apds, encaminhou-se ao proximo assunto em destaque de
pauta: Cota Aprendizagem — Como é calculada? Diante da alta demanda de questionamentos a respeito,
por empresas que estdo contratando aprendizes pela primeira vez, pensou-se ser importante a retomada
deste assunto, mesmo que bastante conhecido pela maioria dos participantes, Dr. Weslei, resgatou o
conteldo apresentado ha algum tempo atrds, que estd no site do INAMARE, orientando e demonstrando
passo a passo, como tal calculo é realizado, destacando inclusive, a necessidade de consulta pela CBO
(Classificagdo Brasileira de Ocupagdes), com base nas fun¢des que demandam formacgdo profissional,
identificada no site do Ministério da Economia. A cota de aprendizes esta fixada entre no minimo 5% e no
maximo 15% por estabelecimento, calculada sobre o total de empregados que exercam fungdes que
demandem formacdo profissional. As fracdes de unidade dardo lugar a admissdo de um aprendiz. Para
empresas que possuem pelo menos 7 (sete) empregados contratados nas funcdes que demandam
formacédo profissional (Art. 22, §12 da Instrucdo Normativa do M.T.E, n2. 97/2012), devem contratar pelo
menos 01 (um) aprendiz. As Microempresas e Estabelecimentos de Pequeno Porte, optantes ou ndo do
Simples Nacional estdao dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem, no entanto, ndo existe
proibicdo legal para que essas empresas contratem aprendizes. Apds ter alguns questionamentos
esclarecidos, apresentados pelos participantes, passou-se ao proximo assunto: Solicitagio de
desligamento do programa pelo aprendiz durante o periodo de Estabilidade: Ndo ha problema algum,
pois a Estabilidade ndo configura uma obrigatoriedade a ser cumprida por parte do aprendiz, caso ele
gueira pedir desligamento. E por conta de grande preocupagao por parte da empresa, mesmo que ndo haja
possibilidades de problemas futuros, orienta-se a solicitar tal pedido de desligamento formalizado, escrito a
proprio punho pelo aprendiz, assinado por ele e seus responsaveis, caso seja menor. Antes de encerrarmos
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esta reunido, cujos assuntos previstos em pauta, jd foram apresentados e comentados, acrescentamos
sobre as novas MEDIDAS PROVISORIA N2 1.045 e 1.046 de 27 de Abril de 2021, recém divulgadas, onde
“Institui o Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e dispbe sobre medidas
complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de importéncia
internacional decorrente do Coronavirus (Covid-19) no Gmbito das relagées de trabalho. — Sintese da MP
1.045/2021 - O novo Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda tem os mesmos
procedimentos, condigcoes e percentuais estabelecidos anteriormente previstos pela Medida Proviséria n°
936/2020, convertida na Lei n°® 14.020/2020. Prazo - A reducgdo de saldrios e jornada, bem como a
suspensdo contratual, poderdo ser pactuadas até o dia 25.08.2021, ou seja, por 120 dias. Neste periodo, os
acordos poderdo ser firmados sucessivamente, sem limitadores de prazos. A possibilidade de prorroga¢do
ndo estd sendo tratada nesta norma, cabendo aguardar publicacdo de ato legal a ser publicado. Dentre as
medidas restabelecidas, retorna o pagamento do Beneficio Emergencial aos trabalhadores, para o qual
devem ser realizadas as comunica¢ées em até 10 dias ao Ministério da Economia, exclusivamente por meio
digital, mediante cadastramento em sistema proprio. Redugdo de Jornada e Saldrio e Suspensdo
Contratual - A redugdo de jornada e saldrios, bem como, a suspensdo contratual poderd ser ajustada por
acordo individual ou negociag¢éio coletiva para os empregados com saldrio igual ou inferior a RS
3.330,00 ou empregados com diploma de nivel superior e que recebam saldrio mensal igual ou superior
a RS 12.867,14. Garantia no Emprego - O empregado que tiver seu saldrio e jornada reduzidos ou o
contrato suspenso terd direito a garantia provisoria no emprego nos mesmos percentuais e condigcées
estabelecidos pela Lei n° 14.020/2020, a qual néio serd devida em caso de pedido de demissdo, resciséo por
acordo entre empregado e empregador e dispensa por justa causa. O prazo da garantia provisoria
decorrente de alteragbées contratuais pactuadas com base na lei n° 14.020/2020 ficaréio suspensos
durante o recebimento do Beneficio Emergencial, retomando a contagem apenas com o encerramento da
garantia de emprego prevista nesta norma. Sintese da MP 1.046/2021 - Institui novamente medidas
trabalhistas, a serem adotadas pelos empregadores para preservagdo do emprego durante o
enfrentamento do estado de emergéncia causada pelo Coronavirus - Covid 19. Dessa forma, fica
novamente autorizado aos empregadores adotarem pelo periodo de 120 dias, dentre outras medidas, o
teletrabalho, a antecipagdo de férias individuais, a concessdo de férias coletivas, o aproveitamento e a
antecipacdo de feriados, o banco de horas, a suspens@o de exigéncias administrativas em seguranca e
saude no trabalho e o adiantamento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.
Teletrabalho - O empregador poderd, a seu critério e mediante notificacGo, por escrito ou por meio
eletrénico, com antecedéncia minima de 48 horas, alterar o regime de trabalho presencial para
teletrabalho, trabalho remoto ou qualquer tipo de trabalho a distdncia, independentemente da existéncia
de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragcdo no contrato de trabalho,
sendo que tal disposicdo é aplicavel a estagidrios e aprendizes. Férias Individuais e Coletivas - Fica
autorizada a antecipacdo de férias individuais, mesmo na hipotese de o periodo aquisitivo ndo ter sido
completado, assim como a concessdo de férias coletivas, devendo o empregado ser comunicado com 48
horas de antecedéncia, o pagamento ndo precisa ser antecipado, e deve ser realizado como a remuneragéo
— até o 52 dia do més subsequente — e o 1/3 adicional deverd ser pago apenas quando do pagamento do
139 saldrio. No caso das férias coletivas, estdo dispensadas as comunicag¢des ao Sindicato da categoria e a
Secretaria do Trabalho e Emprego do Ministério da Economia. Aproveitamento de Feriados - A
possibilidade de antecipagcdo de feriados federais, estaduais, distritais e municipais, inclusive religiosos,
devendo os empregados serem comunicados expressamente de quais feriados estardo sendo antecipados,
com antecedéncia minima de 48 horas. Banco de Horas - As empresas que desempenham atividades
essenciais poderéo compensar a jornada por meio de banco de horas, independentemente da interrupgdo
de suas atividades. Item que ndio se aplica aos aprendizes por expressa determinacdo legal (art. 16§ 2° da
IN SIT 146/2018 e art. 432 da CLT). Segurang¢a e Saude no Trabalho - Seréio suspensos os exames
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meédicos ocupacionais (periddicos ou de retorno ao trabalho) apenas aos empregados que estejam em
regime de teletrabalho, trabalho remoto ou a distdncia. A suspensdo ndo se aplica aos exames
demissionais. Ficam mantidos os exames ocupacionais e de treinamentos periddicos aos trabalhadores da
drea de saude e das dreas auxiliares em efetivo exercicio em ambiente hospitalar, os quais terdo prioridade
para realizar testes de identificagcdo do Coronavirus (Covid-19). Os exames ocupacionais dos trabalhadores
em atividade presencial, que vencerem dentro do prazo de 120 dias previsto nesta norma, poderdo ser
realizados em até 180 dias contados da data de seu vencimento. O médico coordenador do PCMSO poderd
indicar a necessidade de realizagdo dos exames em caso de risco ao empregado. O exame demissional pode
ser dispensado quando o exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado hd menos de 180
dias. Os processos eleitorais e reuniées da CIPA poderdo ser inteiramente remotos. FGTS - Fica adiada, a
qualquer empregador, a obrigatoriedade de recolhimento do FGTS das competéncias de abril, maio,
junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente.
O pagamento poderd ser realizado em até quatro parcelas mensais, com vencimentos a partir de
setembro de 2021, na data do recolhimento mensal devido. Serd necessdrio declarar as informagoes até
20.08.2021 para reconhecimento dos débitos correspondentes, sendo que os valores ndo declarados serdo
considerados em atraso e obrigardo o empregador ao pagamento com juros e multa. Profissionais de
Saude - Os estabelecimentos de saude poderdo, por meio de acordo individual escrito, prorrogar a jornada
de trabalho e adotar escalas de horas suplementares entre a 13° e 24° hora do intervalo intrajornada, sem
perder seu repouso semanal remunerado. As horas complementares poderdo ser compensadas dentro do
periodo de 180 dias, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra. Contratos Especiais -
Estas disposicdes se aplicam também as relacdes de trabalho tempordrio, rural, e no que couber, ao
doméstico. Aplicabilidade - As medidas trabalhistas poderdo ser aplicadas pelo empregador a partir de
28.04.2021, durante o periodo de 120 dias. A prorrogagdio dependerd de Ato do Poder Executivo Federal.
Por fim, Dr. Weslei lembra, que com a Aprendiz gestante pode ser feita a suspensdo ou redugdo, conforme
previsto na MP 1.045/2021 também, levando em consideragdo o risco que ela pode estar correndo, diante
da gravidade desta pandemia, assim, consequentemente, ela terd duas estabilidades (garantia de
emprego): a de Gestante e em relacdo a Suspensdo, tudo ao final do prazo. Depois de esclarecimento de
algumas duvidas apresentadas e nada mais a ser tratado, a reunido foi encerrada as 10 horas e 18 minutos.

Lista de presenga:

NOME INSTITUICAO / EMPRESA
1. Weslei de Oliveira INAMARE
2. Sandra Regina de Almeida Tavares INAMARE
3. Francisney Kasmierczak Barbosa AGENCIA DO TRABALHADOR MGA
4. Clarice AGENCIA DO TRABALHADOR MGA
5. Claudia Veiga Ensino Profissionalizante - JAGUARIAIVA
6. Andréia AEFSPR CURITIBA / PR
7. Sabrina Vendramini AMAG - MANDAGUARI
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8. Edna Siqueira BOM PASTOR — NOVA ESPERANCA

9. Carlos Alexandre C. Corréa Supervisor Regional do CIEE / PR

10. Carolina Dutra Marques CIEE MGA

11. Ana Cristina da Silva Gomes CIEE MGA

12. Natally Gallego CIEE MGA

13. Amanda Martins CIEE MGA

14. Elizabete Mulezini CIEE UMUARAMA

15. Camila Barros CIEE CAMPO MOURAO

16. Mdrcia Denise Fancelli CIEE CIANORTE

17. Vagner Pereira CIEE CIANORTE

18. Andréia Valéria Oliveira CIEE PARANAVAI

19. Francisco Reinord Essert GERAR

20. Rogger Luiz dos Santos GERAR MGA

21. Jéssica C. Panzin GERAR MGA

22. Vanessa Baierle GERAR CASCAVEL

23. Elza Moreira Hanel CEDUS - CAMPO MOURAO

24. Ana Claudia Beletatti CEDUS - CAMPO MOURAO

25. Caroline Moreira CEDUS - CAMPO MOURAO

26. Aline Maria CEDUS - CAMPO MOURAO

27. Cora Maria Mendes Ponces COMPLEXO AT. FAM. INF. PARANACITY

28. Edite dos Santos Santana CENTRO MADRE RAFAELA YBARRA- MARIALVA
29. Renata Busquini ASS. NOSSA SENHORA PASTORA TAPEJARA
30. Karine Lustosa Diniz ASS. NOSSA SENHORA PASTORA TAPEJARA
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31. Jeniffer Evangelista CASA MATERNAL — INSTITUTO ISIS BRUDER MGA
32. Ester Riva CASA MATERNAL — INSTITUTO ISIS BRUDER MGA
33. Robson de Lara Cunha CASA MATERNAL — INSTITUTO ISIS BRUDER MGA
34. Natalia R.C. Rocha Loures CASA MATERNAL — INSTITUTO ISIS BRUDER MGA
35. Wilson ENC. FRAT. LINS DE VASCONCELLOS

36. Fernando Menck LAURA REBOUCAS - MGA

37.

Geciane Pasqualito

LAURA REBOUCAS - MGA

38. Tatiane Gomes de Almeida PROMEC — SARANDI
39. Mariuza Bueno F. Sandamo PROMEC - SARANDI
40. Marcela Cristina PROMEC — SARANDI
41. Kelly PROMEC — SARANDI
42. Suzana LAR ESCOLA DA CRIANCA DE MGA
43. Renata Alessandra V. S. Trizotti SENAI MGA

44. Ana Paula Mortari SENAI CTM

45. Andreia Maria Blis Aray SENAI CTM

46. Jocelina SENAC PVAI

47. Marcelo Trevisan Aleixo SENAT MGA

48. Alvaro Pereira da Silva SINDUSCON

49. Nivaldo F. Campos SINCOMAR

50.

Reginaldo Farias

SINDIMETAL MGA

51.

Adriane Sotana Kershe

SICREDI — Parque das Araucarias

52.

Nayara Busiquia

ROMAGNOLE PRODUTOS ELETRICOS

53.

Egipcia Costa Araujo

CRIVIALLI
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54. Lidiana Fdvaro Alegrancio CSD — Companhia Sulamericana de Distribuicao
55. Valdirene Rufino COOPCANA

56. Mirian COOPCANA

57. Beatriz Ferreira da Silva COOPERATIVA PRIMATO
58. Angela COOPERATIVA COPAGRIL
59. Caind Hinz da Cruz COCARI

60. Elen Regina Silva de Carvalho ABATEDOURO COROAVES
61. Lucas ABATEDOURO COROAVES
62. Ana Luiza Buganca de Mattos UNIMED - Pato Branco/Pr
63. Jacqueline CONSTRUTORA CIPLART
64. Renata Busquini

65. Rodrigo Verissimo

66. SC FV

67. Marcella Train




