FOLHETO ORIENTATIVO —~APRENDIZAGEM LEGAL - RESUMO

1) JUSTIFICATIVA
A obrigacao de contratar aprendizes nao € nova, e existe desde os primérdios da CLT, desde a
sua verséo original de 1943.

A aprendizagem proporciona a qualificagdo social e profissional adequada as demandas e
diversidades dos adolescentes, em sua condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento, dos
jovens, do mundo de trabalho e da sociedade quanto as dimensdes ética, cognitiva, social e
cultural do aprendiz.

A formagao técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as possibilidades de insergao
no mercado de trabalho e torna mais promissor o futuro da nova geragdo. O empresario, por
sua vez, além de cumprir sua funcdo social, contribuira para a formacdo de um
profissional mais capacitado para as atuais exigéncias do mercado de trabalho e com visao
mais ampla da proépria sociedade.

Mais do que cumprir o que determina a legislacdo, as empresas, conscientes de sua
responsabilidade social, deveriam ter interesse em admitir jovens de 14 a 24 anos. E o fato de ser
uma politica publica de Estado nos da a certeza de que sera proficua e perene, tornando-se um
direito fundamental dos adolescentes e jovens na construgdo de uma sociedade mais justa e
solidaria.

Mais que uma obrigagao legal, portanto, a aprendizagem € uma agao de responsabilidade social
e um importante fator de promog¢éo da cidadania, redundando, em ultima analise, numa melhor
produtividade e redugao dos problemas sociais da sua cidade.

2) CONCEITO DE APRENDIZAGEM

Aprendizagem ¢é proporcionar aos adolescentes de 14 a 24 anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formacdo técnica profissional metdédica. A formagdo técnica profissional
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Art 428 §4o da CLT).

3) DA OBRIGAGAO DE CONTRATAR APRENDIZES LEGAIS

CLT - Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos
dos Servicos Nacionais de Aprendizagem niimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formacao profissional.

4) DAS ENTIDADES QUE DISPONIBILIZAM CURSOS DE APRENDIZAGEM LEGAL

Vide Notificagdo. Entre em contato imediatamente com as entidades que promovem a
aprendizagem.

Existe em Maringa o INAMARE INSTITUTO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE
MARINGA, que foi criado para assessorar empresas, entidades e jovens aprendizes em todas as
questdes, informagdes e duvidas pertinentes a aprendizagem. Veja em http://inamare.org.br/,
entre em contato telefonico e busque informagoes de cursos de aprendizagem
disponiveis.
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5) COMO REGISTRAR O APRENDIZ LEGAL
Firmar um termo entre a Entidade e o empregador, onde estao previstas as obrigacdes de cada
um. Firmar um contrato de trabalho de aprendizagem por tempo determinado com o adolescente
aprendiz, ambos conforme modelos ja existentes e que serao disponibilizados pela entidade. O
adolescente aprendiz é registrado normalmente no livro ou ficha de registro e também na CTPS.
A funcao deve constar obrigatoriamente o termo aprendiz (Exemplo: Auxiliar Administrativo
Aprendiz, Auxiliar de Faturamento Aprendiz, etc ). O contrato é por prazo determinado, com
data de inicio e termino. Exemplo: data do inicio do contrato = 14/04/2015, data do término do
contrato = 15/04/2015. Deve ser lancado em folha de pagamento como qualquer outro
empregado. Exames médicos ocupacionais pré-admissionais, peridédicos e demissionais devem
ser realizados normalmente.

6) JORNADA DE TRABALHO

Fazer controle de jornada normalmente (registrar em cartdo de ponto ou livro de ponto). De
acordo com a CLT o limite legal é de 6 horas diarias para quem ndao completou o ensino
fundamental e de até 8 horas diarias para quem ja completou o ensino fundamental, quando
computadas as horas praticas e teodricas.

Porém, o projeto da entidade pode prever jornada diferenciada da jornada maxima legal (por
exemplo: 4 horas por dia), o que deve ser obedecido.

E vedada a prorrogacdo de jornada (Art 432 da CLT) - Ndo pode fazer horas extras em
I)ipétese alguma.

E vedada a compensacdo de jornada (Art.432 da CLT) - Ndo pode compensar sabados ou
feriados.

7) FERIAS

Férias: vedado o parcelamento e devem ser coincidentes com o periodo das férias escolares do
periodo reqular. E devido adicional de 1/3.Deve ser obedecido o calendario de férias previsto no
Projeto de Aprendizagem firmado pela entidade formadora.

8) FUNCOES EXERCIDAS - DESVIO DE FUNGAO

Aos menores de 18 anos € vedado o trabalho perigoso, insalubre, penoso, noturno, imoral, em
desvio de finalidade ou em desacordo com as normas de higiene e seguranga do trabalho.
Deverao trabalhar na area objeto de sua formagéo tedrica. Exemplos: se o Projeto prevé a
formacdo de Mecanicos de Automoveis, nao poderao ser desviados para fungdes como faxina,
balcdo de pecas, entregador, etc. Se o projeto € de Auxiliares Administrativos Aprendizes, sao
funcdes aceitaveis: auxiliar de escritério, de recursos humanos, de depto financeiro, de crédito, de
cobranga, de faturamento. Se o projeto prever formagdo em vendas podera trabalhar como
vendedor. Nao poderao trabalhar em fungdes tais como office-boy, recepcionista, balconista,
entregador, cobrador, pacoteiro, repositor, copa, limpeza e cozinha. Se o projeto prevé servigos
de supermercado nao devera ser desviado para office boy, carga e descarga de caminhdes,
faxina, etc. Desvio de fungdo descaracteriza a aprendizagem. Implica em autuagéo e abertura de
processo no Ministério Publico do Trabalho, bem a transformacdo do entdo contrato de
aprendizagem em um contrato de trabalho normal e por prazo indeterminado. O controle é feito
por fiscalizagdo do MTE e também da entidade. O artigo 430 da CLT determina que a entidade
devera “acompanhar e avaliar os resultados”, estando obrigada a enviar relatérios bimestrais aos
Ministério Publico do Trabalho. Como se viu, a entidade possui a obrigagdo e o direito legal
(previsto na CLT) de acompanhar o trabalho do aprendiz na empresa.

9) AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO APRENDIZ LEGAL

Em nenhum momento a legislagéo pertinente ao aprendiz fala em “TRABALHQO” na empresa, mas
sim em “APRENDIZAGEM?”. Isto significa que n&o deve ser exigido do adolescente aprendiz ja de
imediato, todo o desempenho que seria esperado de um empregado selecionado pelas vias
normais. O adolescente estd na empresa para APRENDER e naturalmente espera-se que a
exigéncia de desempenho somente possa lhe ser cobrada apds um prazo razoavel.



10)RESCISAO DOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM (Art.433 da CLT)

Normal - término do contrato (final do curso) ou quando o aprendiz completar 24 anos, quando
podera ou nao ser efetivado.

Antecipada - Falta disciplinar grave (justa causa), a pedido do aprendiz, auséncia injustificada a
escola que implique em perda do ano letivo, ndo estar cursando o ensino regular caso néo tenha
concluido o ensino fundamental.

Podera também ocorrer a demissao antecipada por desempenho insuficiente ou inadaptagao do
aprendiz, tanto na empresa quanto na entidade (parte tedrica) , porém esta hipotese somente
podera ser caracterizada mediante laudo de avaliacio elaborado pela entidade que promove o
curso que e ateste a insuficiéncia.

Observe a diferenca: um empregado dito normal poderia ser demitido unilateralmente, sem justa
causa, por mera vontade do empregador. Ja o empregado aprendiz legal somente podera ser
demitido nas situacdes de apresentar um DESEMPENHO INSUFICIENTE ou INADAPTACAO,
situacdo em que o empregador devera solicitar a entidade um laudo de avaliagdo onde fique
atestada a insuficiéncia do adolescente aprendiz. Sem o laudo, ndo € possivel demitir o aprendiz.

Por ocasido do termino do contrato de aprendizagem (final do curso) o empregador podera optar
por rescindir o contrato aprendiz ou por sua efetivacdo nos quadros da empresa.

RESCISAO - VERBAS A SEREM PAGAS

Trata-se de uma rescisdo de contrato de trabalho por prazo determinado, a seu término. Deverao
ser pagos o saldo de salarios, 13 salario e férias proporcionais, mais liberagdo do FGTS. Nao sao
devidos aviso prévio nem multa do FGTS. O aprendiz legal ndo tem direito ao Seguro
Desemprego.

TERMINO DO CONTRATO - EFETIVAGAO

Muitas vezes é vantajoso para o empregador efetivar o aprendiz legal ao término da
aprendizagem, haja vista que trata-se de um trabalhador ja treinado e adaptado as necessidades
do empregador. Todo contrato de trabalho por prazo determinado transforma-se automaticamente
em contrato por prazo indeterminado caso nao seja rescindido ao ser término. Assim, basta
permitir a continuidade do empregado, sugerimos apenas fazer um aditivo contratual com
alteracao da funcéo (retirar a palavra “Aprendiz” do nome), alteragao da jornada (passa a cumprir
a jornada normal de trabalho da empresa) e alteragdo do salario (aumento da jornada implica em
aumento do salario), bem como ajustar o sistema de folha de pagamento para recolher a aliquota
de 8% de FGTS.

11)REMUNERAGAO

Devem ser pagos ao aprendiz:

1) As horas praticas trabalhadas na empresa;

2) As horas tedricas cursadas na entidade. Faltas nos dias de aula (parte tedrica) devem ser
descontadas do salario.

3) O descanso semanal remunerado (domingos e feriados);

5) Demais beneficios previstos em convengao coletiva de trabalho do Sindicato da categoria, que
sao estendidos aprendizes

E devido décimo terceiro salario. FGTS do Aprendiz é 2 % e ndo 8 %. Verifique se seu sistema de
folha de pagamento esta preparado para esta particularidade.

E devido o Vale Transporte normalmente, caso aplicavel.



12)COMO CALCULAR O SALARIO DO APRENDIZ

O texto é extenso, mas se faz necessario em fungdo da complexidade e do grande numero de duvidas sobre o tema. Vejamos o
que reza a Legislagéo pertinente:

CLT - ART 428, § 2°- “Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, seréa garantido o salario minimo hora”

DECRETO N° 9.579, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018 - Art. 59. Ao aprendiz, exceto se houver condicdo mais favoravel, sera
garantido o salario minimo-hora. Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste Capitulo, entende-se por condicdo mais favoravel
aquela estabelecida no contrato de aprendizagem ou prevista em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, em que se especifique
o salario mais favoravel ao aprendiz e o piso regional de que trata a Lei Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000.

MANUAL DA APRENDIZAGEM-http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/Aprendizagem/Manual_da_Aprendizagem2017.pdf

Pergunta 38) Qual deve ser o salério do aprendiz?

A lei garante ao aprendiz o direito ao salario minimo-hora, observando-se, caso exista, o piso estadual. No entanto, o contrato de
aprendizagem, a convengdo ou o acordo coletivo da categoria poderé garantir ao aprendiz salario maior que o minimo (art. 428, §
2° da CLT e art. 17, paragrafo tnico do Decreto n° 5.598/05). Além das horas destinadas as atividades préticas, deverdo ser
computadas no salario também as horas destinadas as aulas teéricas, o descanso semanal remunerado e feriados.

Pergunta 39) Como é calculado o salario do aprendiz?

Resposta: No calculo do salario do aprendiz, deve-se considerar o total de horas trabalhadas, computadas as referentes as
atividades tedricas, e também o repouso semanal remunerado e feriados, ndo contemplados no valor unitario do salario-hora, nos
termos da formula seguinte:

Salario mensal = (Salario hora x horas trabalhadas semanais nimero de semanas do més) x 7 divididos por 6.

Observacdo: O numero de semanas varia de acordo com o numero de dias do més. O numero de semanas do més é: meses com
31 dias = 4,4285, meses com 30 dias = 4,2857, meses com 29 dias = 4,1428, meses com 28 dias = 4.

EXEMPLO DE CALCULO PARA APRENDIZES ADMINISTRATIVOS EM 03/2018 (atualize os céiculos)

DECRETO DO ESTADO DO PARANA N° 8.865 DE 28.02.2018- D.O.E. - PR.: 01.03.2018

Fixa, a partir de 1° de margo de 2018, valores do Piso Salarial no Estado do Parand.0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA,
no uso das atribuigées que Ihe confere o art. 87, inciso V, da Constituicdo Estadual, tendo em vista a Lei n°® 18.766, de 1.° de maio
de 2016, bem como o contido no protocolado sob n° 15.036.098-6, DECRETA:

Art. 1.° Fica reajustado, a partir de 1° de margo de 2018, o piso salarial dos empregados integrantes das categorias profissionais
enumeradas na Classificacédo Brasileira de Ocupagdes (Grandes Grupos Ocupacionais), com fundamento nos artigos. 2.° e 3.° da
Lei n° 18.766, de 1.° de maio de 2016, passando a vigorar no Estado do Parana com os seguintes valores:

I - GRUPO | - R$ 1.247,40 (mil e duzentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos) para os Trabalhadores Agropecuarios,
Florestais e da Pesca, correspondentes ao Grande Grupo 6 da Classificagao Brasileira de Ocupagées;

Il - GRUPO Il - R$ 1.293,60 (mil e duzentos e noventa e trés reais e sessenta centavos) para os Trabalhadores de Servicos
Administrativos, Trabalhadores dos Servicos, Vendedores do Comércio em Lojas e Mercados e Trabalhadores de
Reparacdo e Manutencdo, correspondentes aos Grandes Grupos 4, 5 e 9 da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes;

Il - GRUPO Il - R$ 1.339,80 (mil e trezentos e trinta e nove reais e oitenta centavos) para os Trabalhadores da Produgéo de Bens e
Servigos Industriais, correspondentes aos Grandes Grupos 7 e 8 da Classificagdo Brasileira de Ocupacées;

IV - GRUPO IV - R$ 1.441,00 (mil e quatrocentos e quarenta e um reais) para os Técnicos de Nivel Médio, correspondentes ao
Grande Grupo 3 da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes.

CONCLUSAO- O salario do aprendiz legal vai ser ou o saldrio minimo regional do Estado do Parana (RS
1.293,60) ou o salario normativo da categoria (piso salarial da convencdo coletiva), o que for maior,
proporcionalmente a quantidade de horas trabalhadas.

Devem ser remuneradas as horas praticas trabalhadas na empresa + horas tedricas cursadas na entidade +
DSR (descanso semanal remunerado).

No presente trabalho, utilizaremos para fins didaticos o saldrio base de RS 1.203,60, todavia a empresa
deverd refazer os calculos caso o saldrio normativo da categoria previsto em CCT seja maior, ou por ocasiao
da correcdo anual do saldario minimo estadual em fevereiro ou marco/2019

GRADE DA JORNADA DOS CURSQOS

TIPO DIAS DE SEMANA TOTAL
PARTE TEORICA (AULAS NA ENTIDADE) | Ocorrem em 2 dias da semana, conforme a turma, 4 horas 08 horas
PARTE PRATICA (ATIVIDADE EMPRESA) | Ocorrem em 3 dias da semana, conforme a turma, 4 horas 12 horas
FOLGAS Sabados e domingos (e feriados)

TOTAL JORNADA SEMANAL 20 horas
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Existem duas formas de calcular o saldrio do APRENDIZ LEGAL, a primeira é usando a proporcionalidade:
Vimos que para a jornada “padrdo” de 44 horas semanais (exclui-se o DSR) seria o saldrio de RS RS 1.293,60.
Entdo para 20 horas semanais seriam 1293,60/44x 20 =RS 588,00

Todavia este calculo seria para um més de 30 dias, mas como a lei fala que o aprendiz tem direito ao salario-
hora, e necessario remunerar também o 312 dia em caso de ser registrado com salario mensal. Isso ocorre
normalmente no aprendiz que é contratado como horista, mas ndao no mensalista, ao qual temos que
acrescentar 1 dia, para suportar os meses com 31 dias. Entdo: 588,00/30x31= RS 607,60.

A segunda maneira de calcular os saldrios usar a férmula que consta no Manual de Aprendizagem do
Ministério do Trabalho (www.mte.gov.br, clique em PUBLICACOES). Vide pergunta 39

39) Como é calculado o salario do aprendiz? Resposta: No calculo do salario do aprendiz, deve-se
considerar o total de horas trabalhadas, computadas as referentes as atividades tedricas, e
também o repouso semanal remunerado e feriados, ndo contemplados no valor unitario do salario-
hora, nos termos da formula seguinte: Salario mensal = (Salario hora x horas trabalhadas
semanais numero de semanas do més) x 7 divididos por 6. Observagdo: O numero de semanas
varia de acordo com o numero de dias do més. O numero de semanas do més é: meses com 31
dias = 4,4285, meses com 30 dias = 4,2857, meses com 29 dias = 4,1428, meses com 28 dias = 4.
A formula é Salario Mensal = Salario-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7.

Entdo saldrio mensal = (1293,60/220) x 20 x 4,4285x 7 divididos por 6 = RS 607,59

CONCLUSAO

Para admissdes a partir de 01.03.18 - Registrar o empregado aprendiz com saldrio mensal de RS 608,00 e
simplesmente descontar faltas se houverem, bem como as conseqlientes perdas do DSR. Para admissoes
ou contratos ainda vigentes apos 01.02.19 necessdrio recalcular.

Ou alternativamente registrar o APRENDIZ com salario hora de RS 5,88 (1.293,60 / 220) e pagar as horas
praticas, tedricas mais DSR. Mas devera efetuar individualmente més a més, os calculos das quantidades
de horas devidas, praticas, tedricas e DSR.

A experiéncia tem nos mostrado que muitas empresas se complicam ao registrar o aprendiz como horista,
pecando ao langar de forma equivocada o nimero de horas, especialmente na questao do DSR e feriados.
Via de regra, ERRAM, quando ndao usam o calculo que deve ser feito com aquela formula complexa do
manual ja mencionada.

Motivo pelo qual sugerimos fortemente registrar o aprendiz como mensalista, com saldrio mensal acima
por motivos de praticidade e seguranga nos calculos, e atém também porque a diferenga é insignificante.
(A diferenga é a seguinte: registrado com salario hora serao pagos 28, 30 ou 31 dias, conforme o més, e
como mensalista serdo pagos 31 dias em todos os meses)

Importante- estes célculos foram realizados apenas para fins didaticos, tomando por base o saldrio minimo
regional do Estado do Parand a partir de 01.03.2018 no valor de RS 1.293,60, e devem ser refeitos
necessariamente em 01/02/2019 quando deve ocorrer o reajuste do salario minimo estadual ou assim
recalculado caso o saldrio normativo da categoria previsto em Convencdo Coletiva de Trabalho seja superior
a0 saldrio minimo estadual.

Veja em http://inamare.org.br/ opgdo SERVICOS vocé encontrard as tabelas de saldrios
atualizados para os diversos cursos de aprendizagem e cargas hordrias.




13) COMO OBTER A BASE DE CALCULO PARA COTA APRENDIZES

LEI N° 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000. - Altera dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servigcos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no mdximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fung¢bes demandem formacdo profissional." (NR)

Como se viu acima, o instrumento celetario reza que devem ser considerados como base de
calculo para dimensionamento das cotas de Aprendizagem legal somente as fungdes sujeitas a
formacao profissional.

Até a edicado da Lei 10.097/00, as funcbes que demandavam a formacao profissional estavam
elencadas na Portaria n.° 43/52 do Ministério do Trabalho. Indicavam inclusive aquelas que nao
se sujeitavam a essa formacao.

Com a reforma essa portaria deixou de vigorar, passando a servir apenas como referéncia.
Sem uma definicdo rigida, os AFTs interpretavam a obrigatoriedade ou n&o de acordo com as
suas proprias convicgdes, ou seja o0 assunto estava sujeito a interpretacao subjetiva do Auditor
Fiscal do Trabalho. Por exemplo: a funcdo REPOSITOR DE MERCADORIAS EM
SUPERMERCADO, exige formacgao profissional, sim ou ndo ?

Alguns entendiam que nao, eis que poderiam ser exercidas por qualquer pessoa, com breve
treinamento de poucas hora eis que trata-se de atividade bracal.

Outros entendiam o contrario, defendendo que ndo era possivel exercer tal fungdo sem
qualificacéo pertinente.

Por fim o DECRETO N° 9.579, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018,solucionou o impasse:

Art. 51. Estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos oferecidos pelos servigos
nacionais de aprendizagem o numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas funcoes demandem formacdo profissional.

§ 1° Para o cdlculo da porcentagem a que se refere o caput, as fracdes de unidade serdo arredondadas para o niimero inteiro
subsequente, hipdtese que permite a admissdo de aprendiz.

$ 2° Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de
atividade econémica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.
Art. 52. Para a definicdo das funcoes que demandem formacdo profissional, deverd ser considerada a Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes do Ministério do Trabalho.

§ 1° Ficam excluidas da defini¢do a que se refere o caput as fungoes que demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional
de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga,
nos termos do disposto no inciso Il do caput e no paragrafo unico do art. 62 e no § 2° do art. 224 da CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

§ 2° Deverdo ser incluidas na base de calculo todas as funcoes que demandem formacdo profissional, independentemente de
serem proibidas para menores de dezoito anos.

Como se viu, o Legislador retira do Auditor Fiscal do Trabalho a subjetividade no
dimensionamento das cotas de aprendizagem e remete aos instrumentos legais (C.B.O) tal
definigdo. De nada adianta telefonar, pedir, argumentar ou requerer ao Auditor Fiscal do Trabalho
que determinada fungdo que tenha sido considerada no calculo, seja excluida do
dimensionamento das cotas, pois trata-se de matéria legal, e ndo da vontade pessoal do Auditor.
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A CBO — CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES teve sua estrutura basica
elaborada em 1977, resultado do convénio firmado entre o Brasil e a Organizagao das Nagdes
Unidas - ONU, por intermédio da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT, no Projeto de
Planejamento de Recursos Humanos (Projeto BRA/70/550), tendo como base a Classificagdo
Internacional Uniforme de Ocupacgdes - CIUO de 1968.

A versao atual foi criada pela Portaria Interministerial nr 397, de 9 de outubro de 2002 e reflete
um trabalho sério no estudo e identificacdo das ocupagdes do mercado de trabalho
contemporaneo.

Cabe a responsabilidade de elaboracédo e atualizagdo da CBO ao MTE, com base legal nas
Portarias n° 3.654, de 24.11.1977 e n° 1.334, de 21.12.1994.

QUADRO DE EMPREGADOS — CONSULTA AO CBO — COMO SABER SE UMA FUNCAO
DEVE OU NAO SER INCLUIDA NA BASE DE CALCULO DA COTA DE APRENDIZAGEM

Objetivamos neste trabalho orientar aos empregadores para que calculem eles mesmos as suas
cotas legais de aprendizagem.

Acesse diretamente o seguinte endereco http://www.mtecbo.gov.br. Clique em BUSCAS e depois

em BUSCAS POR CODIGO, digite ali o codigo do CBO que deseja pesquisar. No exemplo
abaixo estamos pesquisando a fungcdo MECANICO , informe o CBO 914405 e clique em
CONSULTAR.

a CBO Busca por Codigo - Microsoft Internet Explorer = |ﬁ| |5|
J Arquiva  Editar  Exibir  Faworitos  Ferramentas  Ajuda | :"f
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Depois clique no CODIGO 9144-05 encontrado, quando vai aparecer a tela DESCRICAO do
CBO. No quadro superior a esquerda cliqgue em CARACTERISTICAS DO TRABALHO

43 (B0 Descricio - Microsoft Internet Explorer
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9144 :: Mecanicos de manutengéo de veiculos automotores

Titulos

9144-05 - Mecanico de r ¢do de aut is, motocicletas e veiculos similares
Afinadar de motares de automdveis, Alinhador de direcdo, Alinhador de rodas, Auxiliar de
rmecanico de autos, Encarregado de montagem de caixa diferencial, Mecinico de
amonecedores, Mecénico de auto em geral, Mecénico de automovel, Mecinico de
chassis, Mecanico de cambio, Mecanico de diregdo e freios de automdveis, Mecanico de
freios de autarndveis, Mecénico de injegdn eletrdnica, Mecanico de instalagdo de freios,
Mecdnico de manutencdo de autarmdveis, Mecdnico de manutengdo de motares a dlcool,
Mecanico de motor & gasolina, Mecanico de motor de explosdo, Mecanico de radiadores,
Mecanico de socorro, Mecanico de suspensao, Mecanico de testes de automotores,
Mecanico de veiculos, Mecanicos de veiculos autormotores, Oficial mecanico de weiculos,
Reparador de veiculos automotores, Retificador de motores a diesel, Retificador de
rnotores a gasoling, Retificador de motores a alcool, Retificador de motores de
automaveis, Retificador de motores de carros, Retificador de motores de explosdo,

8

Retificadar de motares de veiculos

9144-10 - Mecanico de manutengao de empilhadeiras e outros veiculos de cargas
leves

Mecdnico de empilhadeira, Mecénico de manutencdo de maguinas agricolas ftratores),
Reparador de empilhadeiras
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A informac&o que nos interessa esta no quadro FORMACAO E EXPERIENCIA, onde para cada
CBO vai constar se a ocupacao devera ou nao ser incluida na base de calculo da cota legal de
aprendizes. Abaixo alguns exemplos.

CBO 914405 MECANICO DE AUTOMOVEIS.
Formagdo e experiéncia

Para o exercicio dessas atividades requer-se ensino fundamental completo e curso profissionalizante
em mecanica de manutengdo de veiculos automotores superior a quatrocentas horas-aula e cursos
basicos de nogdes de eletricidade e eletronica. O pleno exercicio das atividades ocorre apds trés ou
quatro anos de experiéncia profissional. A(s) ocupacio(des) elencada(s) nesta familia ocupacional,
demandam formacio profissional para efeitos do cilculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacio das Leis do
Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

CONCLUSAO - Deve ser incluido para cdlculo da cota legal, eis que tal encontra-se expressamente declarado.

CBO 410225 SUPERVISOR FINANCEIRO

Formagdo e experiéncia

Esse emprego/ocupacdo exige nivel superior completo, curso basico de qualificacdo profissional de
até duzentas horas-aula e de trés a quatro anos de experiéncia.

CONCLUSAO — Nao deve ser incluido para cadlculo da cota legal, eis que ndo estd
expressamente declarado nem existe determinacao explicita neste sentido.
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IMPORTANTE- FICA IGUALMENTE NOTIFICADO A LER O MANUAL DA APRENDIZAGEM,
entre em http://acesso.mte.gov.br/geral/publicacoes/, va até o segundo tépico e clique no
primeiro item MANUAL DA APRENDIZAGEM . Esta na forma de perguntas e respostas e é
de facil compreensao. Vocé pode salvar e ler no seu computador ou até imprimir. Todas as
informagoes consignadas no Manual da Aprendizagem serao consideradas como cientes
pela empresa, ao receber esta notificagdao, nao sendo acatado posteriormente que venha-
se a alegar desconhecimento. Caso ndo consiga acessar via internet, solicite o arquivo
PDF para fernando.syllos@mte.qov.br e lhe encaminharemos por email.




