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Aos vinte e um dias do més de Julho do ano de dois mil e vinte e um (21/07/2021), as 09 horas e 06 minutos,
por meio da plataforma “Google Meet”, reuniram-se em Assembleia Ordindria mensal os integrantes do
Férum de Aprendizagem de Maringa e Regido e convidados, conforme lista de presenca anexa e presidida
pela Sra. Sandra, representante do INAMARE e Secretdria deste Férum, com auxilio do Sr. Fernando de
Syllos, Auditor Fiscal e Dr. Weslei de Oliveira, Assessor Juridico do INAMARE. Ao iniciar a reunido, a Sra.
Sandra dd boas vindas a todos e antes de iniciar sobre os assuntos previstos em pauta, comenta sobre a
Semana Nacional da Aprendizagem, que sera realizada de 16 a 20 de agosto de 2021, data esta, coincidente
com a Reunido Ordindria deste Férum de Aprendizagem, assim, pensando em uma participacdo mais assidua
neste evento de grande relevancia para os envolvidos desta causa, pensou-se em cancelar o Férum do més
de agosto , voltando as atividades normais a partir de setembro, entretanto, caso houver algum assunto de
extrema importancia a ser discutido neste espaco, durante este periodo, uma Reunido Extraordindria sera
alinhada. Com a aprovacdo dos membros presentes pela situacao apresentada, iniciamos a apresentagao dos
assuntos principais: Cota Alternativa / Cota Social — Decreto n2 9579/2018 (Art. 66): Dr. Weslei inicia sua
apresentacdo destacando sobre o principal objetivo desta Cota, cuja nomenclaturas, Social e Alternativa,
podem ser utilizadas da mesma forma, conforme apresentado no Decreto n? 9579/2018, Art. 66: O
estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho constituam
embaraco a realizacGo das aulas prdticas, além de poder ministrd-las exclusivamente nas entidades
qualificadas em formagdo técnico profissional, poderd requerer junto a unidade descentralizada do
Ministério do Trabalho a assinatura de termo de compromisso para o cumprimento da cota em entidade
concedente da experiéncia prdtica do aprendiz...§ 62 Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa
e no sistema regular deverdo constar do termo de compromisso firmado com o Ministério do Trabalho, com
vistas ao adimplemento integral da cota de aprendizagem, observados, em todos as hipdteses, os limites
previstos na Seg¢do IV do Capitulo IV do Titulo Ill da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, e a
contratagdo do percentual minimo no sistema regular. Desta forma, fica claro que a Cota Social é o
cumprimento alternativo da Cota Aprendizagem, e independente por onde sera realizado o registro do
aprendiz, pela empresa ou pela Instituicdo, ambas tém o mesmo propdsito, pois a cota é langada no E-
social da mesma maneira. E ainda salienta que a vaga referente a este tipo de cota, pode ser para
qualquer jovem, mas que, obrigatoriamente, esteja matriculado ou realizou o Ensino Médio, na Rede
Publica. E, para finalizar este assunto, reforga o que ja foi dito anteriormente, que para que tal situagdo
seja realizada, tem que ser feito um Termo de Compromisso ou de Cooperagao junto ao Auditor, como
precaucdo para qualquer risco entre as partes envolvidas. Antes de passar para o préoximo assunto, a Sra.
Sandra comenta sobre a Cota Alternativa SINASE — Lei n? 20.567/21, mencionada no ultimo Forum
Estadual, e em complemento pelo o assunto apresentado anteriormente, relatando sobre a proposta de
aprendizagem nas unidades de internacdao do Estado, onde um Projeto Piloto de Aprendizagem,
especialmente preparado para o SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo), pensado para
ser desenvolvido inicialmente no CENSE Sao Francisco, em Piraquara, e depois ampliado para todo o Estado,
o qual possui 16 unidades. Préximo assunto: Reciclagem do Aprendiz: A Sra. Sandra comenta que, pela falta
de conhecimento de representantes de muitas empresas e inclusive de entidades, pensou ser de grande
valia comentar e apresentar a respeito. Em 2011, quando modelos ideias para Projetos de Aprendizagem
estavam em construcdo, de modo a alcangar uma referéncia ideal, o Sr. Fernando de Syllos prop6s que,
“para casos de ndo adaptacdo, ou seja, o adolescente/jovem receberd auxilio, tanto da Instituicdo
Formadora quanto da Empresa parceira, no periodo em que serd executado o processo para sua
readaptag¢do”, visando contribuir para com aquele jovem que necessita de maior conhecimento para alguma
atividade essencial para o seu desenvolvimento pratico e que possa ser adquirido ou iniciado um processo,
em curto periodo de ajuda ou orientagdo. O Sr. Fernando, autor de tal proposta contribui, afirmando que
diante deste tempo, que pode variar de 03 (trés) ou 05 (cinco) a 10 (dez) dias, pode ser essencial pela
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permanéncia e desenvolvimento de um aprendiz para vaga que |he foi ofertada. Hoje em dia, existem muitas
empresas que desconhecem tal procedimento, e por falta de orientacdo da entidade parceira, acaba
perdendo um aprendiz, que demonstrou dificuldades iniciais, mas que poderia obter um grande sucesso no
decorrer do programa, por falta simplesmente, de um pequeno auxilio, que por um periodo mesmo que
curto, faria toda a diferenca em seu aprendizado. E como ultimo assunto a ser tratado, a Sra. Sandra
comenta sobre: Atividades Remotas e suas dificuldades — Devolutiva: Conforme mencionado na reunido
anterior, a SPPE estd solicitando, através de relatérios, por informacdes a respeito do desenvolvimento das
Aulas Remotas desenvolvidas pelas Instituicdes Formadoras neste periodo de pandemia, e para adiantar tal
processo, tais informacdes foram solicitadas por e-mail, onde, em resposta, as instituicdes que contribuiram,
destacaram que neste momento, ja estdo adaptadas para melhor atender e disponibilizar os conteudos a
todos os aprendizes, com aulas e videos gravados, ou apresentados em tempo real, através de plataformas
como o Google Meet, Forms ou Teams, e até mesmo via whatsapp, e ainda, para o aprendiz com
dificuldades de conexdo, disponibilizam suas salas de informatica, visando contemplar a todos e cuidando
para ndo aglomeracdo, caso haja mais de 01 (um) necessitando deste espaco cedido pela instituicdo. Sem
nada mais a comentado, esta reunido foi encerrada as 10 horas e 24 minutos.

Lista de presenca:

NOME INSTITUICAO / EMPRESA
1. Fernando de Syllos Jr GRT MGA
2. Weslei de Oliveira INAMARE
3. Sandra Regina de Almeida Tavares INAMARE
4. Andréia AEFSPR CURITIBA / PR
5. Aprendiz SALESIANO CURITIBA
6. Sonia CONSELHO TUTELAR
7. Rodrigo Virissimo CONSELHO TUTELAR ZONA SUL
8. Carla Beatriz Bernardi Machado APAE MGA
9. Edna Siqueira BOM PASTOR — NOVA ESPERANCA
10. Edite Santana CENTRO MADRE RAFAELA YBARRA- MARIALVA
11. Jade CENTRO MADRE RAFAELA YBARRA- MARIALVA
12. Jéssica C. Pazin GERAR MGA
13. Ana Cristina da Silva Gomes CIEE MGA
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14. Cristiano Silva CIEE MGA

15. Sandra Panini CIEE MGA

16. Raiane CIEE CAMPO MOURAO

17. Mdrcia Denise Fancelli CIEE CIANORTE

18. Adrielly Cassoli CIEE CIANORTE

19. Vagner Pereira CIEE CIANORTE

20. Marcelo Rodrigues CIEE CIANORTE

21. Elizabete Mulezini CIEE UMUARAMA

22. Sidney Tavares dos Santos CIEE PARANAVA(

23. Andréia Valéria Oliveira CIEE PARANAVAI

24. Maria Clara Manchini Xavier AMAG - MANDAGUARI

25. Jeniffer Evangelista CASA MATERNAL — INSTITUTO ISIS BRUDER MGA
26. Ester Riva CASA MATERNAL — INSTITUTO ISIS BRUDER MGA
27. Rejane Barbosa Oliveira CASA MATERNAL — INSTITUTO SIS BRUDER MGA
28. Cora Maria Mendes Ponces COMPLEXO AT. FAM. INF. PARANACITY

29. Elza Moreira Hanel CEDUS - CAMPO MOURAO

30. Caroline Moreira da Silva CEDUS - CAMPO MOURAO

31. Aline Maria CEDUS - CAMPO MOURAO

32. Fernando Menck LAURA REBOUCAS - MGA

33. Geciane Pasqualito LAURA REBOUCAS - MGA

34. Mariangela Reales LAURA REBOUCAS - MGA

35. Luciede LAR ESCOLA DA CRIANCA DE MGA

36. Suzana Bravo LAR ESCOLA DA CRIANCA DE MGA
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37. Silviani LAR ESCOLA DA CRIANCA DE MGA - INPAR
38. Renata Alessandra V. S. Trizotti SENAI MGA

39. Ana Paula Mortari SENAICTM

40. Milton Jacinto de Carvalho SENAT MGA

41. Alvaro Pereira da Silva SINDUSCON

42. Nivaldo F. Campos SINCOMAR

43. Reginaldo Farias SINDIMETAL

44. Raquel Stranieri GRUPO PREVER SUL

45. Maria Aparecida Meyer LIGHTSWEET

46. Lidiana Favaro CSD MARINGA

47. Marcela JALOTO

48. Carolina Fernandes METHA CONTABILIDADE
49. Claudia Coelho

50. Alzira de Oliveira

51. Gislaine Santos de Paula

52. Andreia Bueno




