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Ao vigésimo dia do mês de Julho do ano de dois mil e vinte e dois (20/07/2022), às 09 horas e 06 minutos, por 1 
meio da plataforma “Google Meet”, reuniram-se em Assembleia Ordinária mensal os integrantes do Fórum de 2 
Aprendizagem de Maringá e Região e convidados, conforme lista de presença anexa e presidida pela Sra. 3 
Sandra, representante do INAMARE e Coordenadora Temporária deste Fórum, com auxílio do Sr. Fernando de 4 
Syllos, Auditor Fiscal do Trabalho e Dr. Weslei de Oliveira, Assessor Jurídico do INAMARE. Ao iniciar a reunião, 5 
a Sra. Sandra deu boas vindas a todos e na sequencia, comentou sobre os Informes Gerais: para as Entidades 6 
que costumam realizar programas em parceria, devem se atentar que para terem participação em um 7 
Programa de Aprendizagem, ambas devem compartilhar a teoria, ambas devem participar dessa parte de 8 
formação, pois anteriormente a parceria era dividida entre Entidade Formadora, responsável pela teoria e a 9 
outra, normalmente, como Qualificadora, onde fica com o papel de disponibilizar e acompanhar o aprendiz 10 
durante todo o programa, responsável pela documentação pertinente e o seu dia a dia na empresa e escola, 11 
até mesmo em família e frequência nas aulas teóricas. Entretanto a Plataforma de Cadastro reconhece que 12 
quem desenvolve um programa, é àquela que forma, que aplica a teoria. Outro informe seria em relação à 13 
apresentação da Sra. Raquel, sobre Transtornos Psicológicos, realizada no último encontro, que por falta de 14 
tempo, não houve possibilidade de abrir a questionamentos, e caso alguém sinta necessidade de esclarecer 15 
situações pontuais, foi criado um grupo de “whatsapp” em contribuição. Logo após, passou a palavra ao Dr. 16 
Weslei, para falar sobre Contratação de Aprendizes - Prioridade Adolescentes entre 14 e 18 anos, que, com 17 
referência a uma matéria publicada em uma rede de notícias, onde essa matéria relata que os aprendizes mais 18 
novos estão perdendo espaço nas empresas, dado que as empresas tem por preferência adolescentes com 19 
maior grau de escolaridade, o que acaba excluindo os adolescentes mais novos e menos instruídos. Contudo, 20 
Dr. Weslei aponta que, a Lei da Aprendizagem, foi criada para oportunizar milhares de adolescentes e jovens 21 
para o mercado de trabalho, e ainda, cumprir uma função social e produtiva, estabelecendo uma relação de 22 
prioridades para a contratação de aprendizes vulneráveis, como os de baixa renda, egressos de medidas 23 
socioeducativas e do trabalho infantil, que estejam em acolhimento institucional e pessoas com deficiência. A 24 
Lei estabelece que: “A contratação de aprendizes deverá atender, prioritariamente, aos adolescentes entre 14 25 
e 18 anos, exceto quando (artigo 53 do Decreto n° 9.579/2018): I - as atividades práticas de aprendizagem 26 
devem ocorrer no interior do estabelecimento e sujeitarem os aprendizes à insalubridade ou à periculosidade, 27 
sem que se possa elidir o risco ou realizá-las integralmente em ambiente simulado; II - a lei exigir, para o 28 
desempenho das atividades práticas, licença ou autorização vedada para pessoa com idade inferior a 18 anos; 29 
e III - a natureza das atividades práticas for incompatível com o desenvolvimento físico, psicológico e moral dos 30 
adolescentes aprendizes. As atividades práticas da aprendizagem deverão ser designadas aos jovens de 18 a 24 31 
anos (artigo 53 e parágrafo único do Decreto n° 9.579/2018).” Para contribuir, o Sr. Fernando de Syllos Jr., diz 32 
que a auditoria é rígida em relação a tal situação, que em determinados casos, multas devem ser emitidas, e 33 
destaca, que as Entidades devem contribuir, orientando e esclarecendo para suas empresas parceiras, que 34 
preferem contratar os maiores de 18 anos, a respeito do objetivo maior da Aprendizagem. E para concluir esse 35 
assunto, o Sr. Fábio, da SEMEAR de Medianeira ressalta que as empresas tem que aprender a diferenciar o 36 
aprendiz de um funcionário. Em ato contínuo, o Sr. Fernando é convidado a comentar a respeito das 37 
implicações da MP 1.116 e Decreto 11.061, publicados em maio deste ano, pelo Governo, onde flexibiliza as 38 
regras das cotas de aprendizes. Essa MP é provisória e foi prorrogada, com duração máxima de 120 dias, com 39 
possibilidades de ser convertida em Lei, ou não, em 14 de setembro de 2022. Ela pode “caducar” e não 40 
entrar em vigor ou ser alterada. O PNICA (Projeto Nacional de Incentivo à Contratação de Aprendizes) bem 41 
como o cálculo das cotas exige formalmente necessária regulamentação, o que ainda não ocorreu, impedindo 42 
de fato sua aplicação prática. Inclusive, uma Nota Técnica, para orientar os Auditores Fiscais, também não saiu 43 
ainda, deixando a todos sem saber como agir diante de tais mudanças. Foram encaminhadas 150 questões 44 
práticas à SIT - SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO, às quais é necessária elucidação, todavia, ainda 45 
sem respostas. Como sugestão, deve-se “continuar algo como que no automático” aguardando o desenrolar 46 
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dos acontecimentos. O Sr. Francisco Essert, Superintendente da GERAR, tem participado de muitas 47 
mobilizações, duramente realizadas junto a autoridades e figuras políticas, com pedidos de ajuda contra essa 48 
MP, especificamente na parte que diz respeito à Aprendizagem, para que possa ser excluída e salienta, que 49 
mesmo diante das grandes possibilidades de não se tornar lei, precisamos continuar com essa “batalha”, 50 
lutando pelos direitos dos jovens conforme previsto na Lei da Aprendizagem – no real direito de um 51 
aprendiz, e focar no Estatuto da Aprendizagem. Sem mais a ser discutido, essa reunião foi encerrada às 10:14. 52 

Lista de presença: 53 

NOME INSTITUIÇÃO / EMPRESA 

1. Fernando de Syllos Jr GRT MGÁ 

2. Weslei de Oliveira INAMARE 

3. Sandra Regina de Almeida Tavares INAMARE 

4. Clarice Sobczack Chimirri AGÊNCIA DO TRABALHADOR - MGÁ 

5. Claudia Verone de Oliveira NRE MGÁ 

6. Thais Regina Morales Gonçalves SAS MGÁ 

7. Eliane Luelsdorf CRAS MGÁ 

8. Jéssica Prado Associação de Ass. Social de CASTROLANDA - CASTRO 

9. Fláubertt Odevanir Couto Barth APMIF - PARANACITY 

10. Corália Maria Mendes Ponces APMIF - PARANACITY 

11. Polliane Teles AMAG - MANDAGUARI 

12. Edna Siqueira BOM PASTOR – NOVA ESPERANÇA 

13. Patrícia BOM PASTOR – NOVA ESPERANÇA 

14. Juliana Ap. de Souza Lima GUARDA MIRIM - PARANAVAÍ 

15. Beth Elói GUARDA MIRIM - PARANAVAÍ 

16. Mariuza Bueno Ferreira Sadano PROMEC – SARANDI 

17. Isabel Spada PROMEC – SARANDI 

18. Matheus Moura COMAD MGÁ 
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19. Fábio Daniel Ribeiro da Silva SEMEAR MEDIANEIRA 

20. Edite dos Santos Santana MADRE RAFAELA YBARRA - MARIALVA 

21. Elza Moreira Hanel CEDUS - CAMPO MOURÃO 

22. Aline Maria CEDUS - CAMPO MOURÃO 

23. Ana Claudia Beletatti da Silva CEDUS - CAMPO MOURÃO 

24. Francielle Cristine Nunes GUARDA MIRIM - CASCAVEL 

25. Francisco Reinord Essert SUPERINTENDENCIA GERAR 

26. Rosane Imbrunisio GERAR CURITIBA 

27. Vera Aguiar GERAR CURITIBA 

28. Jéssica Ramos Gerzewski da Costa  GERAR CURITIBA 

29. Monica Bonfim GERAR CURITIBA 

30. Lilian Batista GERAR CURITIBA 

31. Silvia Helena Theodoro da Silva GERAR LONDRINA 

32. Andressa GERAR MGÁ 

33. Sandra Panini CIEE MGÁ 

34. Ana Cristina Silva Gomes CIEE MGÁ 

35. Bianca Lima Campos CIEE MGÁ 

36. Guilherme Alexandre Celestino CIEE MGÁ 

37. Ivania Ferronatto CIEE FOZ DO IGUAÇÚ 

38. Raiane Faria Pereira CIEE CAMPO MOURÃO 

39. Letícia Luque Funayama APAE MGÁ 

40. Cláudia Tatiana Moreira Ribeiro E. F. LINS DE VASCOCELLOS - NGÁ 

41. Mariângela Reales LAURA REBOUÇAS - MGÁ 
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42. Alessandra Viana Vitorino LAR ESCOLA DA CRIANÇA DE MGÁ 

43. Renata Alessandra V. S. Trizotti SENAI MGÁ 

44. Ana Paula Mortari SENAI CTM 

45. Andreia Aray SENAI CTM 

46. Ronaldo Oliveira Bento SENAI CTM 

47. Milton Jacinto de Carvalho SENAT MGÁ 

48. Fabianne Ratzke SESCOOP PR 

49. Álvaro Pereira da Silva SINDUSCON 

50. Maria Aparecida Meyer LIGHTSWEET 

51. Nayara Salvador Azevedo Busiquia ROMAGNOLE PRODUTOS ELÉTRICOS S.A. 

52. Leydiane Nascimento ROMAGNOLE PRODUTOS ELÉTRICOS S.A. 

53. Elen ABATEDOURO COROAVES 

54. Amanda Aparecida  

55. Ana da Mota  

56. Andreia de Oliveira  

57. Carmem Lúcia  

58. Denise München  

59. Fabika Anne  

60. Juliana Pabst  

61. Kelli Paula Nascimento  

62. Rose  

63. Unidade São Judas Tadeu  

 


