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No décimo quinto dia do més de junho do ano dois mil e dezesseis, as 14 horas e 12 minutos, no SENAI CTM, Rua
José Correa de Aguiar, n? 361 — Jardim Leblon, em Maringd-PR, reuniram-se em integrantes do Férum da
Aprendizagem de Maringa e Regido e convidados, conforme lista de presenca anexa. Compuseram a mesa para
organizacdo dos trabalhos, Sra. Carla Beatriz Bernardi Machado, representante da APAE de Maringa, Sr. Humberto
Exaltacdo Jesuino, representante da Escola Profissionalizante Prof2 Laura Reboucas de Abreu e Sr. Matheus
Florencio Rodrigues, representante do INAMARE. A Coordenadora temporaria iniciou dando boas vindas a todos e
solicitou que se apresentassem. Na sequéncia, passou diretamente ao primeiro assunto, deixando a leitura para
aprovacdo da ata para um segundo momento: 12) Apresentag¢io Dr. Bruno Miiller - Defensor Publico / Defensoria
Publica do Estado do Parana: Com a palavra, Dr. Bruno iniciou parabenizando o trabalho da Dra. Liana e a palestra
realizada por ela na ultima sexta-feira, dia 10 de junho, sobre o Trabalho Infantil, logo apds se apresentou e
comentou a respeito do trabalho desenvolvido pela Defensoria Publica do Estado do Parana, a qual estd composta
por 105 Defensores Publicos, com a lotacdo de 04 para Maringd: Dra. Cecilia Nascimento Ferreira e Dr. Gilson
Rogério Duarte do Oliveira, que atuam na area da Familia, Dra. Adriana Teodoro Shinmi com Execugdo Penal e
Medidas Alternativas, e ele, Dr. Bruno, na area da Infancia e Juventude, atuando nas esferas civel e infracional.
Explicou que a Defensoria Publica comp®&e o Sistema de Justi¢a, assim como a magistratura e o Ministério Publico,
de modo que todos os Defensores Publicos devem ser aprovados em Concurso Publico de Provas e Titulos e
precisam ter, no minimo, trés anos de experiéncia juridica e possuem prerrogativas semelhantes, irredutibilidade de
salario e a impossibilidade de ser retirado do Municipio pela solicitagao da prefeitura, por exemplo. Pontuou ainda
qgue a Defensoria foi instituida no Parand em 2011 e possui em torno de 105 defensores, mas ja é um drgdo
consolidado em outros estados. Esclareceu que o objetivo desta instituicdo é prestar assisténcia judicidria para
aqueles em vulnerabilidade socioeconémica, levando em consideracdo também a condi¢do de hipossuficiéncia ou
algum tipo de risco, citando como exemplo o caso da modelo e atriz Luana Piovani, a qual buscou e foi defendida
judicialmente pela Defensoria, por se tratar de agressao a mulher. Sobre sua atuagao em especifico, o defensor
publico exemplificou que casos que envolvam criancas e adolescentes os quais necessitem de internacgdes e
medicamentos e que foram negados, poderiam ser objeto de atuagdo da Defensoria. Recém- chegado de S3o Paulo,
Dr. Bruno destaca que deveria ter 39 Defensores para atender a demanda em Maringd, mas sé tem os 04 citados
anteriormente. Em relagdo ao tema Trabalho Infantil, o Dr. Bruno lembra que no ultimo 12 de Junho foi o Dia
Mundial de Combate ao Trabalho Infantil e destaca, principalmente, o direito ao lazer e de brincar das criangas.
Informa que estudos ja comprovaram que o trabalho infantil traz reflexos negativos para o desenvolvimento do ser
humano. Nessa perspectiva, as vedagdes ao trabalho perigoso e insalubre para menores de 18 anos, bem como, a
excec¢do do trabalho conjugado com o elemento educativo, como ocorre na Aprendizagem Profissional a partir dos
14 anos, sdao importantes para preservar criangas e adolescentes. Em sua opinido, o adolescente ndo deveria
necessariamente trabalhar, mas ha mitos na sociedade como o de que “Pobre tem que trabalhar”, sendo que essa
mentalidade é diferente das familias abastadas, assim como, da familia de juizes, promotores e defensores publicos,
de modo que estes se encontram num contexto diferente daquele que estdo defendendo e julgando. Ao finalizar
sua apresenta¢do, Dr. Bruno encerrou agradecendo ao Sr. Humberto, Coordenador Temporario, pelo espago, ao
CENSE e a todos que participam e contribuem com a Aprendizagem. Neste momento a Sra. Carla abre espaco as
perguntas, e o Sr. Humberto inicia questionando sobre a pessoa com deficiéncia, que ndo ha limites de idade para o
ingresso na Aprendizagem Profissional, e se a Defensoria segue a mesma linha, sem limites de idade para
atendimento. Em resposta o Dr. Bruno esclarece que no caso de criangas e adolescentes com deficiéncia, ele
entende como cabivel a atuacdo da Defensoria, citando como exemplo a¢des que envolvem criangas autistas,
independente da condigdo econdmica dos pais, ou mesmo agdes que pleiteiam dorteses e préteses para estes. O Sr.
Humberto questiona ainda qual a renda maxima familiar a qual a Defensoria atende, sendo que Dr. Bruno esclarece
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gue critério de atendimento é de até 03 (trés) salarios minimos por familia, com deducdo de meio salario por
crianca e idoso. Em relac3o a propriedade de bens, pontua que a Resoluc¢io define que estes se limitem até RS 130
mil e que toda a triagem é feita pela equipe socioassistencial da Defensoria, mediante comprovantes de Renda e de
Bens. Para os casos versem sobre relacdo de trabalho reforca que acompanhados pelo Ministério Publico do
Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego, e no que diz respeito a uma medida de protecdo, a Defensoria pode
intermediar, como nos casos de abuso, por exemplo. Neste momento, a Sra. Carla agradeceu a presenca do Dr.
Bruno, passando a leitura da Ata do més de maio, que apds algumas corre¢des textuais foi aprovada por
unanimidade. Antes de iniciar o segundo assunto, A Sra. Carla explica que a inten¢do era que Dra. Liana também
palestrasse sobre o Combate ao Trabalho Infantil, mas ndo houve essa possibilidade, pois a Procuradora estava em
Curitiba, de modo que Coordenacgdo e Secretaria verificardo a possibilidade para a préxima a reunido, em julho. 29)
Apresentac¢do dos Candidatos a Elei¢do do Férum da Aprendizagem — Biénio 2016/2018: A Coordenadora iniciou
este assunto solicitando a entrega da atualizagdo de cadastro. Informou que foi enviado e-mail especifico para que
as instituicdes aptas concorrerem ao pleito, manifestarem tal interesse até data de ontem, 14/06/2016, constando
também as datas. A Sra. Carla ressaltou ainda que as 03 (trés) etapas previstas no Regimento, se deram com
informagao nas reunides de abril e maio, de que o pleito iria ocorrer, nesta data, com a formalizagao da
candidatura, concluindo com a elei¢ao na préxima reunido, prevista para acontecer em 20 de julho. Logo apds, o Sr.
Matheus informa as inteng¢bes de candidatura recebidas pela secretaria no prazo fixado: Coordenagdo Temporaria —
APAE e INAMARE; Secretaria — Laura Rebougas; Secretaria Adjunta — Comunidade Bom Pastor de Nova Esperanga.
Tal possibilidade de candidatura se encerra hoje, periodo previamente determinado. Em continuidade, o Sr.
Matheus realiza a leitura do regimento, reiterando que trés etapas foram cumpridas e esclarece os pontos da
composi¢cdo do Férum: Coordenagdo Permanente e Temporaria, cada uma composta de 02 (duas) cadeiras, e as
Secretarias Efetiva e Adjunta, com 01 (uma) cadeira cada uma. Diante da informacdo de que nem todos
apresentaram os cadastros atualizados, o Sr. Humberto prorroga o prazo, para que sejam entregues até a préxima
reunido do Férum, mesma data da Eleicdo. Em seguida foi passada a palavra para o Sr. Cldudio do SENAI para
comentar sobre os cursos abertos em parceria com as Instituicdes: Laura Rebougas, Lins de Vasconcellos, PROMEC
(Sarandi), Madre Rafaela (Marialva), AMAG (Mandaguari) e Bom Pastor (Nova Esperanca). E ainda relembra que,
visando atender a orientagdes da Procuradoria do Trabalho, os editais abertos pelo SENAI doravante, estipularao
um prazo para que as empresas escolham e encaminhem os candidatos e, posteriormente, com esgotamento desse
prazo, com a auséncia de encaminhamentos pelo empregador, abre-se a possibilidade para que as instituicGes
qualificadoras encaminhem candidatos ou mesmo para que a comunidade em geral busque o curso. Toda empresa
tem o direito de selecionar e encaminhar, porém ndo esta acontecendo desta forma. Na sequéncia o Sr. Humberto
justifica as auséncias do Sr. Fernando de Syllos Junior, que esta em férias e a de Dra. Liana que estd em Curitiba,
destacando ainda, que ela, em conversa prévia, entende como necessaria uma palestra para os Conselheiros
Tutelares de 53 municipios da regido da PTM Maringd. Para finalizar, a Coordenadora refor¢a a importancia da
presenca de todos na elei¢do, e ainda comunica que faltam 11 (onze) Instituicdes para encaminhar a atualiza¢do do
cadastro. Sem mais, a reunido é encerrada, informando que a préxima serd realizada no dia 20/07/2016 (quarta-
feira), as 14 horas, neste mesmo local, a sala de eventos do SENAI CTM, Rua José Correa de Aguiar, n? 361, Jardim
Leblon (préoximo ao Hospital Municipal), encerrando esta as 15 horas e 33 minutos.

Carla Beatriz Bernardi Machado — APAE Maringa
Humberto Exaltagdo Jesuino — E. P. P. Laura Rebougcas de
Abreu

Liana Claudia Paulino Borges — MPT
Fernando de Syllos Junior — M.T.E

Sandra Regina de Almeida Tavares — INAMARE
Matheus Florencio Rodrigues — INAMARE
Renata Alessandra Vanjura Sapanos Trizotti — SENAI

Cristiano Silva — CIEE/PR
Edna Aparecida Sarro Siqueira — Com. Ass. Bom Pastor




S il X@mﬁx

MARINGA - PR

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO DO DIA |5 /¢c/201¢ DO FORUM DE APRENDIZAGEM DE MARINGA

Nome Instituicao Telefone/E-mail
| Gono. S00na N ima. 805 NS P\NI\ CLpRA VS Lot mplL Com
[z CRRLDs (chls EIni Atewien’ 1) s Ot @ pr. Dinpn. Ut 32434312
C}auc_)«.p Alves Bah _eJq_ <Enal CTM /u,l boiblopt punity 32938320
s [Bmwe Oleine Salice. CREAS - Tacamcln mm@ omuwum. on agr. bR = 3R44 - 0SS
S Y S_l“a,‘wttf A S AL A3 - YA nsse iy
ance. Fo_Opaxs (bronelle ﬁm}pm ﬁwnmoué (Ot b Yooty Govn In
Y ana Sl Blsme Cod 0. Grarspordes tolda ﬂac\.ml’« %um@@@mmm-m
fmﬂwu‘/ -ZF ;/Mzﬂ\ Jx?: .&MJZ}'&Z Canocliotls - 20mabotles ) Lale, ) B2
j)‘/amdo %wat) AroL 3 | (/u{xg/g pyes CIA7de (o b5 - ,"‘Zé—f beo O
%nme%@lwﬂ‘bﬁ Solwe Sinde Ml fostanc. g Mondinudal mg:]gpagg cen| AL -
8 Aoyl /fmnqaﬂxbb lmhe:e bnsy#oﬁfpﬂié)déé&w_mf @so
Emma Forezi N2@emmaclo. com . An 3220 F900 | |
LA Heno = ' Brnsnd. :fm 40 svencies O I 3220 FIN
SEVENDRT S SR e R T ol prundiy @ lorseda g bL
V Fraven by (Sobative. Lors Orestor ola, fec o lsh : R i
/20/-1 2/6/0 ge,.-—Jé c/f_ L///b;tk SEAA] ~ 57’//'7 /ymma/c}ﬁra:}/a"rav :
//&ﬁ&m MW\/M-& (aﬁponu Sena; Cm PaTRiC IR THIES® PR-SEVAL . 3% 3497 - B3¢
@a aclsos ‘fm.a_m .&”ﬂmm 2&4,«:: "P“z., o Norwoverlion bpacdadene Dirnda venconge f o, eng n
Nt ¢ e fnitzr lactoe | Giitio viod, fotede. ano. |oitomadisspule @ dotiait _com |
. L Neres NR € - “Wornge~ seyprofe omemdl s, @ Nu&cmw-
l. Fovune do Stva Cec PRy - 1pvimse U Guitiant, W@JW& s v - 3R Ope
IMARC o CAR Do SO >/ A/I”RRC&W\-,MGP\ cssofsf@éb'mam CorA



P

{

MARINGA - PR

LISTA DE PRESENGA DA REUNIAO DO DIA IS/ 0¢/ 201¢ DO FORUM DE APRENDIZAGEM DE MARINGA

Nome Instituigao Telefone/E-mail
COARIEETE DYe Enix;m NOLEATTO  Luxa SINDVECONS ~ ORI NGNS < N\c&.ﬂ\cs
Marnca Bi Barnes “gaoea o ons WM 13026 - <494 - pdva mhﬂntbvﬁ(@cagn» St
Sania YA 5SSO MOACA 1A L 8E)MOANA . Com B
(l:ab\omwQ i bamn, @t%wa Wé’l‘e@'ﬁc&r Palowmd, e i 62 MRG'“"‘W'L’\—
(a/bwu 2. e OFonnoho— T onsperneporre Hoeanuspordes KoRe - 070 rrbhs sepripan oo e pemn e
‘ Gl 3 Y. Bf@ SR @
upordag % O@\/um Comnc mo.mm ‘ gwmgtg&gg.;a@ Sucun prsal b
‘Q;NLQ Foacasso Nedy iy - Ve, Neblx @Uc-;m. R
et sty S (/(/_7'(4/;,( L@ Creresl - 5.
chfa 3/4[/3?3 TALOT2 Tphpshries e @. Jawilo. COm. ht /3o raa
Ros (Yo, ot awiein i O M L Senn
Oomaﬂbxc_a é@/\} o 7FA 2,&]31;\ pC'vU\ Pmrr\cm \QIM'&OJHJW ey € L/AASTY nman . om: /J’J
2 i @mp G Rkl O\C'\’\ PASTo R '\\,Uvu.%w_.awﬁ—-cﬁ: GILVIAREE IvA 06 A6 LI AR 25 H o Tmal -Ck aq
e (0l P A AMS«AAJ Som PASTOR. Nova. wm o cor, i@ ol . Corn
%mm%(b:mm dL’:r(};dOmxﬁ’ "Pdc@oca_wc_w(hn Crnclie oA o AL ) e Oortocd, -Com
&6“‘ /‘3{0 @9‘ NIV EEI B s VRO Ty CV!G//ML/%W-H. fi/n U/Cf-")
Do |\ Ricco (enlpecots Lhola. lpe & 1t0€0 . mé@/ww 622
sSN 0. . R Joarahoces .ka, E}Dw.,dvu W{L%gq,m@hm&oummm.@\%'%
:f)zuruc}] Ao R}o ok stménoﬁ Wl by 1 2025-243) l'ﬂAf.MéA@pM @65
Q‘é ZK St siry CVC ST W S . ST
g Ml Sl J,)wvw Llolice- EGW/W loruams . W@%M&&_;L_%Q_b,
Condlee W - P achos o qug_, 'rnopv 33353055 - Conlen® wrpoct k.. g Jan



LISTA DE PRESENGA DA REUNIAO DO DIA /5 [ & 12016 DO FORUM DE APRENDIZAGEM DE MARINGA

S il X@zﬁx

MARINGA - PR

Instituicdo

Telefone/E-mail

Cree [ PR

!
N

218 9302 Alxandbe (s © GrEEpTE

InNAMmARE

WA MBEE

3026 4233 _/nam?mmmmdﬂk
A0 4233 ACorA ¢ il I






