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No décimo oitavo dia do més de maio do ano dois mil e dezesseis e, as 14 horas e 11 minutos, no SENAI CTM,
Rua José Correa de Aguiar, n2 361 — Jardim Leblon, em Maringa-PR, reuniram-se em integrantes do Férum da
Aprendizagem de Maringa e Regido e convidados, conforme lista de presenca anexa. Compuseram a mesa
para organizacao dos trabalhos, Dra. Liana Claudia Borges Paulino, Procuradora do Trabalho 92 Regido — PTM
Maringa, Sra. Carla Beatriz Bernardi Machado, representante da APAE de Maringa, Sr. Humberto Exaltacdo
Jesuino, representante da Escola Profissionalizante Prof2 Laura Reboucas de Abreu e Sr. Matheus Florencio
Rodrigues, representante do INAMARE. A Coordenadora temporaria iniciou dando boas vindas a todos e
solicitou que se apresentassem. Na sequéncia, pela presenca da Dra. Liana e necessidade dela se ausentar
antes do esgotamento dos assuntos, em razdo de outro compromisso, inverteu-se a ordem da reunido,
passando diretamente ao primeiro assunto 12 Decreto n2. 8.740/2016 — Inclusdo do Art 23-A no Decreto ne.
5.598/2005: Com a palavra, Dra. Liana discorreu que a inclusdo legislativa deve ser analisada com cautela
neste momento, pois o Ministério Publico do Trabalho ainda ndo emitiu uma posicao oficial sobre o Decreto,
de modo que as considera¢Oes expressadas por ela, nesta ocasido, decorrem de uma interpretacdo inicial.
Ressaltou que vdrias atribuicGes, que decorrem do Decreto, ficam a cargo do Ministério do Trabalho e
Emprego e que por isso serd necessario que o proprio 6rgao direcione e explicite as medidas ali descritas.
Declarou ainda, que a norma é resultado da “Cota Social”’, a qual foi resultado da atuacdo do prdprio
Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de buscar formas alternativas de
cumprimento da Lei. Em continuidade ao assunto, ressalta que o Art. 23-A possui alguns conceitos abertos, e
gue por isso os direcionamentos a serem dados podem ser tanto benéficos para Aprendizagem Profissional,
como favoraveis ao empresariado, situacdo que atacaria algumas prerrogativas e conquistas ja consolidadas.
Dentre os conceitos abertos que ali consta, Dra. Liana frisa o constante, no caput do artigo: “atividade ou dos
locais de trabalho constituam embaraco a realizagdo das aulas prdticas”, expressdo que permite ampla
interpretacdo. Ainda sobre esse ponto, a Procuradora avalia que alguns segmentos de atividades produtivas
sao efetivamente problematicos para o cumprimento da cota-aprendizagem, destacando a situagao das Usinas
de Agucar e Alcool, com grande nimero de cortadores de cana, entendendo como aplicavel a esta situacdo o
conceito ali constante. Aponta ainda que o Decreto é silente a quem caberia os custos do desenvolvimento
tedrico do programa de aprendizagem e seu acompanhamento pratico, destacando que o custo do
desenvolvimento dos programas de aprendizagem é elevado para as entidades de cunho assistencial. A Sra.
Valéria, da Geréncia de Protegdo Especial da SASC, se manifesta no sentido de indicar que a forma de custeio
dos programas ocorreria atendendo o disposto no Marco Regulatério, sendo que o Sr. Matheus esclarece que
a referéncia ali constante indica apenas que as organiza¢Oes da sociedade civil nos termos daquela Lei sdo as
gue poderiam ser concedentes de pratica. Concluida a leitura do §§12 e 29, o assessor juridico do INAMARE,
destaca ainda, que além da normativa que identificard quais sdo esses estabelecimentos, serd necessdrio a
assinatura de Termo de Compromisso entre o M.T.E. e a empresa contratante e, posteriormente, outro
instrumento juridico definindo as obrigacdes entre empresa, instituicdo formadora e estabelecimento
concedente da pratica profissional. Na sequéncia, Dra. Liana faz considera¢des sobre o §52, o qual trata sobre
os candidatos que querem ser aprendizes deverdo fazer o cadastro via Sistema vinculado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, mas que tal sistema atualmente ndo admite a inscricdo de menores 16 anos, situagao
confirmada pelo Sr. Maurilio Mangolin, Gerente da Agéncia do Trabalhador de Maringa. Ainda sobre o
paragrafo, Dra. Liana observa que os incisos VIl e VIII sdo extremamente abrangentes e alargam o conceito de
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“vulnerabilidade e risco social”, principalmente diante da atual conjuntura politico-econ6mica brasileira. A fim
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de contribuir com o assunto, o Sr. Claudio do SENAI, relata sua experiéncia como aprendiz pelo préprio SENAI
em 1981 e as diferencas da entdo legislacdo vigente para os programas desenvolvidos atualmente. Em
conclusdo ao assunto, Dra. Liana manifesta que pretende visitar as Instituicdes juntamente como o Dr. Fabio,
visando melhor conhecé-las, bem como, verificar se elas teriam condi¢des de receber os aprendizes na forma
prevista no Decreto. Assim sendo, antes de se ausentar em razao de outro compromisso, a Procuradora do
Trabalho encerrou sua fala destacando sua posicdo no Ministério Publico do Trabalho. O Sr. Humberto
agradeceu a presenca e contribuicdo da Dra. Liana e passou para a leitura da Ata do més de abril. Durante a
leitura, Sra. Fabricia, representante do SENAC Maringa, solicitou corre¢do na informac¢do constante na linha
85, sendo que o texto foi alterado conforme sua manifestacdo. Concluidas as alteragdes e correcdes textuais, a
ata foi aprovada por unanimidade e sera disponibilizada na pagina do Férum da Aprendizagem -
http://inamare.org.br/forum-ata2016/. Em ato continuo, prosseguiu-se com o préoximo assunto de pauta: 22

Devolutiva das Comissodes: O Sr. Humberto comentou sobre a Comissao dos Relatérios de Acompanhamento,
gue estd discutindo uma alternativa que permita um maior controle aliado a um preenchimento mais pratico
dos relatdrios de acompanhamento. Logo apds, o Coordenador convidou a Sra. Juliana Valias para relatar as
principais discussdes da Comissdo do SINASE/Férum da Aprendizagem, que tem como objetivo discutir as
opclOes e as especificidades da Aprendizagem para os adolescentes em atendimento socioeducativo. O Sr.
Matheus reforca que tal discussdo tem como foco formatar os programas da aprendizagem para contribuir
diretamente com estes jovens, principalmente para os que se encontram no meio fechado, e lembra ainda,
gue conforme a inclusdo do Art. 23-A, este é um publico prioritdrio a ser atendido por essa modalidade de
contratacdo. A Sra. Juliana também destacou que o Dr. Bruno, Defensor Publico, recém-chegado a Maring3,
contribuird com as discussdes em relagdo ao SINASE. Em relagdo a comissdo da Pré-aprendizagem, o Sr.
Matheus informou que, em razdo de situagdes internas do INAMARE, as visitas que seriam realizadas as
Instituicdes ficardo suspensas por enquanto. Retomando uma das definicdes da Comissao dos Relatérios, o
Assessor Juridico do INAMARE pontuou que os 4 (quatro) relatérios habituais ndo serdo extintos, mas decidiu-
se pela elaboracdo de um relatério sintético, englobando as informacgGes dos quatro, para aperfeicoar o
acompanhamento dos Programas. E para finalizar este assunto, a Comissao do CODEM, que de acordo com a
situagdo apresentada pelo Decreto, sera levada aos Conselheiros do CODEM, que representam a drea
empresarial, de forma a contribuir com tal conscientizagdo. 32 Informes Gerais: O Sr. Cldudio do SENAI
apresentou o edital de 06 cursos que estdo em aberto em destaque ao da area de T.l. para adolescentes a
partir de 14 anos, destacando a prioridade ao encaminhamento pelas empresas, como ja comentado
anteriormente, para que nenhum aprendiz fique sem local para desenvolver a parte pratica. Lembrou também
gue a Agéncia do Trabalhador estd contribuindo com a disponibilidade de vagas nas empresas e o INAMARE na
divulgacdo dos editais e disponibilizacdo do banco de cadastros para as empresas também divulgarem as
vagas. O Sr. Mangolin reafirmou a disponibilidade da Agéncia do Trabalhador para divulgacdo das vagas para
as empresas, lembrando que o sistema Mais Emprego apenas abre vagas para maiores de 16 anos. Para
finalizar, os Coordenadores renovam a convocacgao para a eleicdo da Coordenagdo Temporaria e Secretaria
Biénio 2016-2018 e que todos os interessados devem encaminhar sua candidatura. Sem mais, a Coordenadora,
Sra. Carla, encerra a reunido, informando que a préxima sera realizada no dia 15/06/2016 (quarta-feira), as 14
horas, neste mesmo local, a sala de eventos do SENAI CTM, Rua José Correa de Aguiar, n? 361, Jardim Leblon
(préximo ao Hospital Municipal), encerrando esta as 16 horas e 07 minutos.
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