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O Novo Marco Regulatorio
A revogacao das normas anteriores e a consolidacao do modelo

A Base Legal:

Portaria MTE n°® 3.872, de 21 de dezembro de 2023.
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Revogacgao completa dos arts. 314 a 397
da Portaria MTP n°® 671/2021 e da
Portaria MTE n°® 3.544/2023.

J O Que Muda:

O Novo Foco:

Disciplina auténoma e altamente criteriosa
para a aprendizagem Nao Presencial, dividida
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categoricamente em duas subsegdes:

» Subsecao lll: Modalidade a Distancia
(Arts. 32 a 41)
» Subsecao IV: Modalidade Hibrida (Art. 42)
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A Taxonomia das Modalidades (Art. 2°)

Nao presencial € o género. A distingao exige precisao operacional.

Presencial (Art. 2°, VIII)

Conjunto de atividades
tedricas desenvolvidas
exclusivamente em
ambiente fisico.
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A Distancia (Art. 29, IX)

Atividades tedricas mediadas
por tecnologia.

Requisito Critico: Deve ocorrer de
forma sincrona e em tempo real.
Cursos gravados/assincronos
nao cumprem o nucleo legal.

Hibrido (Art. 2°, X)

A combinagao estruturada e

proporcional das modalidades

presencial e a distancia.
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Modalidade A Distancia: Barreiras de Entrada

O EaD na aprendizagem nao &€ irrestrito; exige lastro fisico e controle de volume (Arts. 32 e 33).
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{ Gateway 1: Teto de Contratagao W { Gateway 2: Lastro Presencial Ativo 1 ‘ Gateway 3: O Polo de Apoio ]
Autorizagao exclusiva para A entidade deve manter, na Obrigatoriedade de manter e
municipios com potencial de mesma UF, ao menos um curso custear um polo presencial na
contratagao inferior a 100 presencial cadastrado no CNAP mesma UF da oferta EaD, servindo
aprendizes (Art. 32). com aprendizes ativos. como base fisica de suporte.
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O Tripé de Sustentacao EaD

A estrutura minima exigida por lei (Art. 10, §2° c/c Art. 33).
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Pilar 1: Polo Fisico e
Conectividade

Autorizacao EaD

Pilar 2: Plataforma
(Autorizada pelo MTE)

P
log

Pilar 3: Equipe
Multidisciplinar Dedicada

+ Ambiente adequado e
acolhedor.

e Garantia de internet de alta
velocidade.

 Linha telefonica DDG

(gratuita) para os aprendizes.

» Controle inviolavel de acesso,
permanéncia e jornada.

* Interatividade em tempo real
(chat, foruns).

¢ Conformidade total com a
LGPD.

* Psicélogo: Periodo integral
para apoio psicossocial.

» Tl: Nivel superior responsavel
pela plataforma.

» Pedagogo: Formacgao
especifica em EaD.
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Estrutura Multidisciplinar Obrigatoria

(Art. 10, §2°)

T,
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O Tecnoladgico

Profissional de Tl

de nivel superior

responsavel pela
plataforma e

conformidade LGPD.
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O Psicossocial

Psicologo em
periodo integral
para apoio remoto,
seguindo
diretrizes do CFP.

O Pedagogico

Pedagogo com
formacao
especifica em EaD
(minimo de extensao
universitaria).

O Suporte

Linha telefonica
DDG gratuita e
atendimento técnico
para solucao
imediata na

plataforma.
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A Plataforma Virtual:

Requisitos de Auditoria e Controle
A plataforma requer autorizagao direta do MTE (Art. 37).
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Fiscalizagao

DASHBOARD

Link e senhas de acesso
exclusivo em tempo real para a
Secretaria de Inspec¢do do

Trabalho (SIT).

PROGRESSO
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Rastreabilidade
Controle absoluto e inalteravel

ATIVIDADE
.
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Interatividade
Multiplos canais de interacdo

de jornada, acesso e
permanéncia (registro de
faltas/justificativas).

L

ATIVIDADE

PROGRESSO

sincrona obrigatérios (chat
em tempo real, foruns, envio
de arquivos).
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Dinamica Operacional e Monitoramento EaD
A responsabilidade continua da entidade formadora (Arts. 34 e 35).

A Regra dos 90 Dias

Visitas in loco obrigatérias aos
estabelecimentos contratantes
(via polo presencial) em intervalo
maximo de 90 dias.

Projeto Pedagdgico Ativo

O sistema deve cruzar avaliagoes

Rastreabilidade

Geracgao de relatérios assinados
(entidade, empresa, aprendiz)
arquivados e prontos para a
Auditoria-Fiscal.

A Atencao Critica (Art. 35, §3°)

\

Se as atividades tedricas EaD

qualitativas, presenca on-line e
jornada presencial (quando houver).

-
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ocorrerem dentro do ambiente da
empresa, é terminantemente vedada
a execugao de qualquer atividade
pratica simultanea pelo aprendiz.
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Modelo Hibrido: O Filtro de Elegibilidade

Uma modalidade de aplicagao estritamente focada e condicionada (Art. 42).

O Programa Exclusivo
S6 pode ser ofertado no contexto restrito do programa Economia 4.0.

A Trava Etaria
Pablico exclusivo de aprendizes maiores de 18 anos.

v

A Trava Escolar
Exigéncia de ensino médio concluido.
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Apenas aprendizes que atendam simultaneamente
aos trés critérios podem ser matriculados no modelo
hibrido. A oferta fora desse escopo descaracteriza

a modalidade imediatamente.

.
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A Matematica da Modalidade Hibrida

Proporcdes de carga horaria e direcionamento curricular (Art. 42, §§3° a 5°).

Divisao da Carga Horaria Total

30%: Limite minimo
exigido para atividades
presenciais (focadas

em interagao e
pratica assistida).

Composicao da Carga Teorica

30%: Outros
conteldos teoricos
curriculares.

70%: Parcela

A 4
70%: Limite méxinv
permitido para

atividades a distancia.

minima da teoria
obrigatoriamente
destinada ao

desenvolvimento de
competéncias da
Economia 4.0 (lol, Big Data,
IA, Robdtica, Nuvem).
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Regras Transversais: Carga Horaria e Jornada
Parametros inegociaveis para a validade do contrato (Arts. 21 e 76).
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O Volume Tedrico (Art. 21) O Componente Presencial Inicial
No minimo 10% da carga tedrica deve ocorrer de forma
A teoria deve representar no minimo 20% da carga presencial no inicio do contrato (antes da pratica).
total (ou 400h, o que for maior) e no maximo 50%. Pode ser remoto se a entidade fornecer 100% dos

equipamentos e internet.
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A Tolerancia no Presencial O Teto de Jornada (Art. 76)
Mesmo em cursos puramente presenciais, a lei Maximo de 6 horas didrias. (Permitidas 8h apenas se
permite que até 10% da carga tedrica seja migrada envolver teoria e concluido o ensino fundamental).
para EaD. Zero horas extras, compensagoes ou feriados.
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O Padrao Ouro da Conformidade Operacional

Clausulas pétreas que permeiam qualquer formato nao presencial.

),

Gratuidade Absoluta
(Art. 80)

Proibigao total de cobranga ao

aprendiz (matricula, mensalidade,

Regramento de
Teletrabalho (Art. 79)

Se o aprendiz atuar em
teletrabalho, a pratica deve ser

=@

Documentacao e
Cadastro (Arts. 9° e 36)

O polo presencial de apoio
substitui ngalmentp a pxigén(‘ia do

material didatico, EPIs ou
equipamentos tecnoldgicos). O
custo é zero para o jovem.

uma politica geral da empresa
para aquele setor. E ilegal adotar
teletrabalho exclusivamente para
o aprendiz.

comprovante de estrutura fisica
tradicional das escolas privadas no
momento do cadastro (CNAP).
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Matriz de Decisao Estratégica

Quadro comparativo definitivo das modalidades (Secao 6 do Relatorio).

Critério A Distancia Hibrida Presencial
Publico Regra Geral EXGlUSIVOETS anas e Regra Geral
¢/ Ens. Médio
Qualquer (limite de Somente
AELELE 100 jovens/cidade) Economia 4.0 - Qe peeEbnE
100% EaD Max. 70% EaD / e 100% Presencial

Carga Tedrica

(com polo presencial)

Min. 30% Presencial

(Até 10% EaD)

Pratica

Vedada no local da

teoria EaD simultanea

Focoemtech 4.0

e No estabelecimento/ |

simulador |

Autorizacgao

MTE (Curso +
Plataforma)

MTE (Regra geral,
vinculado ao 4.0)

e MTE
(Regras gerais)
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Radar de Risco e Regime Sancionatorio
As principais falhas operacionais e seus reflexos diretos (Arts. 46 a 51).

~

Auséncia ou estrutura
insuficiente do polo presencial
de apoio.

Ultrapassar o teto de 100
aprendizes EaD por municipio.

Falta de equipe técnica
(especialmente psicélogo ou
assisténcia integral).

\
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Suspensao imediata do curso
ou da habilitagao da Entidade
Formadora.

Bloqueio Nacional: A suspensao
impede o cadastramento de
qualquer novo curso a distancia
no pais.

Oferta de formato Hibrido
fora do eixo Economia 4.0.

N

Reincidéncia: Mesma infragao
em 12 meses eleva a suspensao
para 1 ano completo.
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Plano de Acao Estratégico (Recomendacoes)

1. Mapeamento: Auditar os cursos atualmente ofertados frente aos
rigorosos requisitos dos arts. 32 a 42.

2. Documentagao: Formalizar, auditar e estruturar os Polos Presenciais de
Apoio nas respectivas UFs.

3. Revisao: Adequar a distribuigao de carga horaria (teoria vs. pratica) nos
contratos vigentes.

4. Atualizagao: Adaptar as Plataformas Virtuais (SIT) e Projetos
Pedagogicos para garantir rastreabilidade total.
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Muito Obrigado.

Weslei de Oliveira (weslei@wolowskioliveira.adv.br)
Sandra Tavares (inamare.adm@gmail.com)
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