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Em determinadas situagGes, a lei autoriza o empregado a INAMARE
faltar ao_servico sem que tal fato venha a lhe acarretar INSTITUTO DE APRENDIZACEN
qualquer prejuizo, seja de ordem disciplinar ou econémico-

financeira. Entre tais hipoteses verifica-se a auséncia em

decorréncia de problemas de saude.

Entretanto, para ndo ocasionar a perda da remuneragdo correspondente, a falta
motivada por doenca deve ser devidamente justificada mediante atestado médico.
Assim, os atestados médicos tém por fim justificar e/ou abonar as faltas do
empregado ao servigo, em decorréncia de incapacidade temporaria para o trabalho,
motivada por:

a) doenca ; ou
b) acidente do trabalho .
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Os requisitos para que um atestado médico seja considerado valido, INAMARE
estado previstos na Resolucao CFM n°® 2.381/2024, portanto, vejamos, INSTITUTO DE APRENDIZAGEM
nos termos da legislacao todo atestado deve:

| - especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a recuperacao do paciente;

Il - estabelecer o diagndstico, qguando expressamente autorizado pelo paciente;

Il - registrar os dados de maneira legivel;

IV - identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou numero de registro no Conselho
Regional de Medicina.

Preenchidos tais requisitos, o empreqgador esta obrigado a aceitar, justificar a falta, bem como, nao
realizar o desconto na remuneracao do empregado.

Outro ponto que deve atentar-se, € quanto a presenca do CID no documento, nos termos acima
apresentado, ndo € um requisito obrigatorio, de modo que ira constar apenas quando o paciente autorizar.
No entanto, ainda que o empregado nao autorize a divulgacdo do CID, nao tornara o documento invalido, de
modo que ndo pode ser recusado, sendo portanto, plenamente valido para justificar a auséncia do
empregado.

DIZAGEM
RINGA
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O atestado deve especificar o tempo de dispensa
necessario para a recuperagao.

O diagndstico (CID) s6 deve constar quando
expressamente autorizado pelo paciente.

O médico deve se identificar com assinatura e
numero do CRM.
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O CID s6 pode ser incluido com autorizagao —
CF/88, Art. 5°, inciso X.

TST: Nula clausula de convencgéo coletiva que
exige CID no atestado.

Atestado sem CID é juridicamente valido para fins
trabalhistas.

"A relacdo meédico-paciente pressupoe
confianga e sigilo das informagéess"
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A contagem dos dias de incapacidade para o trabalho determinada no |NAMARE
atestado médico, deve iniciar a partir da data em que o empregado INSTITUTO DE APRENDIZAGE W
foi atendido pelo emissor.

Esta previsao esta contida no item 3 da Portaria MPAS n° 1.722/79, a qual disciplina que a data do
atestado médico devera coincidir com o inicio da dispensa da atividade, a partir do dia em
que o paciente foi atendido.

Diante desta previsdo, também se extrai a resposta para algo que muitos empregadores tém
duvida, atestados com data retroativa.

Quando o empregado apresentar um atestado com data anterior ao do comparecimento a
unidade médica, este ndo sera considerado valido, ja que a Portaria em questao ao colocar
esta determinacao, teve como objetivo vedar a emissao de atestado com data retroativa.
Logo, nessa situagao, o empregador podera recusar o atestado, bem como, realizar o desconto do
respectivo periodo, ndo protegido pela legislagao, ou seja, que antecedeu ao atendimento do
empregado na unidade de saude.
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Cabe esclarecer que legislacéo trabalhista ndo determina um limite para INAMARE

recebimento de atestados, desta forma, todos que forem THETITUTE DR K EENTISA0RM
~ ~ PROFISSIONAL MA

apresentados pelo empregado, estando no padrao legal na Resolucao

CFM n°® 2.381/2024, devem ser acatados.

No entanto, existe sim, limite quanto ao pagamento deste. Nos termos do artigo 75 do Decreto n°®
3.048/99, o empregador possui a responsabilidade de arcar com os 15 primeiros dias de
incapacidade do empregado.

De modo que, aquilo que extrapolar a 15 dias, no intervalo de 60 dias (mesmo _afastamento), sera
pago ela Previdéncia Social, mediante ao encaminhamento do empregado para o recebimento do
beneficio de incapacidade temporaria, anteriormente chamado, auxilio-doenca.

Vale lembrar, que quando o empregado apresentar mais de um atestado, para fins de
encaminhamento a Previdéncia Social, o empregador podera realizar a soma, desde que cumprido os
critérios estabelecidos pelo artigo 75, § 4°, do Decreto n° 3.048/99.

DIZAGEM
RINGA
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N&o existe previsdo na legislacdo trabalhista de um prazo para entrega |NAMARE
do atestado médico ao empregador. INSTITUTO DE APRENDIZAGEM

PROFISSIONAL MARINGA

Desta forma, cabe as partes guiarem-se pelo bom senso, assim como, esclarecer ao empregado quanto a
necessidade de entrega em tempo habil para langamento do mesmo, de modo a evitar que seja necessario
retificacdo de folha de pagamento, ou até mesmo, para que nao ocorra descontos indevidos.

Dado que nao existe previsao leqal, também é autorizado ao empreqador _estipular em seu
requlamento interno _um prazo para_apresentacdo de atestado, visto que esta condutada esta
amparada pelo seu poder diretivo, poder este, atribuido pelo artigo 2° da CLT.

Além disso, deve dar ciéncia aos empregados quanto a regra, previamente, para que estes ndo aleguem
desconhecimento. Desta forma, estando o empregado ciente quanto ao prazo, caso nao observe, poderéao
ser aplicadas sanc¢oes disciplinares.

No entanto, cabe lembrar que essas san¢des, como uma adverténcia, por exemplo, sdo para que_num
futuro, o empregado venha a respeitar o prazo estipulado no regimento, mas quanto ao pagamento dos dias
constantes no atestado, se este possuir todos os requisitos de validade, orienta-se pela aceitagao, sem
prejuizo na remuneragao do empregado.
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A declaragdo médica de comparecimento visa justificar a auséncia do
empregado por um periodo em que precisou ausentar-se das suas fungdes
para realizar determinado exame ou consulta medica, sem que
necessariamente esteja presente a incapacidade para o trabalho. Caso a
declaracdo de comparecimento possua todos os requisitos de validade,
previsto no  previstos na Resolucao CFM n° 2.381/2024, deve ser
igualmente aceita pelo _empreqgador e aquele periodo especifico, ser

justificado.

@
INAMARE

INSTITUTO DEAPRENDIZAGEM
PROFISSIONAL MARINGA

Quando a consulta ou exame ocorre dentro da jornada de trabalho, ndo ha previsao regulamentando
quanto ao periodo de deslocamento, do consultorio médico ao local de trabalho, se deve ou nao, ser

abonado pelo empregador.

Ha apenas um entendimento, que se fundamenta no principio da razoabilidade, o qual tal periodo

em que o empregado gastou para realizar o deslocamento, deveria ser abonado também.
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O artigo 4°, inciso |ll, da Resolucao CFM n® 2.381/2024 traz o seguinte conceito: I NAMAR E

~ . . L. . INSTITUTO DE APREN
[l - Declaracdo de comparecimento: fornecida pelo setor administrativo de PROFISSIONAL MA

estabelecimento de saude, assim como o atestado por médico, sem recomendacéao
de afastamento do trabalho; pode ser um documento valido como justificativa perante
o empregador, para fins de abono de falta no trabalho, desde que tenha a anuéncia
deste.

DIZAGEM
RINGA

A divergéncia reside nos trechos sublinhados, pois ndo definem especificamente se a empresa estara ou ndo obrigada a
aceitar a declaragdo como uma falta justificada, abrindo a possibilidade ao empregador para descontar o periodo nao
trabalhado como falta injustificada. Ressalta-se que, em _relacdo a declaracdo de comparecimento emitida por
médico, o Parecer CFM n° 017/2011 ja definia que ela deve ser considerada como atestado médico, fazendo jus

ao abono do periodo.

Quanto a declaracdo emitida por membro ndao médico _do estabelecimento de saude, o Conselho de Medicina do
Estado do Parana (CRM-PR), através do Parecer CRM/PR n° 2.772/2019, pacifica que a declaracdo pode ser emitida e
aceita, mas nao traz obrigatoriedade para ser considerada como um abono, por nao ter forca de atestado

médico, fica a critério do empregador abonar ou nao esse periodo.
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Conforme o artigo 13, § 1°, da Lei n° 4.119/62 e artigo 8°, inciso |l, da Resolucao
CFP_n° 006/2019, os psicélogos podem atribuir diagnoésticos e também INAMARE

INSTITUTO DEAPRENDIZAGEM
INGA

possuem legitimidade para emissao de atestados psicolégicos. E ainda, ha PROFISSIONAL MAR
previsdo junto ao artigo 10, incisos |, Il e |lll, da Resolucdgo CFP n°

006/2019 explorando essa possibilidade, inclusive, determina que o psicélogo pode

justificar faltas e impedimentos, bem como, solicitar afastamentos especificos.

Nos termos do artigo 6°, inciso Ill, da Lei n° 5.081/66, o cirurgiao-dentista possui a competéncia de
atestar para fins de justificagao de falta ao trabalho, estados mérbidos ou outros de seus pacientes.
Além disso, conforme artigo 6° da Resolucao CEFM n° 1.658/2002, os odontdlogos possuem a prerrogativa
de fornecer atestado de afastamento do trabalho, desde que este se limite a sua area de atuagao.

O fisioterapeuta é competente para elaborar e emitir atestado médico, desde que limitados em sua
area de atuacio, conforme prevé o artigo 1° da Resolucdo COFFITO n® 464/2016. Sendo assim, o atestado
meédico determinando a incapacidade do empregado para o trabalho, emitido por Fisioterapeuta também é
resguardado perante a legislagao trabalhista.

Atualmente nao ha previsao na legislacido que obrigue o empregador a abonar as auséncias ao trabalho em
razdo de consulta nutricional.
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Todo empregado possui o direito de se ausentar do trabalho, um dia por ano,
para acompanhar filho até seis anos em consulta médica. Nos termos !~§TA&MP§N}5&,§
do artigo 473, inciso Xl, da CLT, incluido pela Lei n° 13.257/2016, esta PROFISSIONAL MARINGA

auséncia possui limitacbes, uma delas é quanto a idade, ou seja, o filho deve

ter até seis anos.

O acompanhamento de filhos com idade superior a seis anos, ndo esta amparado pela legislacdo, de
modo que o empreqgador podera considerar como falta injustificada e realizar os respectivos
descontos. Outro ponto € que, este tipo de justificativa, s6 podera ser apresentada uma vez por ano, de
modo que, tudo aquilo que ultrapassar isto, também nao se tem obrigatoriedade de aceitagdo. No entanto,
nos termos do artigo 7°, inciso XXVI, da CF/88, o Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva de Trabalho
podem estipular condigdes mais benéficas ao empregado, no que diz respeito a atestado para
acompanhamento de filho em consulta médica.

Desta forma, € muito importante uma consulta prévia a Convencédo Coletiva da Categoria, de modo a
verificar se esta ndo atribui ao empregado direito a uma quantidade superior ao disposto no artigo
473 da CLT.
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N&ao ha previsdo perante a leqislacdo trabalhista que justifique a |N AM ARE
auséncia do empregado em razdo de acompanhamento de seus INSTITUTO DE APRENDIZAGE
pais. Ainda que sejam idosos ou tenham sofrido internacao

hospitalar, tal situacao, nao esta amparada pela Lei como auséncia

justificada e, portanto, sera passivel de desconto.

DIZAGEM
RINGA

Entretanto, também podera ser abonado por mera liberalidade, se 0 empregador assim
desejar, nos termos do artigo 6°, § 1°, alinea “b”, da Lei n® 605/49 e artigo 131, inciso 1V,
da CLT.

Ja no que se refere ao acompanhamento médico de cbnjuge, o artigo 473, inciso X,
da CLT determina que, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo, por dois dias,
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira, para acompanha-la na
realizacdo de consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez.
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N&ao ha previsdo perante a leqislacdo trabalhista que justifique a |N AM ARE
auséncia do empregado em razdo de acompanhamento de seus INSTITUTO DE APRENDIZAGE
pais. Ainda que sejam idosos ou tenham sofrido internacao

hospitalar, tal situacao, nao esta amparada pela Lei como auséncia

justificada e, portanto, sera passivel de desconto.

DIZAGEM
RINGA

Entretanto, também podera ser abonado por mera liberalidade, se 0 empregador assim
desejar, nos termos do artigo 6°, § 1°, alinea “b”, da Lei n® 605/49 e artigo 131, inciso 1V,
da CLT.

Ja no que se refere ao acompanhamento médico de cbnjuge, o artigo 473, inciso X,
da CLT determina que, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo, por dois dias,
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira, para acompanha-la na
realizacdo de consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez.
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O artigo 473, inciso Xll, da CLT trata exclusivamente da falta |NAMARE
justificada para realizagcao de exames preventivos contra o cancer, INSTITUTO DE APRENDIZAGE
como se observa a sequir:

XIl - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em

caso de realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente

comprovada.

DIZAGEM
RINGA

Sendo assim, diante da apresentacdo de declaragcao de comparecimento, desde que em
conformidade com os requisitos de validade da Resolucao CFM n® 2.381/2024, deve haver o
abono do periodo, pois considera-se como falta justificada.
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