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A Base Legal: O Contrato de Aprendizagem Especial

Art. 428 CLT: Ajuste por escrito e prazo determinado. O empregador assegura a Checklist de Validade

formagao técnico-profissional; o aprendiz (14 a 18/24 anos) se compromete a
executar as tarefas com zelo e diligéncia.

A d B A"

(Requisitos Obrigatorios)
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1. Registro eletrdnico
na CTPS.

v
o )

Entidade

2. Matricula e frequéncia
escolar (se nao houver
concluido o ensino
fundamental).

Qualificada

3. Inscricao em programa

de aprendizagem sob
orientagao de entidade
qualificada.
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A Regra: Extincao Normal do Contrato
(Art. 433 CLT / Portaria MTE n° 3.872/2023)

~0—0
Término do Prazo Implemento de Idade
O termo final coincide com Quando o aprendiz
0 prazo do programa de completa 24 anos.
aprendizagem- * Exceto para pessoas com deficiéncia.

Apenas recolhimento do FGTS (2%) sobre as verbas rescisérias. Sem multa de 40%.

Impacto Financeiro: Aprendiz tem direito ao saque do FGTS, mas NAO tem direito ao seguro-desemprego.

A Noteboo




O Rompimento: Panorama da Rescisao Antecipada

1. Desempenho insuficiente
N

ou inadaptacéao
(Requer laudo)

%
g

o 7. Rescisao Indireta

6. Morte do Rescisao

empregador ;
(Empresa individual) Antecipada
Art. 433 CLT

}EA 2. Falta disciplinar
grave (Justa Causa)

Al 3. Auséncia
injustificada a escola
(Perda do ano letivo)

5. Fechamento do : :j] 4. A pedido do N
estabelecimento E 3 e aprendiz
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Diagnostico: Desempenho Insuficiente vs. Inadaptacao

A lei nao diferencia as hipoteses para fins rescisorios, mas o diagndstico operacional exige distingao clara.
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Desempenho Insuficiente
(Foco em Resultados)

- O aprendiz nao atinge os niveis minimos de
avaliacao.

- Resultados insatisfatérios na execugao de

n¥

Y
Inadaptacao

(Foco em Comportamento)

- Comportamento incompativel com o
ambiente.

- Problemas continuos de relacionamento na

tarefas na empresa.

- Baixo rendimento nos conteudos tedricos da
instituigao.

empresa ou na instituicao formadora.

- O programa produz reflexos negativos na
familia do aprendiz ou na escola regular.
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A Solucao Proativa: O Processo de Reciclagem

2 | Intervencao da

7~ | Cenario A:

RO Empresa

Gatilho (Constatacgao)

Excesso de faltas,
problemas de
relacionamento ou
execucgao insatisfatoria.

' Orientagdes, adverténcias

normativas, mudancga de
setor, e suporte
multidisciplinar.

Y4
\Z/ | Sucesso

Superac¢ao dos problemas.
O contrato segue
regularmente com
relatérios trimestrais.

»-¥ | Intervencao da
24 | |nstituigdo

X | Cenério B: Falha

Continuidade da inaptidao.

AVGIIGVGU LvUIIIIJUI altici ILdI
suporte disciplinar e
acompanhamento técnico.

Encaminhamento para
emissao do Laudo de
Avaliacao.
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O Ultimo Recurso: O Laudo de Avaliacdo

I« 1. Identificagcao Completa: Nome do aprendiz, funcao, local de

atividades nrat!cas pmnrpoador e catas (mmm/‘rprmmo do contra

- A ACOLClo R e

19.

I« 2. Fatos Motivadores: Descricao detalhada e documentada das
| condutas que motivam a determinag¢ao da dispensa.

» | 3. Conclusao Categdrica: Declaracao clara e direta atestando o
l« desligamento necessario por desempenho insuficiente ou
inadaptacgao.

I : 7ﬂ 4. Assinatura Habilitada: Validacdo por profissional legalmente
) | habllitado da entidade formadora.

ATENCAO: O Laudo de Avaliacdo deve ser emitido de forma PREVIA a dispensa.

A empresa s6 promove o desligamento apoés o ateste da Instituicao Formadora.
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Ruptura Critica: Falta Disciplinar Grave (Justa Causa)

O aprendiz esta sujeito a dispensa imediata por justa causa (Art. 482 CLT).

kg o)

Quebra de Confianga & Conduta no Ambiente Execucao e Frequéncia
Honestidade
- Ato de improbidade (furto, - Incontinéncia de conduta ou - Desidia no desempenho das
fraude). mau procedimento. funcdes (negligéncia continua).
- Negociagao habitual concorrente - Embriaguez habitual ou em - Ato de indisciplina ou
empresa.
- Ato lesivo da honra, boa fama - Abandono de emprego.

- Condenacgao criminal (transitada ou ofensas fisicas (salvo legitima

em julgado sem suspensao). defesa).
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Casos Especificos: Outras Causas de Rescisao
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Perda do Ano Letivo (Escola)

Auséncia injustificada a escola regular que implique
na perda do ano letivo. Exige comprovagao mediante
declaragao oficial do estabelecimento de ensino.

Iniciativa do Aprendiz

O aprendiz pode requerer a rescisao contratual a
qualquer momento, por escrito, sem necessidade de
justificativa legal.

(-:J

|
NS

Fechamento do estabelecimento quando nao ha
possibilidade de transferéncia sem prejuizo ao aprendiz,
ou morte do empregador (empresa individual).

5[

O aprendiz requer a rescisao devido a faltas graves
da empresa (Art. 483 CLT), como atraso continuo de
salario ou auséncia de depdsito do FGTS.
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Matriz de Verbas Rescisorias: Visao Geral

contrato

. ~_ |Saldode| Aviso 4 13° Férias | Férias | FGTS | FGTS | Indeniz. | Indeniz.

SELEBCRILEEERT Salario | Prévio I3gint Prop. Int. Prop. | Saque | Multa 479 480
Término do contrato v - v v v v v - - -
Implemento daidade | +/ - v v v v v - - -
Desempenho ou . _ _ i y
inadaptacao v 4 v v v
Falta disciplinar grave v - v - v - - - - =
Auséncia escolar
injustificada v =S Bz S/ IV [ = . : =
A pedido do aprendiz v - v v v v - - - =
Fechamento ou
falecimento v 8 v v v v v v v =
Rescisao indireta v - v v v v v v v -
Descaracterizagao do v - v v v . v v v -
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Muito Obrigado.

Weslei de Oliveira (weslei@wolowskioliveira.adv.br)
Sandra Tavares (inamare.adm@gmail.com)
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