
 

 

 

 

ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO FÓRUM DE APRENDIZAGEM DE MARINGÁ E REGIÁO 

JULHO / 2026 

Ao vigésimo segundo dia do mês de Julho do ano de dois mil e vinte e seis (22/07/2026), às 08 horas e 34 1 
minutos, por meio da plataforma “Google Meet”, reuniram-se em Assembleia Ordinária mensal os integrantes 2 
do Fórum de Aprendizagem de Maringá e convidados, conforme lista de presença anexa e presidida pela Sra. 3 
Sandra, representante do INAMARE e Coordenadora Temporária deste Fórum e do Dr. Weslei de Oliveira, 4 
Assessor Jurídico do INAMARE. Após recepcionar a todos os presentes, solicitou que deixassem seus nomes e 5 
instituições que representam no chat, para a lista de presença, e ainda abriu a pauta para inclusões de outros 6 
assuntos, caso se fizesse necessário. Ainda ressaltou que a ata desta reunião e conteúdo apresentado por 7 
slides, ficam sempre à disposição de todos, no site do INAMARE: www.inamare.org.br. Na sequência, dirigiu a 8 
palavra ao Dr. Weslei, para apresentar sobre o tema principal da reunião de hoje: "Aprendizagem Não 9 
Presencial e Seus Desdobramentos": Dr. Weslei inicia sua fala comentando sobre as mudanças regulatórias, 10 
modalidades de aprendizagem não presencial, requisitos operacionais e estratégias de conformidade: Segue 11 
um compilado dos conteúdos apresentados:  -  Novas Normas Regulamentares e Portaria M.T.E: *A Portaria 12 
nº 3.872/2023 revoga normas anteriores e consolida o modelo regulatório; * Estabelece critérios para 13 
modalidades a distância e híbrida, incluindo requisitos de controle e fiscalização; *Define o foco na disciplina 14 
autônoma e criteriosa para aprendizagem não presencial. -  Modalidades de Ensino Não Presencial: *Ensino 15 
presencial ocorre em ambiente físico, enquanto a distância é mediada por tecnologia em tempo real; *O 16 
modelo híbrido combina atividades presenciais e a distância, com proporções específicas; *Cada modalidade 17 
possui requisitos específicos de autorização, estrutura e controle operacional. - Requisitos e Estrutura do EaD: 18 
*Necessita de polo presencial, plataforma autorizada, equipe multidisciplinar e conectividade adequada; *A 19 
plataforma deve garantir rastreabilidade, controle de acesso e interatividade em tempo real; *A equipe deve 20 
incluir psicólogo, pedagogo e profissional de TI, com responsabilidades claras. - Controle, Fiscalização e Riscos: 21 
*A fiscalização verifica a estrutura, carga horária e conformidade das atividades; *Infrações críticas incluem 22 
falta de polo, ultrapassar limites de aprendizes e oferta fora do foco Economia 4.0; *Sanções podem incluir 23 
suspensão do curso e bloqueio nacional, com penalidades em cascata. - Estratégias de Conformidade e Ações: 24 
*Recomenda-se mapear cursos, estruturar polos, revisar cargas horárias e atualizar plataformas; *Aderir às 25 
regras garante a validade dos contratos e evita sanções regulatórias. Durante sua apresentação, houve 26 
interação e troca de experiências com as Instituições que trabalham com a Aprendizagem via EAD com 27 
sucesso, e ainda, questionamentos aos quais foram esclarecidos pontualmente. Sem mais, a reunião foi 28 
finalizada às 09 horas e 37 minutos. 29 
 30 

Lista de presença: 31 

NOME INSTITUIÇÃO / EMPRESA 

1. Weslei de Oliveira INAMARE – Assessor Jurídico 

2. Sandra Regina de Almeida Tavares INAMARE – Assessora Administrativa 

3. Cléber Semensate INAMARE / CVC 

4. Nivaldo Francisco SINCOMAR 

5. Ana Cláudia Perles Chaves NRE - MARINGÁ 

6. Luara Baia NRE - MARINGÁ 

7. Fernando Menck SEJUC/CAQJ - PMM 

http://www.inamare.org.br/
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8. Raul Matheus da Silva SEJUC/CAQJ - PMM 

9. Miriam do Rocio Simioni AEFSPR - CURITIBA 

10. Andréia de Oliveira AEFSPR - CURITIBA 

11. Ana Paula Nicoleti APMIF - PARANACITY 

12. Ana Flávia T. Lulu SEMEAR - MEDIANEIRA 

13. Francisco Miguel da Silva SEMEAR - ROLÂNDIA 

14. Camila Abreu SEMEAR - ROLÂNDIA 

15. Karla Menegon Favero SEMEAR - ROLÂNDIA 

16. Marcela  SEMEAR - ROLÂNDIA 

17. Ivani de Carvalho SEMEAR - MATELÂNDIA 

18. Mariuza Bueno PROMEC – SARANDI 

19. Maria Eduarda PROMEC – SARANDI 

20. Anielle Lemos DEMÀ RENAPSI – PR/SC 

21. Aliny Ronchi DEMÀ RENAPSI – PR/SC 

22. Cristiano Silva DEMÀ RENAPSI – PR/SC 

23. Juliana Sant’Ana GERAR - CURITIBA 

24. Laura Beatriz Alecrim de Oliveira GERAR - MARINGÁ 

25. Naiane Marques Souza Alves GERAR - MARINGÁ 

26. Elisangela Lopes GERAR – CAMPO MOURÃO 

27. Lucas William Cantão CIEE - MARINGÁ 

28. Laine Cristiane Camolese CIEE - MARINGÁ 

29. Camila Marques CIEE - MARINGÁ 

30. Raiane Faria CIEE – CAMPO MOURÃO 
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31. Tamires Vicente Barbosa CIEE – CAMPO MOURÃO 

32. Sandra Panini CIEE - PARANAVAÍ 

33. Daiane  APAE - MARINGÁ 

34. Bruna  APAE - MARINGÁ 

35. Adriana Sobral LAR ESCOLA DA CRIANÇA DE MARINGÁ 

36. Brenda Louise LAR ESCOLA DA CRIANÇA DE MARINGÁ 

37. Isabella de Lima Cardoso LAR ESCOLA DA CRIANÇA DE MARINGÁ 

38. Priscila Sodré INSTITUTO ISIS BRUDER - MARINGÁ 

39. Anna Nascimento INSTITUTO ISIS BRUDER - MARINGÁ 

40. Cláudia Tatiana Moreira Ribeiro LINS DE VASCONCELLOS - MARINGÁ 

41. Izabel Silva  LINS DE VASCONCELLOS - MARINGÁ 

42. Daiana Soares Ferraresi LINS DE VASCONCELLOS - MARINGÁ 

43. Carla Savaris LINS DE VASCONCELLOS - MARINGÁ 

44. Júlia Kuhl LINS DE VASCONCELLOS - MARINGÁ 

45. Raphaela Gândara LINS DE VASCONCELLOS - MARINGÁ 

46. Jonathan Galvão LINS DE VASCONCELLOS - MARINGÁ 

47. Maria de Fátima Barros Pina CENTRO PROFISSIONALIZANTE – SÃO PAULO/SP 

48. Elaine Cristina de Castro Ichikawa CENTRO PROFISSIONALIZANTE – SÃO PAULO/SP 

49. Edilene Souza Santos ASPOA – PORTO ALEGRE/RS 

50. Ilka Leandra OBRAS SOCIAIS JERÔNIMO CANDINHO – BRASÍLIA/DF 

51. Débora Ribeiro INSTITUTO PROVIDÊNCIA – PORTO ALEGRE/RS 

52.  INSTITUTO LÚCIO EVANGELISTA  

53. Amanda Meza INSTITUTO VÓ DURVINHA – CURITIBA/PR 
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54. Aline Cristina Ferreira Bambirra Sistema Divina Providência 

55. Raul Alves SENAC – BRASÍLIA/DF 

56. Andrea Laube SENAC - MARINGÁ 

57. Lucio Evangelista SENAT - MARINGÁ 

58. Marivel SENAR - CURITIBA 

59. Maria Aparecida Meyer LIGHTSWEET - MARIALVA 

60. Ana Carolina COCAMAR - MARINGÁ 

61. Camila  EVOLUSOM COMERCIAL LTDA 

62. Nathan Marques ROMAGNOLE - MANDAGUARI 

63. Rosangela Claro Martins ROMAGNOLE - MANDAGUARI 

64. Josiane Rocco ROMAGNOLE - MANDAGUARI 

65. Dayana Bazani  

66. Gustavo Schiavon PLANTI CENTER 

67. Vanessa Gomes  

68. Cláudia Gulin  

69. Alessandro Teixeira  

70. Valmir Lorandi  
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