
 

 

 

 

ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO FÓRUM DE APRENDIZAGEM DE MARINGÁ E REGIÁO 

JUNHO / 2026 

Ao décimo sétimo dia do mês de Junho do ano de dois mil e vinte e seis (17/06/2026), às 08 horas e 32 1 
minutos, por meio da plataforma “Google Meet”, reuniram-se em Assembleia Ordinária mensal os integrantes 2 
do Fórum de Aprendizagem de Maringá e convidados, conforme lista de presença anexa e presidida pela Sra. 3 
Sandra, representante do INAMARE e Coordenadora Temporária deste Fórum e do Dr. Weslei de Oliveira, 4 
Assessor Jurídico do INAMARE. Após recepcionar a todos os presentes, solicitou que deixassem seus nomes e 5 
instituições que representam no chat, para a lista de presença, e ainda abriu a pauta para inclusões de outros 6 
assuntos, caso se fizesse necessário. Ainda ressaltou que a ata desta reunião e conteúdo apresentado por 7 
slides, ficam sempre à disposição de todos, no site do INAMARE: www.inamare.org.br. Na sequência, passou a 8 
palavra ao Dr. Weslei, para discorrer sobre o tema principal da reunião de hoje: “Extinção do Contrato de 9 
Aprendizagem – Abordagem Especial quanto ao Desempenho Insuficiente ou Inadaptação do Aprendiz”: Dr. 10 
Weslei principiou abordando o assunto em questão, incluindo procedimentos, requisitos legais e causas de 11 
rescisão, tais como: * Contrato de Aprendizagem e Requisitos Legais: Cujo contrato de aprendizagem deve ser 12 
ajustado por escrito e ter prazo determinado conforme o Art. 428 da CLT. Sendo necessário registro na CTPS, 13 
matrícula escolar e inscrição em programa de aprendizagem sob orientação de entidade qualificada.  O 14 
contrato termina ao final do prazo, com a idade de 24 anos, exceto para pessoas com deficiência, e o 15 
recolhimento do FGTS será obrigatório na rescisão, sem multa de 40%, e o aprendiz pode sacar o FGTS, mas 16 
não tem direito ao seguro-desemprego; * Extinção Normal do Contrato: O contrato dever ser encerrado ao 17 
final do prazo ou com a idade de 24 anos, conforme previsto na legislação. Uma Rescisão por Desempenho 18 
Insuficiente ou Inadaptação exige diagnóstico claro e laudo técnico e uma Rescisão Antecipada pode ocorrer 19 
por desempenho insatisfatório ou inadaptação, mediante avaliação e laudo; * Diagnóstico de Desempenho 20 
Insuficiente vs. Inadaptação: O Desempenho Insuficiente refere-se a resultados abaixo do esperado na 21 
execução de tarefas e conteúdos teóricos, já a Inadaptação envolve problemas comportamentais, 22 
relacionamento e impacto na família ou escola. A distinção é importante para definir a causa da rescisão e o 23 
procedimento adequado; * Processo de Reciclagem e Intervenções: A empresa deve orientar, advertir e 24 
oferecer suporte multidisciplinar para superar dificuldades. A instituição deve avaliar comportamentalmente, 25 
oferecer suporte disciplinar e acompanhar o desempenho. E, caso não haja melhora, é necessário emitir laudo 26 
de avaliação para fundamentar a rescisão; * Justa Causa e Casos Específicos de Rescisão: A dispensa por justa 27 
causa pode ocorrer por conduta grave, como improbidade, furto, embriaguez ou abandono. Outras causas 28 
incluem perda do ano escolar, fechamento da escola, falecimento do empregador ou rescisão indireta. E 29 
lembra, a rescisão por justa causa exige comprovação e laudo técnico, sendo uma medida de último recurso; 30 
* Verbas Rescisórias e Procedimentos: A Rescisão por Término de Contrato, Desempenho ou Inadaptação 31 
envolve pagamento de saldo, aviso prévio, 13º, FGTS e multa de 40%. A matriz de verbas detalha os valores 32 
devidos em diferentes hipóteses de rescisão, garantindo direitos do aprendiz. E finaliza, ressaltando que a 33 
documentação adequada e laudos técnicos são essenciais para formalizar a rescisão e evitar litígios. Após 34 
encerrado esse assunto e esclarecido todas as dúvidas apresentadas a respeito, a Sra. Sandra trouxe a 35 
Informação discutida no Fórum Estadual do Paraná, no dia 08/06/2026, com a colaboração direta de sua 36 
Coordenadora, Sra. Suelen, a respeito do Ensino Integral, cujo assunto, de extrema relevância a todos, foi 37 
levado para Educação e Coordinfância pelo Dr. Fábio Fernando Passari, Procurador do Trabalho de Curitiba, 38 
porém, neste momento ainda não há o que poderia ser feito e como orientação, solicitou que empresas e 39 
entidades adequem seus programas para os aprendizes não sejam prejudicados e não percam a oportunidade 40 
de trabalho, por conta de aulas no contra turno ou a sexta aula, do Ensino Regular. A Sra. Suelen ainda 41 
convidou a todos a participar de uma reunião junto à Dra. Érika, para encontrar a melhor forma das empresas 42 
continuarem dando prioridade à contratação dos adolescentes de 14 e 15 anos, porque, por essa questão do 43 
Ensino Integral, as empresas estão priorizando os maiores de 18 anos, os quais já encerraram essa etapa. No 44 
decorrer, encerrado o que foi proposto para esta reunião, a Sra. Sandra agradeceu a todos por este momento 45 
de compartilhamento mútuo e interação de todos os participantes, que nesta data bateu o recorde de 111 46 
computadores logados e encerrou a reunião às 10 horas e 06 minutos.  47 

http://www.inamare.org.br/
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Lista de presença: 49 

NOME INSTITUIÇÃO / EMPRESA 

1. Weslei de Oliveira INAMARE – Assessor Jurídico 

2. Sandra Regina de Almeida Tavares INAMARE – Assessora Administrativa 

3. Nivaldo Francisco SINCOMAR 

4. Álvaro Pereira da Silva SINDUSCON/PR - NOROESTE 

5. Reginaldo  SINDIMETAL 

6. Ana Cláudia Perles Chaves NRE - MARINGÁ 

7. Thais Regina Morales Gonçalves SAS - MARINGÁ 

8. Cristiane SECRIANÇA - MARINGÁ 

9. Fernando Menck SEJUC/CAQJ - PMM 

10. Raul Matheus da Silva SEJUC/CAQJ - PMM 

11. Suelen Finau COODENAÇÃO FÓRUM PR - FAP 

12. Isabela Tasca ISBET - CURITIBA 

13. Sinval Gouveia ESPRO - CURITIBA 

14. Miriam AEFSPR - CURITIBA 

15. Andréia de Oliveira AEFSPR - CURITIBA 

16. Ana Paula Nicoleti APMIF - PARANACITY 

17. Karine Lustosa Diniz ANSPASTORA - TAPEJARA 

18. Debora dos Santos Januário ANSPASTORA - TAPEJARA 

19. Roseli Domingos da Costa PADRE LOUISE - CAFELÂNDIA 

20. Daflin Kliszez SEMEAR 
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21. Marcos Aurélio Arouche SEMEAR – SANTA HELENA 

22. Dieli Meinhardt SEMEAR – SANTA HELENA 

23. Ana Flávia T. Lulu SEMEAR - MEDIANEIRA 

24. Francisco Miguel da Silva SEMEAR - ROLÂNDIA 

25. Camila Abreu SEMEAR - ROLÂNDIA 

26. Karla Menegon Favero SEMEAR - ROLÂNDIA 

27. Ivani de Carvalho SEMEAR - MATELÂNDIA 

28. Lucimara  SEMEAR - MATELÂNDIA 

29. Aline Marcia Sehnem SEMEAR – MARECHAL CÂNDIDO RONDON 

30. Mariuza Bueno PROMEC – SARANDI 

31. Maria Eduarda PROMEC – SARANDI 

32. Cristiano Silva DEMÀ RENAPSI – PR/SC 

33. Elessandra de Souza GERAR - CURITIBA 

34. Juliana Sant’Ana GERAR - MARINGÁ 

35. Débora GERAR - MARINGÁ 

36. Claúdio Roberto Braz da Fonseca CIEE/PR - CURITIBA 

37. Marcos Roberto Costa CIEE - MARINGÁ 

38. Patricia Harumi Ito Bayona CIEE - MARINGÁ 

39. Tamires Vicente Barbosa CIEE - MARINGÁ 

40. Lucas William Cantão CIEE - MARINGÁ 

41. Laine Cristiane Camolese CIEE - MARINGÁ 

42. Camila Marques CIEE - MARINGÁ 

43. Mariana De Nobrega Freire CIEE - MARINGÁ 
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44. Rosana de Fátima Maciel CIEE - MARINGÁ 

45. Karina CIEE - MARINGÁ 

46. Vagner Pereira CIEE - CIANORTE 

47. Julio Cesar Nobile Fernandes CIEE - CIANORTE 

48. Sara Alencar de Lima CIEE - CIANORTE 

49. Enilda da Rosa CIEE – FOZ DO IGUAÇÚ 

50. Raiane Faria CIEE – CAMPO MOURÃO 

51. Sandra Panini CIEE - PARANAVAÍ 

52. Jéssica Silvério Fuza CIEE - PARANAVAÍ 

53. Vanessa Aparecida Piveta CIEE / PR 

54. Laysa de Souza Moreno CIEE / PR 

55. Bruna  APAE - MARINGÁ 

56. Adriana Sobral LAR ESCOLA DA CRIANÇA DE MARINGÁ 

57. Brenda Louise LAR ESCOLA DA CRIANÇA DE MARINGÁ 

58. Isabella de Lima Cardoso LAR ESCOLA DA CRIANÇA DE MARINGÁ 

59. Priscila Sodré INSTITUTO ISIS BRUDER - MARINGÁ 

60. Anna Nascimento INSTITUTO ISIS BRUDER - MARINGÁ 

61. Izabel Silva  LINS DE VASCONCELLOS - MARINGÁ 

62. Daiana Soares Ferraresi LINS DE VASCONCELLOS - MARINGÁ 

63. Júnior  IBREA – SÃO PAULO 

64. Débora Lima  DESPERTAR – SÃO PAULO 

65. Ana Cláudia Fotolan INSTITUTO NOVO AMANHECER – DRACENA/SP 

66. Franciane Santos INSTITUTO NOVO AMANHECER – DRACENA/SP 
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67. Aline Cristina Ferreira Bambirra SISTEMA DIVINA PROVIDÊNCIA/ MG 

68. Siméia  FUNDAÇÃO MIRIM - TUPÃ/SP 

69. Rogério Almeida SOBEF – MARACANAÚ/CE 

70. Aparecida Silva PROJETO APRENDIZ FUNDHAS – SÃO JOSÉ dos CAMPOS 

71. Giovana Dantas PROJETO APRENDIZ FUNDHAS – SÃO JOSÉ dos CAMPOS 

72. Silvania Tirado PROJETO APRENDIZ FUNDHAS – SÃO JOSÉ dos CAMPOS 

73. Paula Ribeiro PROJETO APRENDIZ FUNDHAS – SÃO JOSÉ dos CAMPOS 

74. Regina Célia Toledo PROJETO APRENDIZ FUNDHAS – SÃO JOSÉ dos CAMPOS 

75. Maria de Fátima Barros Pina CENTRO PROFISSIONALIZANTE – SÃO PAULO/SP 

76. Elaine Cristina de Castro Ichikawa CENTRO PROFISSIONALIZANTE – SÃO PAULO/SP 

77. Débora Ribeiro INSTITUTO PROVIDÊNCIA – PORTO ALEGRE/RS 

78. Bruna Tonding INSTITUTO PROVIDÊNCIA – PORTO ALEGRE/RS 

79. Daflin Kliszez PREFEITURA DE SANTA ROSA/RS - Psicóloga 

80.  FUNDAÇÃO MIRIM REGENTE FEIJÓ – PR. PRUDENTE/SP 

81.  AJA - OSVALDO CRUZ / SP 

82. Lucio Evangelista SENAT - MARINGÁ 

83. Marcia Salles  SENAR - CURITIBA 

84. Maria Aparecida Meyer LIGHTSWEET - MARIALVA 

85. Ana Carolina COCAMAR - MARINGÁ 

86. Debora Cristina HOTEL DEVILLE PRIME - MARINGÁ 

87. Adriana Ramos da Cruz Polletti CONSTRUTORA JUST - MARINGÁ 

88. André Luiz Capel Gusmão EVOLUSOM COMERCIAL LTDA 

89. Camila  EVOLUSOM COMERCIAL LTDA 
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90. Rosangela Claro Martins ROMAGNOLE - MANDAGUARI 

91. Josiane Rocco ROMAGNOLE - MANDAGUARI 

92. Lucí Silva CAMP NORTE – SÃO PAULO/SP 

93. Gabriela Karoline DESCARBONIZE 

94.  LG ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS - MARINGÁ 

95. Renata  

96. Paula Ribeiro  

97. Patrick Souza  

98. Stelamaris Borduchi  

99. Marcela Alves  

100. Carmem  

101. Juliana Nunes  

102. Nivaldo Pettenuci  

103. Neia Martins  

104. Marcos Aurélio  

105. Jaqueline Semler  

106. Jenifer Izidoro  

107. Jessica Fuza  

108. Josiana Correa  

109. Elizabete Mulezini  

110. Cristiane Quadros de Lima  

111. Daiane Vargas  

112. Clemilson Alves da Silva  
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113. Bianca C. L. Schneiker  

114. Bruna Amanda de Souza  
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