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AGOSTO / 2026 

Ao décimo nono dia do mês de Agosto do ano de dois mil e vinte e seis (19/08/2026), às 08 horas e 33 1 
minutos, por meio da plataforma “Google Meet”, reuniram-se em Assembleia Ordinária mensal os integrantes 2 
do Fórum de Aprendizagem de Maringá e convidados, conforme lista de presença anexa e sob a presidência da 3 
Sra. Sandra Regina de Almeida Tavares, representante do INAMARE e coordenadora temporária deste Fórum, 4 
com a participação do Dr. Weslei de Oliveira, assessor jurídico do INAMARE. Após recepcionar a todos os 5 
presentes, solicitou que deixassem seus nomes e instituições que representam no chat, para a lista de 6 
presença, e ainda abriu a pauta para inclusões de outros assuntos, caso se fizesse necessário. Ainda, ressaltou 7 
que a ata desta reunião e conteúdo apresentado por slides, ficam sempre à disposição de todos, no site do 8 
INAMARE: www.inamare.org.br. Em ato contínuo, passou a palavra ao Dr. Weslei, para apresentar sobre o 9 
assunto principal da reunião de hoje: “Programa de Aprendizagem – Afastamentos / Complementação de 10 
Contribuição”: Destacando os pontos principais, Dr. Weslei evidenciou: o Contexto e Enquadramento Legal, 11 
onde o jovem aprendiz possui vínculo empregatício pleno, com direitos trabalhistas e previdenciários 12 
garantidos pelo Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e legislação previdenciária, cuja legislação 13 
relevante inclui a Instrução Normativa INSS/PRES nº 077/2015, Lei nº 8.069/90 (ECA), Lei 8.213/91, 14 
Constituição Federal (EC 103/2019), Decreto nº 3.048/99 e Decreto nº 10.410/2020; a Proteção Previdenciária 15 
e Benefícios:  1. Acidente de Trabalho: a) Não há carência para concessão do benefício; b) A empresa paga os 16 
primeiros 15 dias de afastamento; a partir do 16º dia, o INSS assume com o auxílio-doença acidentário; c) O 17 
valor do benefício nunca pode ser inferior ao salário mínimo vigente (R$ 1.621,00);  2) Licença-Maternidade: 18 
a. Duração de 120 dias, sem exigência de carência; b. O pagamento é feito pela empresa, que depois é 19 
ressarcida pelo INSS; c. O valor é baseado na remuneração do mês, mas nunca inferior ao salário mínimo. Em 20 
relação ao Impacto da Reforma da Previdência (EC 103/2019), só é reconhecido como tempo de contribuição 21 
o mês em que a contribuição atinge pelo menos o valor do salário mínimo, e se a remuneração do aprendiz for 22 
inferior ao mínimo e não houver complementação, o mês não conta para aposentadoria, carência ou 23 
qualidade de segurado, podendo resultar em perda de benefícios; Complementação da Contribuição: O 24 
aprendiz que recebe menos que o salário mínimo deve recolher a diferença via DARF (código 1872), emitido 25 
em seu CPF, até o dia 15 do mês seguinte. A empresa só é responsável pelo recolhimento proporcional à 26 
remuneração paga; a complementação é de responsabilidade exclusiva do aprendiz. E Como exemplo prático, 27 
considerando um aprendiz com remuneração de R$ 800,00 e um salário mínimo de R$ 1.621,00, a diferença 28 
indicada seria de R$ 821,00. Aplicada a alíquota de 7,5% sobre essa diferença, o valor seria de R$ 61,58. Como 29 
Recomendações Operacionais, Dr. Weslei frisa: Auditar contratos de aprendizes com remuneração inferior ao 30 
mínimo; Orientar aprendizes sobre a necessidade e o procedimento de complementação; Ajustar a folha de 31 
pagamento e o eSocial para evitar bitributação; Oferecer suporte para emissão do DARF pelo sistema 32 
SicalcWeb. Conclusão: O documento detalha a importância da complementação da contribuição previdenciária 33 
para aprendizes que recebem abaixo do salário mínimo, os riscos de não fazê-lo e os procedimentos práticos 34 
para garantir a proteção previdenciária integral. Durante a apresentação, Dr. Weslei, esclarecia as dúvidas dos 35 
participantes conforme surgindo, ou acatando contribuições, daqueles que já tinham vivenciado experiências 36 
compatíveis. Como Informes Gerais, Sr. Francisco Essert, Superintendente da GERAR, contribuiu com 37 
informações sobre os desdobramentos da aprovação pelo Senado, do PL 6461/2019, destacando que ainda 38 
precisamos ser persistentes em nossa luta, pelas dificuldades que ainda estão ocorrendo. Encerrado assim, o 39 
que foi proposto para esta reunião, a Sra. Sandra agradeceu por este momento de compartilhamento mútuo e 40 
interação de todos os participantes, e, sem mais nada a ser discutido, a reunião foi encerrada às 09 horas e 41 41 
minutos.  42 

Lista de presença: 43 

NOME INSTITUIÇÃO / EMPRESA 

1. Weslei de Oliveira INAMARE – Assessor Jurídico 

http://www.inamare.org.br/
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2. Sandra Regina de Almeida Tavares INAMARE – Assessora Administrativa 

3. Cléber Semensate INAMARE / CVC 

4. Nivaldo Francisco SINCOMAR 

5. Ana Cláudia Perles Chaves NRE MARINGÁ 

6. Thais Regina Morales Gonçalves SAS MARINGÁ 

7. Mirian Ricci CMDCA / AMA MARINGÁ 

8. Raul Matheus da Silva SEJUC/CAQ - PMM 

9. Suelen Finau COODENAÇÃO FÓRUM PR – FAP / ISBET - CURITIBA 

10. Juliana Nunes ISBET - CURITIBA 

11. Alexandre Cezar  ICAIS - CURITIBA 

12. Aline Engman INSTITUTO TIBAGI - CURITIBA 

13. Aline Borba UNILEHU - CURITIBA 

14. Ana Paula Nicoleti APMIF - PARANACITY 

15. Roseli Domingos Costa FUND. ED. PE. LUIS LUISE - CAFELÂNDIA 

16. Ana Flávia T. Lulu SEMEAR - MEDIANEIRA 

17. Marcela Alves  SEMEAR - ROLÂNDIA 

18. Rodrigo Freire LAR ANÁLIA FRANCO - LONDRINA 

19. Carolina Furlanetto EPESMEL - LONDRINA 

20. Thaís Ribeiro GUARDA MIRIM - LONDRINA 

21. Polliane Teles AMAG - MANDAGUARI 

22. Nathália Giovana AMAG - MANDAGUARI 

23. Mariuza Bueno PROMEC – SARANDI 

24. Franciscleide Felipe Souza PROMEC – SARANDI 
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25. Cristiano Silva DEMÀ RENAPSI – PR/SC 

26. Francisco Reinord Essert GERAR SUPERINTENDÊNCIA - CURITIBA 

27. Rogger Santos GERAR - MARINGÁ 

28. Elisangela Lopes GERAR - MARINGÁ 

29. Juliana Sant’Ana GERAR - MARINGÁ 

30. Claúdio Roberto Braz da Fonseca CIEE/PR - CURITIBA 

31. Ana Paula Feuser CIEE/PR - CURITIBA 

32. Karina CIEE - MARINGÁ 

33. Mariana de Nóbrega Freire CIEE - MARINGÁ 

34. Vagner Pereira CIEE - CIANORTE 

35. Julio Cesar Nobile Fernandes CIEE - CIANORTE 

36. Francieli de Oliveira Naberezny CIEE – CAMPO MOURÃO 

37. Dayana Bazan da Cunha CIEE – CAMPO MOURÃO 

38. Sandra Panini CIEE - PARANAVAÍ 

39. Bruna  APAE MARINGÁ 

40. Daiane APAE MARINGÁ 

41. Adriana Sobral LAR ESCOLA DA CRIANÇA DE MARINGÁ 

42. Brenda Louise LAR ESCOLA DA CRIANÇA DE MARINGÁ 

43. Isabella de Lima Cardoso LAR ESCOLA DA CRIANÇA DE MARINGÁ 

44. Priscila Sodré INSTITUTO ISIS BRUDER - MARINGÁ 

45. Anna Nascimento INSTITUTO ISIS BRUDER - MARINGÁ 

46. Edson INSTITUTO ISIS BRUDER - MARINGÁ 

47. Daiane Weitz LINS DE VASCONCELLOS - MARINGÁ 
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48. Daiana Soares Ferraresi LINS DE VASCONCELLOS - MARINGÁ 

49. Suellen de Souza INSTITUTO FUTEBOL DE RUA - CURITIBA 

50. Adriana Grani INSTITUTO FUTEBOL DE RUA - CURITIBA 

51. Silvia Regina dos Santos FUNDAÇÃO PROJETO PESCAR – PORTO ALEGRE/RS 

52. Ilka Leandra INSTITUTO CVZ – BRASÍLIA/DF 

53. Diego Santos CERTIFICADORA IMSJT – SÃO PAULO/SP 

54. Felipe INSTITUTO NOVO AMANHECER – DRACENA/SP 

55. Ana Cláudia Fotolan INSTITUTO NOVO AMANHECER – DRACENA/SP 

56. Maria Luiza Klein Silveira Oliveira ASS. EDUCACIONAL D. LEOPOLDINA – GUARAPUAVA/PR 

57. Paula Ribeiro PROJETO APRENDIZ FUNDHAS – SÃO JOSÉ dos CAMPOS 

58. Waldineia da Silva Toledo PROJETO APRENDIZ FUNDHAS – SÃO JOSÉ dos CAMPOS 

59.  AGIS – ASSOC GOIANA AMPARO E INTEGRAÇÃO SOCIAL  

60.  IDES – FLORIANÓPOLIS/SC 

61. Silvana SOBERP – RIBEIRÃO PRETO/SP 

62. Priscila IPMS – SUMARÉ/SP 

63. Gláucia Pires SEJA APRENDIZ – SOROCABA/SP 

64. Andrea Laube SENAC - MARINGÁ 

65. Clemente Vieira dos Santos SENAI - MARINGÁ 

66. Andreia Maria Blis Aray SENAI - MARINGÁ 

67. Elizabete Noschang SENAI 

68. Lúcio Costa SENAT - MARINGÁ 

69. Cláudia Gulin SENAT 

70. Márcia Salles SENAR - CURITIBA 
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71. Jefferson Schuck SENAT – FOZ DO IGUAÇÚ 

72. Maria Aparecida Meyer LIGHTSWEET - MARIALVA 

73. Camila EVOLUSOM DISTRIBUIDORA - MARINGÁ 

74. Nayara Salvador Azevedo Busiquia ROMAGNOLE - MANDAGUARI 

75. Isabella Tozadori Rabelo ROMAGNOLE - MANDAGUARI 

76. Rosangela Claro Martins ROMAGNOLE - MANDAGUARI 

77. Rose Diniz AVENORTE AVÍCULA - CIANORTE/PR 

78. Lucileide Ferreira  

79. Ana Carolina  

80. Amanda   

81. Paola  

82. Amanda Magalhães  

83. Miriam do Rocio Simioni  

84. Lucas Cunha  

85. Evelyn Brito  

86. Francielle Silveira  

87. Cristiane Quadros  

88. Jéssica Prado  

89. Júlia Almeida  

90. Dalila Deconto  

91. Rodrigo Freire  

92. Vera Tozzo  
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