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A Fundacao Inegociavel:
Politica Publica, Nao Submao de Obra

S X,;//’
A aprendizagem nao é um estéagio informal. E uma poll’tica publica de protegéo com
finalidade formativa obrigatodria. A tecnologia deve servir a essa fundacao, nao SUbStItUI la.
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Desmistificando a Ferramenta: O Que Realmente ¢é a IA?
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da ciéncia da computacado dedicado a construir

v
| mmm [nteligéncia Artificial € um conjunto de técnicas
sistemas capazes de executar tarefas

de executar tarefas que exigiriam percepcao,
reconhecimento de padrdes e tomada de decisao.
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» Uma evolucao com mais de 70 anos
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: Teste de Turing (1950) = Conferéncia de Dartmouth (1956) = ELIZA (1966). <
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A Mudanca Estrutural de Paradigma

A Computagao
Classica
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TRegras Humanas
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O sistema deixou de apenas executar instrucgoes fixas;
ele agora identifica padrdes ocultos em grandes volumes de dados.
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A Escada de Ativacao Tecnologica

2017 a2022.

A capacidade de gerar
textos, traduzir e dialogar com

fluéncia humana.
—_— i J

- 1 o P -
1997 a 2012. Redes neurais profundas. +{”

A maquina vence a barreira do

reconhecimento de imagem

' processando dados massivos.
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Anos 1980.
Légica simbdlica baseada no
conhecimento de especialistas {4
humanos. Limitados pela escala.
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A novidade nao € a tecnologia em si, mas a escala de acesso universal a ela.
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Desmistificando a IA: A Escada da Capacidade

: ~ - e —{| [|A Generativa
Mais de setenta anos de evolugao cientifica: ‘ :_ft (2017-Hoje)
da Ic')glca programada a fluéncia generativa. _L—O-" Arquitetura Transformer
(LLMs). Capacidade de gerar

texto, cédigo e dialogar.
= Marco: Langamento do

—{| Aprendizado Profundo ChatGPT (2022).
I — ' (2012)
' I&} Uso de redes neurais
profundas e GPUs.
. Dominio em visao e voz.
e . R Marco: AlexNet/ImageNet.
| Alt‘ Aprendizado de Maquina
} ’_ . | (Anos 1990) =
| Virada estatistica. Sistemas | A Verdadeira Mudanga: A IA ndo é um
identificam padrées massivos - - 2
GG fendmeno repentino. O que mudou foi a escala
| Marco: Deep Blue vence de acesso — hoje disponivel a qualquer usuario,
‘ A Génese (1950-1956) Kasparov (1997) | inclusive aprendizes, via interfaces simples
| de conversagao.
Teste de Turing e Projeto - - —
Dartmouth (John McCarthy).
Foco em replicar raciocinio
humano.
Audit Tag
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O Mecanismo-de Reconfiguragao do Trabalho

| TRANSFORMACAO
(Ampliada e Valorizada)
L

julgamento ético, criatividade
ou responsabilidade legal?

F‘__
Rotinas dej R N
Trabalho ] \\%?’% >

ou de triagem inicial?

AUTOMATIZAGAO [/l
(Acelerada ou ]
Substituida)

s

4' A |A nao deve ser vista apenas como tecnologia de substituicao de ocupacoes, |

mas como uma forga que reconfigura tarefas. O jovem aprendiz deve ser
[ [ preparado para supervisionar, nao apenas para repetir. |
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O Ponto de Sintese: A Nova “Formacao Metodica”

Art. 428 da CLT A Erada

O empregador se o Letra mento IA Generativa.

compromete a A tecnologia passa

assegurar formagao em |nte|ig§ncia a integrar rotinas

técnico-profissional administrativas,

metddica ao aprendiz. | ArtIfICIal | processos e
\ N/ atendimento.

Ensinar IA ndo é um “extracurricular” moderno. E o cumprimento
literal da exigéncia legal de oferecer uma formagao compativel covl
com as demandas reais do mercado de trabalho atual.



A Nova Estrutura de Protecao: O Pentagono das Competéncias

=

#~" Pensamento Critico:
Capacidade de verificar,
questionar e nao aceitar
respostas automatizadas
(Combate a alucinagao

da |A).

Criatividade:

Competéncias
Socioemocionais:
Etica, resiliéncia e
consciéncia de direitos
e deveres digitais.

Comunicagao:
Colaboracdo efetiva em
ambientes hibridos
(Homem-Maquins:

; Aplicacdo de solugbes
\ o inéditas para probler-
\ mas complexos

AR Homem) :
e ¥ x Py i
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O Novo Sistema Operacional do Aprendiz

A redistribuicao de tarefas exige uma atualiza¢ao direta no perfil de competéncias

formativas.
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Letramento Pensamento Comunicagao Criatividade Competéncias
em lA Critico Hibrida Aplicada Socioemocionais
Dominio funcional Capacidade de Colaboragao Resolugao de Responsabilidade,
e seguro de verificar, questionar eficiente entre problemas ética profissional e
ferramentas e nao aceitar humanos e complexos que a resiliéncia
automatizadas respostas geradas interfaces de automacao nao
passivamente maquina alcanca

[—

Nenhum desses eixos substitui a formacgao técnica metddica; eles
a atualizam para a realidade do empregador contemporaneo.

Audit Tag:
Lastro Legal: Principios constitucionais de prote¢ao ao
adolescente; PL n°® 2.338/2023 (Classificagéo de risco).
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Matriz de Responsabilidade Compartilhada '

Separacao exata das obrigacdes no novo ecossistema de aprendizagem tecnoldgica.

( I A Empresa
1 (Contratante)

« Garantir atividades praticas
— compativeis; evitar tarefas
exclusivamente repetitivas.

* Preparar gestores e tutores
para orientar o uso ético da |A.

_ ﬁ A Institui¢ao
(Formadora)

» Atualizar o contetdo

— programatico (inclusao de

Letramento Digital/IA).

* Capacitar instrutores

técnicos continuadamente.

« Estabelecer politicas rigidas
— sobre inser¢do de dados

cornorativoe em A Generativ
T VUIUII'UQ AR P E = Al R A~ A= )Y

2
VG

» Avaliar a aplicagao
responsavel e critica das

ferramentac nelo anrendiz
LA BRI ERAY IR A"} LA~ uwl‘—llull_-

O Poder Publico

(Estado)

—_—

» Fiscalizar o cumprimento da
cota legal (Art. 429).

« Garantir infraestrutura de
inclusdo digital para jovens
vulneraveis.

« Evitar que a |A aprofunde a
desigualdade no primeiro

Al A

f=laalaldaTalal
CSpTrcyos

Audit Tag ’

Lastro Legal: Principios constitucionais de prote¢ao ao
adolescente; PL n® 2.338/2023 (Classificacdo de risco).

Decreto 10.410/2020, Art. 19-E, § 1°, 1.
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A Agenda Pratica Local (Maringa e Regiao)

Frentes objetivas de atuacao imediata para o Forum, Camaras e Conselhos,
independentemente da regulagao federal.

Atualizacao Curricular Imediata

Inclusao obrigatdria do eixo de 'Letramento em Inteligéncia Artificial' nos
programas metodoldgicos de aprendizagem submetidos a validagao.

Formacao de Multiplicadores

Desenvolvimento de capacitagao continuada voltada especificamente para
tutores empresariais e instrutores de entidades qualificadoras.

Diretrizes Locais de Governanga

Criacao de um protocolo unificado regional para o uso ético e seguro da IA
em ambientes formativos, antecipando o marco legal (PL 2.338/2023).
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“A tecnologia transforma as
ferramentas, mas nao revoga
o proposito fundamental.”

A Aprendizagem Profissional possui a estrutura juridica e
institucional necessaria para garantir que a Inteligéncia Artificial
seja um motor de inclusao, ampliando — e nao reduzindo — as
oportunidades dos jovens no mercado de trabalho.

Audit Tag

Mandato Constitucional: Art. 227 (Protecao
Integral e Prioritaria).

Subsidio Técnico: A Aprendizagem Profissional na Era da |A.




Muito Obrigado.

Weslei de Oliveira (weslei@wolowskioliveira.adv.br)
Sandra Tavares (inamare.adm@gmail.com)
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